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Aus der Region

Bad Berleburg. Am Dienstag, 
6. Februar, findet die nächste 
„Blickpunkt Auge-Beratung“ 
statt. Die Einzelberatungs-
termine starten ab 13 Uhr 
in der Poststraße 40 in Bad 
Berleburg (alte Landratsvilla). 
Eine Terminvereinbarung ist 
unter (02751) 6865 und 
(02751) 44 47 27 erforderlich. 
„Blickpunkt-Auge“ berät bei 
Themen rund ums Sehen, 
beispielsweise Sehverlust 

und Erblindung durch Erkran-
kungen und Unfälle, Sehen 
im Alter, Schule, Studium 
und Beruf, Hilfsmittel, Sport, 
Freizeit und Mobilität im 
Alltag. Es handelt sich um 
eine ehrenamtliche Beratung, 
die durch Spenden finanziert 
wird, diese findet monatlich 
an verschiedenen Orten und 
telefonisch statt. Weitere Infos 
gibt es im Internet unter bsvw.
org/wittgenstein-umgebung/.

Blickpunkt
Auge-Beratung

Bad Laasphe. Die TKS lädt 
ein zum beliebten Mädels-
flohmarkt, der am 23. März 
im Haus des Gastes, Bad 
Laasphe stattfindet. Der 
bereits 13. Second-Hand-
Markt für Frauen findet in der 
Zeit von 11 – 14 Uhr statt. 
Schnäppchenjägerinnen und 
„Shoppingqueens“ können 
wieder nach Herzenslust 
stöbern. Alles was Frau an 
Kleidung, Schuhen, Taschen, 
Schmuck und Accessoires 
braucht, wird hier wieder im 
Angebot sein.
Interessentinnen können 

sich in der Zeit vom 12.-
18. Februar anmelden. Das 
Anmeldeformular ist ab so-
fort auf der Website www.
tourismus-badlaasphe.de zu 
finden und liegt im Haus des 
Gastes aus. Eine Anmeldung 
ist durch Abgabe des ausge-
füllten Formulars per E-Mail: 
flohmarkt@tourismus-bad-
laasphe.de, Fax: 02752 7789, 
Post oder persönlich im Büro 
der TKS (Wilhelmsplatz 3) im 
Haus des Gastes möglich. 
Weitere Informationen auch 
telefonisch bei TKS Bad Laas-
phe GmbH, (02752) 899. 

Mädelsflohmarkt
in Bad Laasphe

Banfe. Am Sonntag, 4. Febru-
ar, öffnet das Heimatmuseum 
Banfetal zwischen 14 und 
17 Uhr mit einer Sonder-
ausstellung zum 50-jährigen 
Bestehen der Wander- und 
Heimatfreunde Banfetal.
Mit Bildern, Texten und 
Exponaten werden die ver-
gangenen 50 Jahre Ver-

einsgeschichte noch einmal 
anschaulich dargestellt.
Beim Rundgang durch die 
Ausstellung werden sicher 
Erinnerungen an zahlreiche 
kurz oder auch lang zurück-
liegende Vereinsaktivitäten 
wieder wach.
Wie gewohnt, können auch 
die ständigen Ausstellungen 

und die Ostdeutsche Heimat-
stube besucht werden und 
geben einen beeindruckenden 
Einblick in die Lebens- und 
Arbeitswelt des Wittgensteiner 
Landes in früherer Zeit. An 
einem über 200 Jahre alten 
Webstuhl zeigen und erklären 
Weberinnen anschaulich das 
alte Handwerk.

50 Jahre Wander-
und Heimatfreunde

Bad Laasphe. Am Samstag, 
3. Februar, führt der Kneipp 
Verein Bad Laasphe e.V. seine 
diesjährige Jahreshauptver-
sammlung im Großen Saal 
im Haus des Gastes in Bad 
Laasphe durch. Eingeladen 
sind alle Vereinsmitglieder, 
aber auch alle Kursteilnehmer. 
Der Vorstand freut sich über 
viele Gäste. Im Anschluss 
an den offiziellen Teil der 
Jahreshauptversammlung  
ist bei Kaffee und Kuchen 
reichlich Gelegenheit zu guten 
Gesprächen in gemütlicher 
Atmosphäre. Außerdem wird 
mit einer Fotoshow noch 
einmal an alle Aktivitäten des 
vergangenen Jahres erinnert.

JHV des
Kneipp Vereins

Bad Berleburg. Am Donners-
tag, 1. Februar, wird sich um 
19.15 Uhr, beim Café Anno 
Dazumal zu der Tour „Auf den 
Spuren des Nachtwächters“ 
mit Frank Rother getroffen. Die 
Tour dauert etwa bis 20 Uhr. 
Weitere Informationen und 
Anmeldungen gibt es unter 
(0152) 017 522 74 (gern per 
WhatsApp). Es wird darum 
gebeten den Unkostenbeitrag 
passend mitzubringen.

Spuren des 
Nachtwächters

Wemlighausen. Der Diako-
nie-Gottesdienst blickt auf 
eine lange Tradition zurück: 
bereits in der Vergangenheit 
veranstaltete man in den 
unterschiedlichen Regionen 
des Altkreises Wittgenstein 
die feierliche Einführung und 
Begrüßung neuer Führungs-
kräfte und Mitarbeiter/innen.
Am Nachmittag des 24. Ja-
nuars wurde den Kolleginnen 
und Kollegen des Diakoni-
schen Werks Wittgenstein, 
des Hauses am Sähling sowie 
des Friederike-Fliedner-Hau-
ses in der Odebornskirche 
zu Schüllar-Wemlighausen 
ein Segen auf ihrem weiteren 
Weg mitgegeben.
Für das Diakonische Werk: 

Tanja Baldus als Verwaltungs-
leitung. Für das Haus am 
Sähling: Annkathrin Schneider 
als Pflegedienstleitung, Ildiko 
Nebli-Spies als Hausleitung, 
Tamara Zimmermann als Sozi-
aldienst, Stefanie Brüggemann 
als Wohnbereichsleitung. Für 
das Friederike-Fliedner-Haus: 
Kerstin Dickel als Hausleitung, 
Marina Gebauer als Pflege-
dienstleitung, Nicole Weller 
als Hauswirtschaftsleitung, 
Ina Woithe als Sozialdienst 
und Andreas Spies, Julia 
Becker sowie Lena Schmidt 
als Wohnbereichsleitungen.
Stefan Berk, Leiter der Stab-
sabteilung Theologie und 
Diakonie des Ev. Johannes-
werks, führte die Anwesenden 

durch den Gottesdienst, wel-
cher ganz unter dem Thema 
„Herz“ gestaltet wurde. Durch 
Beiträge verschiedener Mitar-
beiter*innen zeigte sich, wie 
essentiell wichtig das Herz für 
die diakonische Arbeit ist. „Das 
große UNSER WIR im Evan-
gelischen Johanneswerk“, so 
Berk, „bedeutet, dass wir Sie 
unterstützen, dass wir das, 
was zu tun ist, miteinander tun. 
Denn bei uns bleibt niemand 
alleine – das macht unsere 
Dienstgemeinschaft aus.“ Ge-
meinsam mit dem Herzen bei 
der Sache, bunt und vielfältig 
wie ein Regenbogen. Denn 
Liebe und Vielfalt, so betonte 
er, ist gerade in der heutigen 
Zeit ein großer Reichtum.

Arbeit wird zur
Herzensangelegenheit

Diakonie-Gottesdienst fand in Wemlighausen statt

Die neuen Führungskräfte und Mitarbeitenden der Einrichtungen, zusammen mit Stefan Berk 
sowie Nagel-Fellerhoff als Geschäftsführung Diakonisches Werk und König als Geschäfts-
leitung der Altenheime. (Foto: Diakonisches Werk Wittgenstein/C. Wied)

Aus der Geschäftswelt:
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 daheim ist, wo man 
verstanden wird

Sählingstraße 16, 57319 Bad Berleburg 
Tel.: 02751-92960 · Fax: 02751-929692

Hauptstraße 13, 59955 Winterberg
Tel.: 02981-9271622

www.sanitaetshaus-kienzle.de
Sählingstraße 16

57319 Bad Berleburg
Tel.: 02751-92960

Hauptstraße 13
59955 Winterberg

Tel.: 02981-9271622

www.sanitaetshaus-wittgenstein.de

Mit Sicherheit gesund
arbeiten –  Ihr Partner für 

Arbeitssicherheitseinlagen

www.sauerland-bad.de

Das familienfreundliche  
Freizeitbad in Bad Fredeburg!

Fr., 2. Feb.

Der Natur  
auf der Spur

Lange

bis 24 Uhr!
Sauna-Nacht

RÄUMUNGSVERKAUF
Wegen des Winterwetters/Wintersportartikel 

haben wir noch ein paar Tage geöffnet.
Beachten Sie unsere äußerst preisgünstigen 

Waren für Sport und Freizeit!!

Wir bedanken uns bei unseren Kunden, zahlreichen 
Stammkunden, Vereinen, Firmen, Reha-Kliniken, 

Kommunen, Schulen, Gruppen usw.  
für die jahrzentelange Treue!  
Wir werden uns wiedersehen, 
wir sind ja nicht aus der Welt.

Außerdem geben wir preisgünstig ab:
Ladeneinrichtung, Verkaufsständer, Regale, 

Schaufensterpuppen, Wandelemente, Leihski/Zubehör, 
Wachsgeräte, Laufanalyse-Gerät, Schaufenster-

beleuchtung, Büroeinrichtung, Sonstiges ...

Schnäppchen, Schnäppchen, Schnäppchen!!!

Wegen 
Geschäftsaufgabe

Graf-Casimir-Straße 12 • 57319 Bad Berleburg  
Telefon: 0 27 51 / 33 66 • www.sport-dreisbach.de

Erndtebrück. Die Kompanie-
feldwebel des Luftwaffenstand-
ortes Erndtebrück übergaben 
am 23. Januar eine dreistellige 
Spende an die Tafeleinrichtung 
der Edergemeinde. Die rein 
ehrenamtlich betriebene Einrich-
tung hat sich über diese Geste 
besonders zur jetzigen Zeit 
sehr gefreut. 802 Euro und 13 
Cent Einnahmen für den guten 
Zweck waren das Ergebnis einer 
Sammlung im Rahmen des ge-
meinsamen Weihnachtsmarktes 
aller ansässigen Dienststellen 
der Erndtebrücker Hachen-
berg-Kaserne im vergangenen 
Dezember.
Durch den Verkauf von Speisen, 
Getränken und Dekorationsarti-
keln konnte dieser stattliche Be-
trag mit dem Verwendungszweck 
„Hachenberg-Kaserne hilft“ der 
Tafel in Erndtebrück nun feierlich 
übergeben werden. Die Kompa-
niefeldwebel, oder auch „Spieße“ 
genannt, waren sich schnell ei-
nig, den Einnahmenüberschuss 
einer regionalen Einrichtung 
zu spenden. Der Tafel vor Ort 
kam dieses späte Weihnachts-
geschenk sehr gelegen, denn 
allein in Erndtebrück ist die 
Anzahl der Hilfsbedürftigen im 
letzten Jahr auf 130 gestiegen, 
in der Schwestereinrichtung Bad 
Berleburg sind es sogar 400, 

Luftwaffe Erndtebrück
spendete an Tafel

Kompaniefeldwebel des Luftwaffenstandortes Erndtebrück übergeben Spendenscheck an die Bad Berleburg-Erndtebrücker Tafel. 
(Foto: Hagen Brusky/Bundeswehr)

viele davon aus der Ukraine.
Mit 48 Kisten, gefüllt mit Nah-
rungsmitteln, werden Bedürf-
tige jeden Freitagvormittag 
durch Spendengaben lokaler 

Supermärkte versorgt. Für die 
ungefähr dreißig freiwilligen 
Helferinnen und Helfer gilt diese 
Herausforderung jede Woche 
zu meistern. Aktuell stehe 

die Anschaffung eines neuen 
Transporters für Lebensmittel 
an und sämtliche laufenden 
Kosten werden ausschließlich 
durch Spenden gedeckt.

Erndtebrück. Der Kreissport-
bund Siegen-Wittgenstein ver-
anstaltet am Sonntag, 18. 
Februar, von 9 bis 16 Uhr, 
eine Übungsleiter-Fortbildung 
zum Thema “Kettlebells und 
Battle Ropes” in der Erndte-
brücker Pulverwaldhalle. Das 
Kettlebell-Training bildet einen 
Teil des Functional Trainings, 
das komplexe Bewegungsab-
läufe beinhaltet, die mehrere 
Gelenke und Muskelgrup-
pen beanspruchen. Battle-Ro-
pe-Training fordert vor allem die 
Oberkörpermuskulatur, Arme 

und Schultern, aber auch die 
stabilisierende Rumpf- und 
Beinmuskulatur. Hierbei wird als 
Trainingsgerät ein Schwungtau 
eingesetzt. ÜL-C-Lizenzinhaber 
erhalten für die Teilnahme vier 
Lizenzpunkte zur Verlängerung. 
Infos und Anmeldung gibt es 
unter (0271) 338 885 70. 
Ergänzt wird die Fortbildung 
durch zwei weitere Teile mit 
dem Thema „Sling-Trainer 
und Body-Weight-Übungen” 
am Sonntag, 17. März, sowie 
“Strong Class (HIIT Training)” 
am 24. November.

Kettlebells
und Battle Ropes

Fortbildung des Kreissportbundes
in der Pulverwaldhalle

Banfe. Zu ihrem Gottesdienst 
am Sonntag, 4. Februar, um 
10 Uhr im Gemeindehaus in 
Banfe, Lindenfelder Weg, lädt 
die Evangelische Gemein-
schaft Banfetal herzlich ein. 
In diesem Gottesdienst wird 
Evangelist Ulrich Bombosch 
in Banfe zu Gast sein und die 
Predigt halten. Die Gemein-
schaft freut sich auf diese 
Veranstaltung und einen guten 
Besuch. Der Gottesdienst wird 
auch wieder über Zoom über-
tragen und kann über Telefon 
und Internet gehört werden. 
Die Zugangsdaten für Zoom 
können telefonisch unter 
(02752) 7792, oder per E-Mail 
an klaus-wagner-bb@web.de 
erfragt werden.

Gottesdienst 
in Banfe

Rinthe. Der Rinther Heimat- 
und Kulturverein e.V. lädt alle 
Mitglieder zu seiner diesjähri-
gen Jahreshauptversammlung 
ein. Stattfinden wird diese am 
Freitag, 8. März um 19.30 Uhr 
im Dorfgemeinschaftshaus in 
Rinthe. Anschließend gibt es 
einen Vortrag von Hans-Jürgen 
Müller. Für einen kleinen Imbiss 
wird gesorgt. Der Vorstand freut 
sich auf rege Beteiligung.

JHV des
Heimatvereins

Wingeshausen. Der offene 
Seniorenkreis der evangelisch 
reformierten Kirchengemeinde 
trifft sich wieder am Freitag, 
2. Februar, von 14.30 Uhr bis 
16 Uhr. Neue Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer sind herzlich 
willkommen.

Senioren
treffen sich

Niederlaasphe. Am Samstag, 
3. Februar, findet die alljährliche 
Jahresversammlung des Frau-
enchors 1965 Niederlaasphe 
statt. Beginn ist um 19 Uhr im 
Gasthof Schäfer.

Frauenchor
trifft sich

Wingeshausen. Die evan-
gelisch reformierte Kirchen-
gemeinde lädt ganz herzlich 
zum nächsten Gottesdienst am 
Sonntag, 4. Februar um 19 Uhr 
in die Kirche Wingeshausen ein.

Gottesdienst in 
Wingeshausen

Weidenhausen. Am Sonntag, 4. 
Februar, findet in der Zeit von 11 
Uhr bis 16.30 Uhr ein Flohmarkt 
im Dorfgemeinschaftshaus Wei-
denhausen statt. Einige private 
Anbieter verkaufen verschiede-
ne Dinge aus zweiter Hand zu 
Schnäppchenpreisen. Für das 
leibliche Wohl wird ebenfalls 
gesorgt sein. Ein Besuch lohnt 
sich also.

Flohmarkt in 
Weidenhausen

    03.02.2024 von 10 bis 16 Uhr. Sind Sie d
ab

ei
?

15
. S

parkassen ImmobilienMesse

Lesen 
Sie mehr 
ab Seite 7
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Bad Laasphe. Biblische Einord-
nung der Ereignisse in Israel: 
Zu diesem Thema referiert 
Johannes Gerloff am Samstag, 
10. Februar, um 20 Uhr im Haus 
des Gastes in Bad Laasphe.
Der Schock über die Ereignisse 
des 7. Oktober 2023 im Umland 
des Gazastreifens sitzt tief. Wer 
enttäuscht ist über das Versagen 
der israelischen Sicherheitskräf-
te, spricht vom größten Desaster 
seit dem Jom-Kippur-Krieg, der 
fast auf den Tag genau fünfzig 
Jahre zuvor den jüdischen Staat 
überfallen hat. Wer enttäuscht 
ist vom „Friedenspartner Pa-
lästina“, stellt fest, dass dies 
das schlimmste Massaker am 
jüdischen Volk war seit dem 
Holocaust. Der Staat Israel hat in 
der unmittelbaren Folge 400.000 
Soldaten mobilisiert und hatte in 
den letzten Monaten des Jahres 

2023 mit einem Krieg zu tun, 
der nicht nur den Gazastreifen 
in Schutt und Asche gelegt hat.
Johannes Gerloff lebt seit 30 
Jahren in Jerusalem. 18 Jahre 
lang war er als Korrespondent 
für europäische Medien in 
Israel, den palästinensischen 
Autonomiegebieten und allen 
angrenzenden Ländern unter-
wegs. Seit 2016 hat der studierte 
Theologe seinen Schwerpunkt 
wieder vom Journalismus auf 
die Theologie zurück verlegt. Er 
bemüht sich um eine Einordnung 
des aktuellen Geschehens aus 
der Sicht eines Christen und wird 
für Fragen aus dem Publikum 
offen sein. Zu dieser kostenlosen 
Veranstaltung lädt die Christ-
liche Gemeinde Bad Laasphe 
alle Interessierten herzlich ein. 
Nach dem Vortrag gibt es die 
Möglichkeit zum Austausch.

Biblische Einordnung 
der Ereignisse in Israel

Erndtebrück. Die Volkshoch-
schule Siegen-Wittgenstein 
bietet am Dienstag, 6. Februar, 
einen Vortrag in den Räumen 
der Realschule Erndtebrück 
an. Lernstörungen, Legasthenie 
und Dyskalkulie und deren Be-
handlungsmöglichkeiten - dieser 
Vortrag richtet sich vorrangig an 
Eltern, deren Kinder Schwierig-
keiten im Erlernen des Lesens 
und Schreibens bzw. Rechnens 
aufweisen. Der Lerntrainer wird 
die Ursachen und Ausprägungen 
von Lernstörungen und Teilleis-
tungsstörungen aufzeigen und 
auf die häufigsten Fragen in die-
sem Zusammenhang eingehen: 
Welche Ursachen gibt es für die 
Entwicklung einer Legasthenie/ 
Dyskalkulie? Woran kann ich 
erkennen, dass mein Kind an 

Legasthenie oder Dyskalkulie 
leidet? Wie unterscheiden diese 
sich von anderen Lernbeein-
trächtigungen? An wen kann 
ich mich mit meinem Verdacht 
wenden? Wer diagnostiziert Le-
gasthenie und Dyskalkulie und 
wie sieht eine solche Testung 
aus? Wo kann ich mein Kind 
fördern lassen und wie ist ein 
sinnvolles Training aufgebaut? 
Welche Finanzierungsmöglich-
keiten gibt es?
Der Referent Andreas Ma-
chenheimer ist Lerntrainer für 
Legasthenie und Dyskalkulie 
beim CJD Siegen-Wittgenstein.
Eine Anmeldung zu der Ver-
anstaltung ist nicht erforderlich 
und der Eintritt ist frei. Beginn 
ist um 18.30 Uhr und dauert bis 
20.30 Uhr.

Chaos im Kopf

Feudingen. Zur ersten Blut-
spende im neuen Jahr konnten 
in der Grundschule in Feudingen 
149 Spender begrüßt werden, 
darunter 3 Erstspender. Team 1, 
6 und 20 des DRK West wurden 
von den Ärzten Dr. Med. Anke 
Homrighausen-Born, Dr. med. 
Reis und Dr. Matthias Herbert 
unterstützt. Als Jubiläums-
spender mit ganz besonderem 
Dank zu benennen sind Lisa 
Beckemeier, Nicole Gesper, 
Lars Hackler, Gunnar Krutwig 
und Christoph Rothenpieler mit 
zehn Spenden, Sabine Hackler 
und Christopher Klasen mit 20 
Spenden und Timo Autschbach, 

Nadja Schneider und Enrico 
Stöcker mit 25 Spenden. Au-
ßerdem Matthias Mennekes mit 
30 Spenden, Alexander Klaus 
mit 40 Spenden und Alexander 
Bald mit 50 Spenden. Mit der 
90. Spende war Rolf Schmidt 
anwesend und Manfred Zode 
hat zum 125. Mal gespendet.
Die nächste Spende wird am 
Freitag, 12. April, wieder in der 
Grundschule stattfinden. Für 
das leibliche Wohl wird wie 
immer gut gesorgt sein. Das 
DRK Feudingen lädt dazu alle 
ein, die sich in den Dienst einer 
wirklich wichtigen und guten 
Sache stellen möchten.

Erste Blutspende des 
Jahres in Feudingen

Arfeld. Der Turnverein 1926 
Arfeld e.V. lädt seine Mitglieder 
zur diesjährigen Jahreshauptver-
sammlung am Samstag, 2. März, 
in das Zentrum Via Adrina ein. 
Auf der Tagesordnung stehen 
Ehrungen und Verleihungen 
von Sportabzeichen, Jahresbe-
richte und Vorstandswahlen. Im 

Anschluss an den offiziellen Teil 
wird noch für ein paar gemütli-
che Stunden zu Getränken und 
einem Snack in der Ehrenamtsk-
neipe eingeladen. Als Neuerung 
wird es dieses Jahr eine Box im 
Foyer geben, in der Kritik, Lob, 
Ideen, Wünsche und Vorschläge 
eingeworfen werden können.

Turnverein Arfeld
versammelt sich

Bad Laasphe. Es hat für den 
Schachverein Bad Laasphe 
nicht zum direkten Verbleib in 
der Verbandsliga Süd gereicht 
– trotz eines 3,5:4,5-Sieges 
in Meinerzhagen müssen die 
Lahnstädter in der Relegation 
„nachsitzen“, weil Drolshagen 
gegen Weidenau gepunktet 
hatte. Gegner in der Relegation 
am 10. März und am 14. April 
werden Herdringen und Hagen / 
Wetter sein. Durch das Punkten 

der Drolshagener hätte dem SV 
Bad Laasphe auch ein hoher 
Sieg nicht ausgereicht. In Mei-
nerzhagen gewannen Michael 
Buder, Florian Meznar und Hart-
mut Hof ihre Partien, während 
Stefan Paschkewitz, Richard 
Jankowski und Siegfried Rapp 
remisierten. Ihre Ausgangsla-
ge für die Abstiegsrelegation 
wird vom Mannschaftsführer 
der Lahnstädter als „gut“ be-
schrieben.

Schachspieler müssen
in die Relegation

Bekanntschaften
Frau, Mitte 60, mobil, sucht einen 
Mann Mitte 60 Plus/Minus 5 Jahre, 
der noch Interesse hat eine Frau 
kennen zu lernen. Du solltest kinder- 
u. tierlieb, zuverlässig, ehrlich sein. 
Jemand wo Geben und Nehmen 
kein Fremdwort ist. Vielleicht entwi-
ckelt sich eine Freundschaft o. eine 
Beziehung. Trau dich! Chiffre 9522

Er sucht Sie
Junggebliebener 65 jähriger Er,  
sucht liebevolle, naturverbunde-
ne und bewegungsfreudige Sie 
(55 - 63J.) um den Lebensabend 
gemeinsam zu verbringen. Würde 
mich sehr über ernst gemeinte Post 
freuen. Chiffre: 9519
Er, 56 J. alt, mag Spaziergänge u. 
auch einen Nachmittag im Cafe, ist 
auch Unternehmungslustig, mobil m. 
Pkw, sucht eine liebevolle Sie, ab 45 
J., die mit mir den Frühling erleben 
will bzw. Freundschaft. Chiffre: 9527

Stellenangebote
Rentnerehepaar sucht eine Haus-
haltshilfe für 3 Stunden alle 14 Tage, 
freie Zeiteinteilung, nach Weidenhau-
sen. Anfragen unter 0173/3650221 
nachmittags ab 15 Uhr.
Bad Laasphe, OT! Zuverlässige 
Putzhilfe für 2 Std. 14 tägig gesucht.
Eine langfristige Mithilfe wäre wün-
schenswert. Termine können nach 
Absprache festgelegt werden. Für 
gute Arbeit gibt es gutes Geld. An-
fragen unter: 01520 2153260

Stellengesuche
Suche Putzstelle in Privathaushalt 
im Raum Bad Laasphe für 3-4Std. 
wöchentl., deutschsprachig, Füh-
rersch. vorh. Chiffre: 9525

Suche Putzstelle im Raum Bad 
Berleburg, gerne auf 450 € Basis. 
Chiffre: 9523

Grundstücke
Waldgrundstück in BLB-Diedens-
hausen zu verkaufen ohne Baum-
bestand: 2350 m², Gemarkung 
Bromskirchen, Am heiligen Holz, 
Flur 27, Flurstück 29, Angebote an: 
k-g-keller@unitybox.de

ETW-/Häuser-Ankauf
Aufgrund der hohen Nachfrage 
suchen wir dringend  Ein-, Zwei- und 
Mehrfamilienhäuser, Eigentumswoh-
nungen und Renditeobjekte im Witt-
gensteiner Land und im Hinterland. 
Bitte rufen Sie uns unverbindlich an. 
Schreiber Immobilien. 02752/507173

ETW-/Häuser-Verkauf
www.schreiber-immobilien.info

Zu verkaufen: Schöne helle Dach-
geschoß-Wohnung, 4 Z-Küche, 
Bad, 106 m², Wintergarten, geräu-
miger Dachboden, Garage, Hei-
zung neu, renoviert, Preis VB. Tel. 
0160/3775164 od. 02752/5085703 
(mit Mietkaufsrecht)

Einfamilienhaus mit Einliegerwoh-
nung, Bj. 1991, in sehr gutem Zustand 
in Bad Berleburg-Berghausen zu 
verk. Pr. VB. Chiffre: 9518
Einfamilienhaus, drei Etagen, sehr 
gute Wohngegend in Bad Berleburg, 
190 m²  WF, 550 m² GFL, VB 275.000 
€ Chiffre 9526

Mietangebote
Seniorenwohngemeinschaft in 
Feudingen hat noch Zi. frei, Du/
WC großer Tagesraum, Terrasse, 
div. Serviceleistungen möglich. Tel. 
02754/212748
BLB-Berghausen Wohnung 2 ZKB, 
Balkon, 50 m², KM 300 € + Nk 180 
€ ab 01.03.2024 zu vermieten. Tel. 
0211/9007588
Neubauwohnung, Berghausen, 4 
ZKB, Dachterrasse, 95 m², ab dem 
01.03. verfügbar, 1200 € WM Tel.: 
0163/3610692 
Neubauwohnung, Berghausen, 
2 ZKB, Balkon, 60 m², ab dem 
01.03. verfügbar, 750 € WM Tel.: 
0163/3610692 
Bad Berleburg - Hemschlar Dach-
geschoss mit Balkon. im Mehrfamili-
enhaus 3 Z/K./B/ Gäste-WC/ Abstell-
raum, Keller, Garage und Stellplatz, 
frei ab 30.04.2024 oder früher. Tel. 
02755-219474 Handy 0171 2108565
3 ZKB mit Balkon, zentrale Lage von 
BLB, 83 m², ab 01.04.24 zu vermie-
ten. KM 570 € zzgl. NK. Chiffre: 9520
Zu vermieten: kompl. renovierte 
DGW in Niederlaasphe, 86 m² inkl. 
neuer EBK. EV-Ausweis 83, 3kwh. 
Chiffre: 9524
Bad Laasphe Stadt, 2 ZKB, 80 m², 
400 € + NK, ab sofort zu vermieten. 
Tel. 0171/3475768

Brennholz/Brennstoffe
Buchenbrennholz, ofenfertig, tro-
cken, Tel. 0170/3548780
Buchenrundholz zur Brenn-
holzherstellung, LKW-weise, Tel. 
0170/3548780

Dienstleistungen
Hole kostenlos gut erhaltenen 
Trödel ab, auch von Haus- u. Woh-
nungsaufl. z.B. Geschirr, Porzellan 
u. Kristallsachen, Bücher, Zinnsa-
chen, Deko u. alten Hausrat, u.v.m. 
02753/599369 od. 0175/3830812

Fa. Christian Womelsdorf - Ihr Partner 
in Sachen Garten- und Landschafts-
bau, Maschinen-Miet-Service, Spe-
dition, Trocken- und Innenausbau. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
Rohrbacher Weg 12, 57339 Erndte-
brück, Tel.: 02753/604834

Forstwirtschaft
Fa. Martin Spies Landschaftspflege 
u. Erdarbeiten, Hof Trambach 2, 
59969 Hallenberg. Wir führen für Sie 
aus: Mulchen von Forstflächen m. ei-
ner 3,5t FAE-Forstfräse, Freischnei-
den von Wirtschaftswegen, Holz-
häckselarbeiten, Wege- u. Kanalbau, 
Ausschachtungen. Tel.: 02984/8672 
od. Mobil: 0171/9905667.

Kaufgesuche
DOS AHLE ERHALE. Ich kaufe Gold, 
Silber, Zinn, Porzellan, Schmuck, 
Postkarten, Militaria, Gemälde und 
Kunstgegenstände, Geweihe und 
Jagdtrophäen, Antiquitäten und 
vieles mehr an. www.swenhom-
righausen.de 0171/4337741 oder 
02759/2143600
Yamaha E-Piano gesucht. Tel. : 
02751/51836
Suche Stihl-Motorsäge, mittelgroß, 
Tel.: 0151/16502517

Garten/Rund ums Haus

Nachhilfe
Nachhilfe für Grundschüler ge-
sucht! Wir suchen für unseren 8-jäh-
rigen Sohn eine/n Student/in oder 
eine/n Schüler/in für die Nachhilfe 
und Hausaufgabenbetreuung in den 
Fächern Mathematik und Deutsch. 
Bei Interesse melde dich gerne unter 
folgender Chiffre: 9521

Vermischte Verkäufe
Garagen-/Industrietore n. Maß, 
Garagen u. Carports im Individualstil, 
Qualität und zuverlässiger Service 
zum günstigen Preis! Systembauteile 
Maschlenski, Tel.: 02754/8253 o. 
1851, Fax. 1499, garagenvertrieb@
gmx.de

Zu verschenken
Franz.-Nachhilfeunterricht qualifi-
ziert und kostenlos. Tel. 02755/8121

Mitfahrgelegenheit
Mitfahrgelegenheit nach Siegen, 
Nähe Gymnasium am Löhrtor ge-
sucht. Mo.-Fr. Ankunft bis ca. 7:30 Uhr 
gewünscht. Mobil: 0160/94811370

Kfz-Ankauf
Wir kaufen Wohnmobile +  Wohn-
wagen. 03944-36160, www.wm-aw.
de Fa.

Kaufe PKWs/Busse/Geländewa-
gen ALLER ART an! Egal ob Un-
fall-, Motorschäden, ohne TüV und 
hohe km-Zahl, Umweltplakette, 
Baujahr spielt keine Rolle. ALLES 
ANBIETEN. Sofort Barzahlung/
Abholung. Tel. 0172/7881362.
Altautoentsorgung! Wir kaufen 
Schrottautos u. bezahlen 20 - 
150Euro. Toyota, MB, Audi, BMW, 
VW,Opel, Busse, Japaner, Pkw 
für Export gesucht. 0271/3749845 
od.0160/1575086
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Wenn´s um Immobilien geht...

immobilien-wittgenstein.de

Holzhackschnitzel
Holzpellets Sackware

Hartholzbriketts
Fa. Enrico Beuter 

0170-4825086

Beachten Sie unsere Angebote

www.optik-kollat.de

Forstbaumschule
Gilsbach-Figgen

Forstpfl anzen mit und ohne 
Wurzelballen im Container 
gezogen

Abholung:
Montag - Samstag 8 - 18 
Uhr an der B 236 zwischen 
Oberkirchen und Albrechts-
platz; Ausfahrt roter
Metallnadelbaum
Ulmenhaus
Alte Poststr. 23
57392 Schmallenberg-
Oberkirchen
Tel.: 0170-7619445
Fax: 02975-809359
E-Mail: info@gilsbach-holz.de 
www.gilsbach-holz.de

PEFC u. RAL zertifiziert

platz; Ausfahrt roter

57392 Schmallenberg-

Skalierung: 100 %

Soldatennachlass kommt in gute Hände
Gold, Silber, Zinn, Besteck, Modeschmuck

- Kaum einer zahlt mehr! -
Münzen, Bücher, Briefmarken, Spielzeug,

Kameras, Fotos, Bergbau, Jagd,
Siegthal, Musik, Bilder, LP´s, Karten

Gerhards-Antik 

BERND SCHMIDT GmbH zertifiziert u. 
Präqualifiziert seit 45 Jahren Handwerks-

meister im Straßenbau, Aussenanlagen, 
Pflaster/Asphaltarbeiten, Erd- u. Kanalbau, 

LKW 7,5 bis 33t, Bagger 1,5 bis 20t, 
Straßenfertiger bis 7 m Einbaubreite. 

Rohrreinigung/Kanal TV, Containerd., 
Familientradition seit 1918, im Baugewerbe. 

0172/9439458

Tel: 02754 / 21 22 19 • Am Hang 7
57334 Bad Laasphe-Feudingen

info@js-limos.de • www.js-limousinen.de

Inh. Julian Schmidt

- Rollstuhlfahrten
- Dialyse-/Bestrahlungsfahrten

- Krankenfahrten
Wir sind Partner aller

Krankenkassen!
- Berufsgenossenschaftsfahrten

Weitere Infos unter:

Bad Laasphe. Der DRK-Orts-
verein und der AWO-Ortsver-
ein Bad Laasphe laden alle 
Bürger ab 60 Jahren aus dem 
Amtsbezirk von Bad Laasphe 
zu einem Seniorennachmittag 
am Freitag, der 9. Februar, ein. 
Der Nachmittag mit gemütli-
chem Kaffetrinken beginnt um 
14.30 Uhr im DRK-Haus in 
der Gartenstraße 17. Telefo-
nische Anmeldungen werden 
erbeten bei Christa Schäfer 
unter (02752) 5748, oder 
bei Annegret Wick unter 
(02752) 7459.

Nachmittag 
für Senioren
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Noch mehr sparen?
App dafür!App dafür!

JETZT BEI

JETZT BEI

Jetzt zur REWE App

Entdecke jede Woche
über 300 Angebote
im Markt, im Web und
in der REWE App.

* Gültig nur mit der 
REWE App und beim 
Kauf von mind. 2 REWE 
Beste Wahl Artikeln im 
Zeitraum vom 15.01. 
bis 25.02.2024.

Top Angebote
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% %

%%

 05 . Woche. Gültig ab 31.01.2024

Spanien/Marokko/
Griechenland:  
Erdbeeren   
Kl. I,
je 250-g-Schale
(1 kg = 7.16)

   Niederlande/
Marokko:  
Romatomaten
»Chef«   
Kl. I,
je 500-g-Schale
(1 kg = 5.58)

   

Deutschland:  
Weiße Champignons   
Kl. I,
je 250-g-Schale
(1 kg = 5.56)

   

Herta
Saftschinken oder 
Grillschinken   
je 100-g-Pckg.
(1 kg = 16.90)

   

Milram
Sylter   
Schnittkäse, 
48% Fett i.Tr.,
je 100 g

   

Bockwurst   
je 100 g

   

Schweinefilet   
je 1 kg

   

Wagner 
Big City Pizza 
Budapest 
tiefgefroren,
je 400-g-Pckg.
(1 kg = 5.55)

   

Kinder 
Country   
je 9 x 23,5-g-Pckg.
(1 kg = 7.99)

   

Maggi
Gebratene Nudeln   
je 26-g (1 kg = 18.85)

   

Krombacher
Pils¹   
versch. Sorten,
je 20 x 0,5-l-Fl.-Kasten
(1 l = 1.10)
zzgl. 3.10 Pfand

   

Henglein
Kartoffel-Gnocchi   
versch. Sorten,
je 500-g-Btl. (1 kg = 3.98)

   

Lorenz
Naturals   
Rosmarin,
je 95-g-Btl.
(1 kg = 15.68)

   

%

Barilla
Pasta   
versch. Ausformungen, 
je 500-g-Pckg.
(1 kg = 1.98)

   Coca-Cola   
versch. Sorten, 
teilw. koffein-
haltig,
je 1,5-l-Fl.
(1 l = 0.74)
zzgl. 0.25 Pfand

   

Aktion

 1.69 

Knaller

 2.22 

Aktion

 7.90 

Knaller

 1.49 

Aktion

 0.88 

Aktion

 1.19 

Aktion

 1.69 

Aktion

 1.39 

Aktion

 2.79 

Aktion

 1.79 

Aktion

 1.99 

Knaller

 10.99 

Knaller

 0.49 

Aktion

 1.11 
Aktion

 0.99 

%%

Arla 
Buko 
Der Sahnige   
Frischkäse,
je 200-g-Pckg.
(1 kg = 4.95) (1 kg = 4.40)

 0.88 

Knaller

 0.99 
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Girkhausen. Am Freitag, 12. Ja-
nuar, fand die Jahresdienstver-
sammlung der Freiwilligen Feu-
erwehr der Stadt Bad Berleburg 
Löschgruppe Girkhausen, sowie 
die Mitgliederversammlung des 
Vereins der Freunde und Förde-
rer der Löschgruppe Girkhausen 
im Feuerwehrgerätehaus in 
Girkhausen statt. Durch den 
Gruppenführer Hauptbrand-
meister Kai Patzschke erfolgte 
in seinem Jahresbericht der 
Rückblick auf das vergangene 
Dienstjahr. Dabei berichtet er 
über die verschiedenen Diens-
te, Einsätze, Lehrgänge und 
Übungen im abgelaufenen Jahr. 
Im Rückblick bedankte sich Kai 
Patzschke bei allen herzlich für 
die geleistete Arbeit und Einsatz-
bereitschaft im vergangenen 
Jahr. Besonders bedankte er 
sich bei den Kameraden welche 
wieder zusätzlich zum normalen 
Dienst sehr viel geleistet haben. 
An dieser Stelle ist die Arbeit 
der Jugendfeuerwehrwarte und 
Helfer zu nennen, denn dank 
ihnen darf die Löschgruppe 
wieder neue Kameraden bei 
der aktiven Wehr begrüßen. 
Auch seinem Stellvertreter Jens 

Lauber und den Kameraden, 
welche die Komplettrenovierung 
der Toilettenanlage umgesetzt 
haben, dankte er besonders. 
Des Weiteren dankte er allen Ka-
meraden die bei der Planung und 
Umsetzung der Neubeschaffung 
des HLF 20/1 geholfen haben, 
zudem bei allen, die bei den 
zusätzlichen Trainingsdiensten 
für das neue Auto teilgenommen 
haben. Alle diese besonderen 
Arbeiten haben viel Zeit und 
Schweiß von den beteiligten 
Kameraden abverlangt. Er 
dankte auch den Förderern 
der Löschgruppe, durch welche 
es möglich war, noch ein paar 
zusätzliche Geräte für das neue 
HLF 20/1 zu beschaffen, um im 
Einsatz noch besser helfen zu 
können. Die Löschgruppe ist 
stolz, dass sie durch die Arbeiten 
in Eigenleistung am Gerätehaus 
und den neuen Feuerwehrfahr-
zeugen im Moment so gut auf-
gestellt ist. Hier wurde auch der 
Wehrführung gedankt, welche 
die Ausrüstung, Ausbildung und 
Standorte der gesamten Wehr 
seit Jahren versucht immer 
weiter zu verbessern, sodass 
die Kameraden möglichst alles 

Jahresdienstversammlung 
der Feuerwehr Girkhausen

Bei der Jahresdienstversammlung der Löschgruppe Girkhausen 
wurde auf das vergangene Jahr zurück geblickt. (v.l. stellvertre-
tender Löschgruppenführer Jens Lauber, Ludwig Schmidt, Ralf 
Buchwald und Löschgruppenführer Kai Patzschke)(Foto: privat)

haben um im Einsatz allen helfen 
zu können und selbst geschützt 
sind, um auch immer wieder 
sicher zu ihren Familien Heim 
kehren zu können. Der Lösch-
gruppenführer musste leider 
erneut das Thema Gewalt ge-
gen Einsatzkräfte ansprechen. 
Hier sei die Strafverfolgung 
und Politik gefordert um gegen 
solche Personen vorzugehen, 
welche die Einsatzkräfte daran 
hindern betroffenen Personen 
zu helfen, oder schlimmer noch 
Einsatzkräfte gezielt angreifen 
oder in einen Hinterhalt locken. 
„Wir alle sind freiwillig in der 
freiwilligen Feuerwehr, opfern 
einen Großteil unseres Lebens 
anderen zu helfen und müssen 
nun von Polizei geschützt wer-
den. Wie soll das noch weiter 
gehen, wie sollen neue Kame-
raden geworben werden, wer 
kommt, wenn keiner sich mehr 
dieser Gefahr aussetzen will?“, 
so Patzschke. Abschließend 
schaute Patzschke nach vorne 
und motivierte die Kameraden 
für das bevorstehende Jahr, 
mit den Worten „Stillstand ist 
Rückstand“. „Das Training auf 
dem neuen Auto geht weiter 
und ist noch nicht abgeschlos-
sen, der 90. Geburtstag der 
Löschgruppe steht in diesem 
Jahr an. Geht den jungen Ka-
meraden voran, besucht die 
Dienste regelmäßig und nehmt 
das Tragen des Piepsers ernst.“, 
so der Löschgruppenführer. 
Geehrt wurde in diesem Jahr 
für 40 jährige Verdienste um 
das Feuerwehrwesen in der 
Löschgruppe Girkhausen Ralf 
Buchwald, welcher bis heute 
ohne nennenswerte Pausen 
durchweg diverse Führungs-
rollen übernommen hat und 
weiterhin betreut. Des Weiteren 
wurde Ludwig Schmidt zum 
Feuerwehrmann ernannt. Die 
Löschgruppe beglückwünscht 
die Geehrten und Ernannten und 
ist sehr froh, dass sie so treue 
Kameraden in ihren Reihen hat.

Berghausen. Beim Jahres-
rückblick der Eintrachtchöre 
Berghausen konnten die Sänger 
und Sängerinnen wieder auf 
viele Aktivitäten zurückblicken. 
Sie sangen auf einer Silber-
hochzeit und auch zum Dorffest 
des TSV Aue-Wingeshausen in 
der Kirche.
Der Festkommers zum Dorfju-
biläum Berghausen wurde von 
den Chören organisatorisch 
vorbereitet und im Ablauf mitge-
staltet und mit einigen Liedern 
untermalt. Zum Dorfjubiläum im 
September hat sich die ganze 
Chorgemeinschaft  beim Kuchen 
backen beteiligt.
Kurz vor Jahresende erhielten 
die Chöre mit großem Bedau-
ern die Nachricht, dass der 
Chorleiter Heiko Rath seine 
Chorleitertätigkeit aufgibt. An-
lässlich dieses Rücktritts hielt 
der Ehrenvorsitzende, Günter 
Knebel, eine Laudatio. So stand 
Heiko Rath doch 25 Jahre vor 
den Chören und ist mit ihnen 
durch Höhen und Tiefen gegan-
gen. Erstmals stellte er sich am 

1. Juli 1998 den Chören vor und 
schon 3 Wochen später fand die 
1. Chorprobe statt. Der erste 
Auftritt erfolgte im September 
1998 zum Festkommers zur 825 
Jahrfeier Berghausen.
Die ersten Früchte der kon-
zentrierten Arbeit beider Chöre 
zeigte sich im Dezember 1999 
bei einem Konzert mit Günter 
Wewel unter dem Motto „Kein 
schöner Land zur Weihnachts-
zeit“. 2004 erhielt der MGV bei 
einem Volksliederwettbewerb die 
Zuccalmaglio Medaille. Im Jahr 
2006 erreichte der MGV zum 
ersten Mal den Meisterchor, was 
dann 2011 und 2016 wiederholt 
wurde. In der Adventszeit 2007 
sang der MGV in der Sendung 
„Schöne Bescherung“ vom WDR 
live auf dem Marktplatz in Bad 
Berleburg.
Der letzte offizielle Auftritt für 
den Frauenchor mit Heiko 
Rath war am 17. Dezember 
2023 das Weihnachtskonzert 
gemeinsam mit dem gemischten 
Chor Aue-Wingeshausen in der 
Kirche in Wingeshausen. Als 

Auszeichnung für seine Leistung 
in den 25 Jahren, wurde Heiko 
Rath von den Eintracht Chören 
zum Ehrenchorleiter ernannt.
Die Chöre werden aber nicht 
aufgeben, so stehen schon 
Termine fest um einen neuen 
Chorleiter zu gewinnen.
Zum Punkt Wahlen wurden der 
Vorsitzende vom Männerchor, 
Alexander Stremmel, die 2. 
Vorsitzende, Gudrun Dietrich 
und die Schriftführerin Hildegard 
Kaiser, einstimmig wiederge-
wählt. Sabine Belz wurde neue 
Kassenprüferin. Auch in diesem 
Jahr konnten aktive Sängerinnen 
und Sänger geehrt werden: 
Denise Schneider für 25 Jahre, 
Gerhard Döring für 40 Jahre, 
Richard Feige für 40 Jahre und 
Günter Knebel für 65 Jahre.
Für ihre unterstützende Mit-
gliedschaft wurden geehrt: 
Holger Hartmann für 25 Jahre, 
Hans-Georg Mlody für 25 Jahre, 
Alfons Herbst für 40 Jahre, El-
friede Nipko für 40 Jahre, August 
Born für 70 Jahre und Günter 
Althaus für 70 Jahre.

Eintrachtchöre blicken auf 
ein bewegtes Jahr zurück

Im Zuge des Jahresrückblicks konnten wieder viele Mitglieder der Berghäuser Eintrachtchöre 
geehrt werden. (Foto: Verein)



WITTGENSTEINER WOCHENPOST SONDERVERÖFFENTLICHUNG Mittwoch,
31. Januar 2024 4

CARNEVALSBALL
in der Schützenhalle Erndtebrück41 Jahre Am 03.02.2024

Einlass: 18:00 Uhr
Beginn: 19:11 Uhr
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Einmalig in Wittgenstein

Service
Nutzfahrzeuge

Marburger Str. 16, 57339 Erndtebrück
Telefon: 02753/5941-0 | www.autohaus-voelkel.de

Handwerk aus
Leidenschaft

Wir bauen Lebensräume. Mit Leidenschaft.
Arbeitsraum. Wohnraum. 

www.berge-bau.de

Sehlbergweg 2
57319 Bad Berleburg
www.nerodesign.de

Tel. 02759 /  214 23 85
WhatsApp 0177 / 696 09 93
agentur@nerodesign.de

Du suchst noch einen 
PROFI für dein Vorhaben?
Dann meld 
dich noch heute!

• Webdesign
• Printmedien 
• Werbetechnik 
• Social Media

DE IN PROFI FÜR:

Erndtebrück. Die Narrenzeit 
ist seit dem 11.11.2023 wieder 
voll im Gange. Der Erndtebrü-
cker Carnevals Club 1983 e.V. 
steckt derzeit mitten in den 
Vorbereitungen. Startschuss 
bildet der große Carnevalsball 
am Samstag, 3. Februar, wie 
gewohnt in der Schützenhalle 
des Erndtebrücker Schützen-
vereins. „Unsere Vorfreude ist 
riesig“, freut sich Dominik Buch, 
Präsident des ECC. Der ECC 
kann sich in dieser Session in 
allen Tanzgruppen über enormen 
Zuwachs freuen, so dass man 
etwa mit der Funkengarde mit 
fast 30 Tänzerinnen und Tänzern 
auf der Bühne stehen wird.
Der Einmarsch der aktiven und 
passiven Mitglieder des ECC 
ist in diesem Jahr für 19.11 Uhr 
vorgesehen und zugleich der 

ECC Carnevalsball
in der Schützenhalle

Der ECC kann sich in dieser Session in allen Tanzgruppen über enormen Zuwachs freuen, so dass man bei 
der Funkengarde mit fast 30 Tänzerinnen und Tänzern auf der Bühne stehen wird. (Fotos: Erndtebrücker 
Carnevals Club)

Beginn des carnevalistischen 
Treibens an diesem Abend. 
Nach der Begrüßung durch 
den Vereinspräsidenten Domi-
nik Buch - welcher auch den 
restlichen Abend die Moderation 
übernehmen wird - und der tra-
ditionellen Schunkelrunde wird 
die Bühne geräumt und Platz 
gemacht für die Hauptakteure. 
Zuerst sind die Tanzmäuse und 
die Tanz-Kids an der Reihe 
ihre monatelang geprobten, 
tänzerischen Darbietungen zu 
präsentieren. Anschließend 
darf sich das Publikum auf 
die Jugend- und Funkengarde 
freuen. Auch die Showtänze 
der Tanz-Kids, der Jugendgarde 
und der Funkengarde sind im 
späteren Programmverlauf noch 
zu sehen. Natürlich sind auch in 
diesem Jahr wieder Gastvereine 
mit dabei: Die Prinzengarde und 
die Glück-Auf-Garde der KG 
Meggen und weit her gereist 
die Showtanzgruppe der Großen 
Koblenzer Karnevalsgesell-
schaft, die über 120 Kilometer 
Anfahrt auf sich nehmen, sowie 
die Showtanzgruppe des EKV 
Wittgenstein 1991 e. V., welchem 
der ECC recht herzlich zu seinem 
33-jährigen Jubiläum gratuliert. 
Es wird wieder einmal sehens-
wert und einige Überraschungen 
stehen auf dem Programm.
Einen weiteren Höhepunkt bil-
det das Funken-Trio des ECC, 
bestehend aus Jackie Haßler, 
sowie Michelle und Janina 
Hagemann. Selbiges wird es sich 
natürlich auch nicht nehmen las-
sen, sein Können unter Beweis 
zu stellen. Verkleiden lohnt sich 
auch in diesem Jahr wieder, denn 
natürlich findet die alljährliche 
Kostümprämierung statt, mit 
attraktiven Einzel- und Grup-
penpreisen. Das Männerballett 
läutet daraufhin das große Finale 
ein. Anschließend wird bis in die 
frühen Morgenstunden gefeiert!
Die Vereinsjubilare dürfen sich 
in diesem Jahr auf eine Ehrung 

freuen. Das Gleiche gilt auch 
für die Ehrensenatorinnen und 
Ehrensenatoren.
Musikalisch untermalt und be-
gleitet wird die Veranstaltung 
in diesem Jahr von unserem 
DJ Philip Torero. Vielen dürfte 
er durch diverse Locations in 
Winterberg und Umgebung, aber 
vor allem auch durch die jährliche 
Vatertagsveranstaltung in der 
„Krimmelsdell“ bekannt sein. Er 
wird dem Publikum auch nach 
dem Programm bis tief in die 
Nacht kräftig einheizen.
Der ECC weist auf die vorge-
sehenen Alterskontrollen und 
Eintrittsbänder beim Einlass 
hin. Hierfür ist unbedingt ein 
Personalausweis mitzuführen 
und ggf. vorzuzeigen. Für die 
Gäste im Alter von unter 18 
Jahren steht auf der Homepage 
der Download einer Übertragung 
der Personenfürsorge zur Ver-
fügung. So können auch die 
jüngeren Gäste unter Vorlage 
dieses Dokumentes und mit 
entsprechender Begleitperson 
im Alter von über 18 Jahren den 
Carnevalsball länger als 0 Uhr 
besuchen. Weitere Infos gibt es 
unter www.ecc-online.de.
Weiter geht es dann am Don-
nerstag, 8. Februar, wenn um 
10.11 Uhr die Narren das Rat-
haus in Erndtebrück stürmen. 
Die Hachenbergkaserne wird 
danach um 13.11 Uhr gestürmt. 
Am Rosenmontag, 12. Februar, 
gibt es den Kindercarneval in 
der Schützenhalle. Einlass ist 
um 13.11 Uhr und Beginn ist 
14.11 Uhr. Die lustigen Clowns 
halten jede Menge Spiel, Spaß 
und Kamelle bereit. Wem das 
nicht reicht, darf sich auf den 
zwei Hüpfburgen austoben. Au-
ßerdem haben die Tanzmäuse, 
die Tanz-Kids, die Jugendgarde 
sowie das Funkenduo ihren 
Auftritt. Der ECC freut sich auf 
einen schönen Nachmittag mit 
vielen Kindern und natürlich auch 
vielen Eltern.
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in Vollzeit / Tagestouren
Mo.-Fr. (meist 4-Tage Woche)

C1 oder alte FS Kl. 3

Wir suchen Dich!
Hoste scho gehert?

Auslieferungsfahrer (m/w/d)

Bewerbung an:

mail@griesenbeck.de

Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Fachbereich „Sicherheit, Ordnung und Soziales“ eine Stelle als 

Ordnungspolizeibeamten (m/w/d) 
  

Es handelt sich grundsätzlich um ein Dauerbeschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden 
wöchentlich). 

Des Weiteren besetzt die Stadt Biedenkopf zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich des 
städtischen Bauhofs eine Stelle als  

Gärtner (m/w/d) 

Bei dieser Stelle handelt es sich grundsätzlich um ein befristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 
(39 Stunden wöchentlich). Bei erfolgreicher Bewährung ist die Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis beabsichtigt. 

Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir flexible Arbeitszeiten und attraktive 
Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung) an. Nähere Einzelheiten finden Sie auf 
unserer Internetseite www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. 
Haben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Herr Michael Konieczny unter der Rufnummer 
06461/704-114 oder per E-Mail personal@biedenkopf.de. 

 

Nähere Einzelheiten fi nden Sie auf unserer Internetseite 
www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. 
Haben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Frau Petra Beck 
unter der Rufnummer 06461/704-212 oder 
per E-Mail personal@biedenkopf.de.

Es handelt sich jeweils um ein unbefristetes Dauerbeschäftigungsver-
hältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich). Als familienfreundlicher 
Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell und attraktive 
Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung, RMV-Jobticket, 
Job-Bike) an.

Leiter des Fachbereichs 
„Sicherheit, Ordnung und 
Soziales“ (m/w/d)

Bachelor, Dipl. Ingenieur, oder
qualifi zierter Techniker (m/w/d)
im Fachbereich „Bauen und Umwelt“
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Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stellen als

Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt im Fachbereich „Bauen und Umwelt“ zwei Stel-
len als 

➢ Klimaschutzmanager (m/w/d) 
 

➢ Bachelor oder Dipl. Ingenieur  
der Fachrichtung Hochbau 

(m/w/d) 
  Dipl. Ingenieur (m/w/d) 

   qualifizierter Techniker (m/w/d) 
 

Es handelt sich grundsätzlich um ein unbefristetes Dauerbeschäfti-
gungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich). Als familienfreund-
licher Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell und attrak-
tive Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung, RMV-Jobticket, 
Job-Bike) an. 
  
Nähere Einzelheiten finden Sie auf unserer Internetseite 
www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. Ha-
ben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Frau Petra Beck unter der Ruf-
nummer 06461/704-212 oder per E-Mail personal@biedenkopf.de. 
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Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen 
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➢ Klimaschutzmanager (m/w/d) 
 

➢ Bachelor oder Dipl. Ingenieur  
der Fachrichtung Hochbau 

(m/w/d) 
  Dipl. Ingenieur (m/w/d) 

   qualifizierter Techniker (m/w/d) 
 

Es handelt sich grundsätzlich um ein unbefristetes Dauerbeschäfti-
gungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich). Als familienfreund-
licher Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell und attrak-
tive Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung, RMV-Jobticket, 
Job-Bike) an. 
  
Nähere Einzelheiten finden Sie auf unserer Internetseite 
www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. Ha-
ben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Frau Petra Beck unter der Ruf-
nummer 06461/704-212 oder per E-Mail personal@biedenkopf.de. 
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Mehr verändern.  
Weniger Trott. 

Wir suchen Sie!

• Kreditsachbearbeiter/-analyst 
   in der Marktfolge Aktiv (m/w/d) 

Weitere Informationen unter:  
02751/922-1040 oder per Mail an 
andreas_flashar@sparkasse-wittgenstein.de

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Wohnungsgenossenschaft
Wittgenstein eG

Finde dein
       Zuhause.

Wir suchen zum 1. August 2024 eine/n  

Auszubildende/n zum / zur
Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)
Du hast Interesse an einem abwechslungsreichen und
vielseitigen Ausbildungsberuf?

Du hast Freude mit und für Menschen zu arbeiten? Dann bewirb Dich jetzt!

Dein Profil:
• Abi oder Fachhochschulreife
• Engagement und Lernbereitschaft
• Teamfähigkeit
• Aufgeschlossenheit/Kontaktfreudigkeit

Wir bieten:
• Lernen in einem kollegialen und modernen Arbeitsumfeld
• Fundierte 3-jährige Ausbildung in der Wohnungswirtschaft
• Gute Übernahmechancen

Wir sind die Wohnungsgenossenschaft in Wittgenstein und kümmern uns um 
das zu Hause von rd. 1000 Mieterinnen und Mietern. 

Sende bitte Deine Bewerbung bis zum 1. März 2024 an:

Wohnungsgenossenschaft Wittgenstein eG
Am Hilgenacker 2
57319 Bad Berleburg
dickel@wsg.info

Informiere Dich auch unter:
www.immobilienkaufleute.de

Wir suchen ab sofort 
Mitarbeiter für die Produktion (m/w/d)

Vollzeit – 40 Std. Woche 
Bewerbung bitte an:

EPH Industrieverpackungen
z. Hd. Frau Zissel-Dylla, 
Kirchwiesenstraße 14
D-35116 Hatzfeld-Eifa
e-mail. info@eph-zissel.de
Tel.: 06467/8394

Wir suchen ab sofort

Bewerbung gerne telefonisch, per Email oder persönlich 
vor Ort (formelle Bewerbung nicht notwendig).

REIFEN - HOFMANN GmbH
Hopfengarten 19 • 57334 Bad Laasphe

Tel.: 02754/241 • Email: info@reifen-hofmann.de

Reifenmonteur / Kfz-Mechaniker / 
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 

gerne auch Quereinsteiger mit Vorkenntnissen

Weitere Gebiete und 
Informationen finden sich 

auf unserer Webseite unter
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Bad Berleburg  

Stadt

Bad Laasphe 
Stadt

Erndtebrück
Stadt

Hatzfeld

Bad Berleburg 

Ortschaften

Bad Laasphe 

Ortschaften

Wir freuen uns
auf Dich!

www.wipo-online.de/zustellerbewerbung

„Unterstütze deine Region
und werde Verteiler in Wittgenstein!“

Mindestalter 13 Jahre; 
bis 520,- Euro möglich

...in den Stellenanzeigen 
Ihrer Wittgensteiner Wochenpost.

Finden Sie Ihren Traumjob...

Stellenangebote
 in ihrer

Wittgensteiner Wochenpost!

anzeigen@wipo-online.de

multibau@multibau.net
02752/506993

Melde dich per Mail

oder ruf uns einfach an 

LKW FAHRER-IN (M/W/D)

Wir 
suchen
Dich!
Baustellentransporte im Nahverkehr
Schüttguttransporte aller Art
Unterstützung der Kollegen auf den Baustellen
erwünscht

Was du benötigst:
Führerscheinklasse C/CE
Berufskraftfahrerqualifikation
gültige Fahrerkarte
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit

Kunster Weg 10        57334 Bad Laasphe
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Liebe Maja,

Dein Willi

Mein Schatz, 
ich liebe Dich.

Das nächste Mal sag ich es Dir in 
Dein Gesicht.

Grüße zum

Wittgensteiner Wochenpost: Ederstraße 8, 57319 Bad Berleburg • anzeigen@wipo-online.de • Tel: (02751) 92 98 - 11 • Fax: (02751) 92 98 - 22

Wählen Sie eine von 4 Musteranzeigen
und lassen diese nach Ihren Wünschen gestalten oder 

lassen Sie sich zu Ihrer individuellen Anzeige bei unserer 
Geschäftsstelle/Annahmestelle beraten.

Viel kannein Mensch vergessen,was im Traum verfl iegt!

Mein Schatz

Deine Christine

Doch nie vergisst manden Menschen, denman von ganzemHerzen liebt!
12 €

4

2

Guten Morgen Thomas

Deine Ines

Mein ganzes Herz,

das schenk ich dir.

Und diese Valentinsrose

ist auch von mir.

20 €

3

20 €

Dein
Thomas

Mit Herzen
und mit Grüßen

möchte ich dir den Tag 

versüßen.

Liebste Anna,

Schönen

Valentinstag

12 €

1
Überraschen Sie Ihre/n Liebste/n zum Valentinstag mit einer Grußanzeige zumAktionspreis.

*(zzgl. 1,- € Bearbeitungsgebühr)

Erscheinungstag:
Mittwoch, 14. Februar 2024

Annahmeschluss in unserer Hauptannahmestelle: Montag, 12. Februar, 16:00 Uhr
Annahmeschluss in unseren Annahmestellen: Montag, 12. Februar, 10:00 Uhr

COUPON für eine Valentinstagsanzeige
in Ihrer Wittgensteiner Wochenpost

Musteranzeigen-Nr. ____
mit folgendem Text (mind. Anrede und Unterschrift): _______________
______________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

Vorname Name

Straße/Haus-Nr. PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Bitte buchen Sie den Betrag* von _____  € von meinem Konto ab:

Bankname

IBAN Datum: / Unterschrift:

Ederstraße 8, 57319 Bad Berleburg • anzeigen@wipo-online.de
Tel: (02751) 92 98 - 11 • Fax: (02751) 92 98 - 22

*(zzgl. 1,- € Bearbeitungsgebühr)

In allen
Annahmestellen
nur Barzahlung

möglich

Annahmestellen im Überblick:

Tabak-Börse
Harald Kolodziej,
Poststr. 34, Bad Berleburg

Jenny Weber
Zum Hainberg 1,
Feudingen

Tamara´s Lottoladen
(vormals Karin Geßner)
Mühlenweg 12-16, Erndtebrück

HORST BRETZ
Ludwig-Koch-Center,
Bad Laasphe

Dotzlar. Die ordnungsgemäß 
einberufene Jahreshauptver-
sammlung für das Geschäfts-
jahr 2023 des Tambourkorps 
„Wittgenstein“ Dotzlar fand 
am Samstag, 20. Januar, in 
der Kulturhalle Dotzlar statt. 
Zu Beginn der Versammlung 
gab das Tambourkorps ein 
kurzes musikalisches Ständ-
chen. Danach folgte als erster 
Programmpunkt des Abends die 
Begrüßung durch den ersten 
Vorsitzenden Klaus-Dieter Wied. 
Dieser konnte 61 anwesende 
Vereinsmitglieder begrüßen. 
Darunter einige Ehrenmitglieder 
und zahlreiche auswärtige Mit-
glieder. Auch anwesend waren 
Thorsten Schneider als Vertreter 
des Vereins für Kultur- und Hei-
matpflege sowie Dirk Jung als 
Ortsvorsteher.
Nach der Totenehrung gab 
Klaus-Dieter Wied bekannt, 
dass im vergangenen Jahr 41 
Übungsabende für die Erwach-
senen, sowie 44 Übungsabende 
für die Kinder stattgefunden 
haben.
Außerdem bedankte sich 
Klaus-Dieter Wied bei allen 
aktiven Mitgliedern für die ge-
leistete Arbeit im vergangenen 
Jahr und bei den Kameraden 
der freiwilligen Feuerwehr für 
die Bewirtung. Einen besonde-
ren Dank richtete Klaus-Dieter 
Wied an die Ausbilderinnen 
und Ausbilder für die geleistete 
Ausbildung der etwa 30 Kinder 
des Tambourkorps.
Der darauf folgende Geschäfts-
bericht wurde von Lars Wied 
vorgetragen und gab noch 
einmal einen Überblick über 
die Geschehnisse des Jahres 
2023. So wurden im gesamten 
Jahr 2023 zusätzlich zu den 
Übungsabenden zwanzig öffent-
liche Auftritte absolviert.
Im Anschluss folgten der Kas-

Tambourkorps freut
sich auf großes Jubiläum

(hinten v.l.) Volker Grebe (2. Vorsitzender), Heinz-Werner Dreisbach, 
Klaus Krämer, Jens Schlapbach, Thomas Kroh, Klaus-Dieter Wied 
(1. Vorsitzender),(vorne v.l.) Reinhard Afflerbach, Manfred Saß-
mannshausen, Astrid Weiß und Hans-Jürgen Höhne. (Foto: privat)

sätzliche Termine in 2024 hin. 
Besonders hervorzuheben als 
großer zusätzlicher Termin ist 
das 100-jährige Jubiläum des 
Tambourkorps (Festkommers 
mit Zapfenstreich am 3. Mai, 
Freundschaftstreffen und Früh-
schoppen am 18. und 19. Mai). 
Der große Zapfenstreich wird 
außerdem bereits eine Woche 
später am Freitag, 24. Mai in 
Elsoff zum 100-jährigen Jubilä-
um des Schützenvereins Elsoff 
gespielt. Thorsten Schneider 
bedankte sich bei Volker Grebe 
für die langjährige Tätigkeit in der 
Revisionsabteilung des Vereins 
für Kultur- und Heimatpflege. 
Weiterhin gab er den Hinweis, 
dass die Renovierung des 
Thekenbereichs aufgrund des  
Wasserschadens bald abge-
schlossen sein wird. In diesem 
Zusammenhang dankte er dem 
Tambourkorps und hier explizit 
Volker Grebe und Martin Sinner 
für die Unterstützung hinter der 
Theke. Dirk Jung lobte die Nach-
wuchsarbeit des Vereins sowie 
den „geschlossenen“ Auftritt des 
Vorstands des Tambourkorps 
und die Vorbereitung der Neu-
wahlen. Petra Henk wies darauf 
hin, dass Klaus-Dieter Wied bei 
seinen Dankesworten an die 
Ausbilder sich selbst nicht mit 
aufgezählt hat. Er bildet aktuell 
drei Damen an der Lyra aus.
Die Versammlung endete mit 
einem musikalischen Auftritt 
des Tambourkorps, sowie ge-
mütlichem Beisammensein mit 
einem kleinen Imbiss.
Kleiner und großer Nachwuchs 
ist zu den Übungsabenden in 
der Kulturhalle in Dotzlar freitags 
ab 18 Uhr herzlich eingeladen. 
Instrumente, Uniformen und 
Noten werden vom Verein 
bereitgestellt, Jugendliche bis 
einschließlich 17 Jahren zahlen 
keinen Beitrag.

senbericht von Martin Sinner, 
sowie der Bericht des Jugend-
warts. Dieser Posten wurde bei 
der JHV in 2021 erstmals durch 
Simon Bald besetzt. Die an-
schließenden Ehrungen wurden 
durch Klaus-Dieter Wied durch-
geführt. Es konnte insgesamt 
13 passiven Mitgliedern eine 
Urkunde für langjährige Treue 
zum Verein überreicht werden. 
Geehrt wurden Thomas Kroh 
(25 Jahre), Carolin Wied (25 
Jahre), Heinz-Werner Dreisbach 
(40 Jahre), Jürgen Godlinski 
(40 Jahre), Klaus Krämer (40 
Jahre), Jens Schlapbach (40 
Jahre), Heidi Afflerbach (50 
Jahre), Reinhard Afflerbach (50 
Jahre),  Lutz Geil (50 Jahre), 
Hans-Jürgen Höhne (50 Jahre), 
Manfred Saßmannshausen (50 
Jahre), Astrid Weiß (50 Jahre) 
und Friedhelm Grebe (60 Jahre).
Danach folgten die Vorstands-
wahlen, bei denen beinahe 
der gesamte Vorstand wie-
dergewählt wurde. Der neue 
Vorstand setzt sich wie folgt 
zusammen: Klaus-Dieter Wied 

(1. Vorsitzender), Volker Grebe 
(2. Vorsitzender), Lars Wied 
(1. Geschäftsführer), Gerhard 
Wied (2. Geschäftsführer), 
Martin Sinner (1. Kassierer), 
Daniel Kroh (2. Kassierer), Si-
mon Bald (Jugendwart). Florian 
Saßmannshausen stand nach 
12 Jahren im Vorstand nicht für 
eine Wiederwahl zur Verfügung 
und erhielt für seine geleistete 
Vorstandstätigkeit ein kleines 
Präsent. Ebenso erhielt Gerhard 
Wied eine kleine Aufmerksam-
keit für seine inzwischen 20-jäh-
rige Tätigkeit als 2. Geschäfts-
führer. Bei den Neuwahlen der 
Kassenprüfer wurden für den 
Bereich der passiven Mitglieder 
Jens Schlapbach und für die 
aktiven Mitglieder Benjamin 
Schneider einstimmig gewählt. 
Für die Revisionsabteilung des 
Vereins für Kultur- und Heimat-
pflege wurden Martin Sinner 
und Florian Saßmannshausen 
einstimmig gewählt.
Unter dem letzten Punkt („Sons-
tiges“) wies Klaus-Dieter Wied 
auf bereits feststehende  zu-

Puderbach. Am Samstag, 27. 
Januar, fand die diesjährige 
Jahreshauptversammlung des 
FSV Puderbach 1975 e.V. 
statt. Hierzu begrüßte der 1. 
Vorsitzende, Volker Kohlberger, 
die Vereinsmitglieder im Dorf-
gemeinschaftshaus Puderbach. 
Neben rückblickenden Infos 
zu den Vereinsaktivitäten des 
vergangenen Jahres fand das 
Verlesen der Jahresberichte 
statt. Ebenso wurden laut Sat-
zung die Neuwahlen einiger 
Vorstandsposten durchgeführt.
Dabei ergab sich, dass Andrea 
Schuppener-Schäfer auch wei-
terhin als 2. Vorsitzende im 
Vereinsvorstand tätig sein wird. 
Auch die Ämter der 1. Geschäfts-
führerin sowie des Jugendleiters 
bleiben weiterhin durch Julia 
Wagner und Armin Schäfer 
besetzt. Zum 2. Kassenwart 

wurde erneut Armin Kohlberger 
gewählt, zum 2. Kassenprüfer 
wurde Werner Fischer ernannt. 
Für 25-jährige Vereinsmitglied-
schaft wurden die Vereinsmit-
glieder Andrea Klein und Oliver 
Dietrich persönlich sowie Alexan-
der Wick und Philipp Wick in 
Abwesenheit durch die Vorsit-
zenden des Vereins geehrt und 
bekamen eine Mitgliedsurkunde 
überreicht. Volker Kohlberger be-
dankte sich bei den Vereinsmit-
gliedern für die Unterstützung bei 
den stattgefundenen Aktivitäten 
und Vereinsveranstaltungen 
im vergangenen Jahr. Ebenso 
gab er einen Ausblick über die 
geplanten Vereinsaktivitäten für 
das laufende Jahr. Bei einem 
gemütlichen Beisammensein 
und gemeinsamem Essen fand 
die Jahreshauptversammlung 
ihren Ausklang.

Versammlung des
FSV Puderbach

(v.l.) 1. Geschäftsführerin Julia Wagner, 2. Geschäftsführerin Kath-
rin Schuppener, 2. Vorsitzende Andrea Schuppener, Jugendleiter 
Armin Schäfer, Jubilarin Andrea Klein, 1. Vorsitzender Volker 
Kohlberger, Jubilar Oliver Dietrich und 1. Kassenwart Hartmut 
Schreiber. (Foto: FSV Puderbach)
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• Althaus GmbH Raum und Idee
• Architekturbüro Stremmel
• Becker Baumpflege
• Bernd Beuter Malerfachbetrieb
• Bezirksschornsteinfeger
   Siegen-Wittgenstein
• Blecher Solare Energie
• Bollhorst
• Büdenbender Hausbau GmbH
• Catarina Pape
• cedehaus GmbH
• Die Gesundheitsstrategen -
   Heike Ochel-Herwig
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• Duchardt & Althaus
   Ha-Ra Beratung
• Energieverein
   Siegen-Wittgenstein e.V.
• Fliesen Kloos
• Fliesenlegermeister
   Michael Schnell
• Galabau Kowalski
• Garten- und Landschaftsbau
   Vorbau
• Gemeinde Erndtebrück 

• Greenfiber Internet
   & Dienste GmbH
• Heizung Sanitär Ingo Weise
• Hengst Malerwerkstätten GmbH
• Hoffmann Elektrotechnik
   GmbH
• ImmobilienCenter der
   Sparkasse Wittgenstein
• Jan Philipp Duchhardt
   Heizungsbau
• JEMAKO
• Kiehl Innenausbau/ Bau/
   Hausservice
• Knoche Land-, Forst- und
   Gartengeräte
• Kuhmichel Holz
• Lange Elektrotechnik
• LBS-Agentur der Sparkasse
   Wittgenstein
• Lückel Wohnmanufaktur
• Nadine Althaus
• Olaf Grebe Dachdeckerbetrieb
• Provinzial-Agentur der
   Sparkasse Wittgenstein
• PUR enicon 

!Verpassen  
Sie nicht  

unser attraktives  
Messegewinnspiel 

im ersten  
Obergschoss!

• Rompel Baustoffe GmbH
• Route 57
• Schäfers Backstuben GmbH
• Schmidt & Müller GmbH
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• Schreinerei Richard
   Saßmannshausen
• Schreinerei Wolf
• Schreinerei Zoll
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• Stephan Wahl Farbe
   und Gestaltung
• Tafoshi Dienstleistungen
• Thermomix
• Transport und Erdarbeiten
   Becker
• Verein für Handel und Handwerk
   Erndtebrück
• Vorwerk

Unterstützung bei energetischen Sanierungen bietet das Team des ImmobilienCenters ihrer Sparkasse Wittgenstein. (Foto: Sparkasse Wittgenstein)

Unterstützung bei energetischen Sanierungen durch Ihre Sparkasse Wittgenstein

Bad Berleburg. Unsanierte 
Immobilien gehören zu den 
größten CO2-Verursachern 
in Deutschland. Somit haben 
sie einen schädlichen Ein-
fluss auf das Klima. Das liegt 
vor allem an ihren schlechten 
Energiewerten: Von den rund 
3,8 Mio. Wohnimmobilien 
in NRW haben rund 2 Mio. 
keinen ausreichenden Wär-
meschutz. Da macht auch 
die Region Wittgenstein 
keine Ausnahme. Mit einem 
passenden Förderkredit der 
KfW oder NRWBank und 
mit unserem hauseigenen 
Modernisierungskredit unter-
stützen wir alle Eigenheimsa-
nierer beim Energiesparen. 
„Klimaschutz geht uns alle 
an, besonders beim Woh-

nen. Jede Modernisierung 
zur CO2- Minderung wirkt 
unmittelbar in der Region 
gegen die Erderwärmung“, 
schildert der Leiter des Im-
mobilien Centers, Sebastian 
Limper. Sämtliche Haushalte 
in Deutschland können etwas 
zur Energiewende beitragen. 
Heizung und Warmwasser-
bereitung verschlingen Im 
Februar nimmt die Sparlotte-
rie glückliche Gewinnerinnen 
und Gewinner mit auf eine 
5-tägige Reise zum Me-
ga-Sportevent des Jahres 
in Paris. Vom 25. bis zum 

29. Juli 2024 können Sie 
mit uns zwei der zahlreichen 
sportlichen Wettbewerbe 
erleben sowie bei einer ent-
spannten Führung die Stadt 
erkunden. Das Highlight der 
Reise wird am 26. Juli 2024 
die Eröffnungsfeier der Spiele 
direkt am Ufer der Seine sein. 
Nutzen Sie jetzt Ihre Chance, 
dabei zu sein! Ganz nebenbei 
tun Sie mit Ihren Losen auch 
noch etwas Gutes, denn 30 
Cent aus jedem Los werden 
an gemeinnützige Projekte in 
der Region gespendet. Wir 
wünschen allen Losbesitzern 

bonne chance für die Reise 
nach Paris. etwa zwei Drittel 
der Energiekosten in nicht 
modernisierten Altbauten, der 
Rest geht auf das Konto des 
Haushaltsstroms. „Die Preise 
für alle möglichen Arten von 
Brennstoffen sind explodiert. 
Jeder möchte nun vernünf-
tigerweise so viel Energie 
einsparen wie möglich: Die 
günstigste Kilowattstunde ist 
die, die gar nicht verbraucht 
wird“, so Limper. Aus diesem 
Grund wird das Thema der 
energetischen Sanierung 
eine zentrale Rolle bei un-

serer diesjährigen Immobi-
lien Messe am 3. Februar 
einnehmen. Wir freuen uns, 
Sie auf der Messe zu be-
grüßen und mit Ihnen Ihre 
individuelle Modernisierung 
zu besprechen. Losgelöst 
von der Messe können Sie 
unser ImmobilienCenter 
unter der 02751/922-1240 
für die Terminierung 
einer persönlichen 
Beratung anrufen.
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Axel Theuer und Andreas Droese freuen sich auf die 15. Sparkassen- 
ImmobilienMesse. (Foto: Sparkasse Wittgenstein)

Becker
Baumpflege
Inh. Jan-Philip Becker

Am Gehre 5
57319 Bad Berleburg

Tel.: 02751/ 89 27 16  •  www.becker-baumpfl ege.de

Becker
Baumpflege
Inh. Jan-Philip Becker

Gewinnen Sie attraktive Sachpreise der beteiligten Aussteller! 
Und so geht‘s:

Richtige Antworten ankreuzen, Adressfeld ausfüllen und am  
Messetag in die Losbox im 1. Obergeschoss werfen. Viel Erfolg!

Messe-
im 1. Obergeschoss

Für die Teilnahme am Gewinnspiel ist die vollständige Angabe von Namen, 

Anschrift, Telefonnummer und Geburtsdatum erforderlich. Diese Daten 

werden ausschließlich zur Durchführung des Gewinnspiels genutzt, ins-

besondere zur Benachrichtigung der Sieger. Nach der Siegerehrung werden 

sämtliche Daten gelöscht. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

200 Jahre 125 Jahre 175 Jahre

Welches Jubiläum feiert die Sparkasse Wittgenstein dieses Jahr?

51 15 5

Zum wievielten Mal findet die Sparkassen-ImmobilienMesse statt?

A4 L 553 Route 57

Wie heißt die geplante Straße, die Wittgenstein und Siegerland  
zukünftig besser verbinden soll?

Persönliche Angaben zur Gewinnteilnahme:

Vor- und Nachname

Straße und Hausnummer  PLZ und Ort

Geburtsdatum    Telefonnummer

Liebe Leserinnen und Leser,
die erste Veranstaltung in unserem Jubiläumsjahr feiert 2024 
selbst ein kleines Jubiläum. Wir laden Sie herzlich zu unserer 15. 
Sparkassen- ImmobilienMesse, der größten regionalen Fachmesse 
rund um die eigenen vier Wände, ein. Der Besuch der Messe am 
Samstag, den 3. Februar 2024, zwischen 10 und 16 Uhr in unserer 
Hauptgeschäftsstelle in Bad Berleburg lohnt sich für Sie in jedem 
Fall. Über 50 Aussteller stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
Hier finden Sie ganz sicher alle Antworten rund um die aktuellen 
Themen zu Ihrem Zuhause, an einem Tag und unter einem Dach. 
Zudem wird es in diesem Jahr auch wieder attraktive Fachvorträge 
geben, die Sie nicht verpassen sollten.

Die ImmobilienMesse bietet auch eine gute Möglichkeit, um Ihre 
Immobilie zu präsentieren. Sie möchten ein Haus verkaufen? Dann 
melden Sie sich zeitnah bei uns. Wir helfen Ihnen gern weiter. 

Informieren Sie sich auch über mögliche, energetische Sanierungs-
maßnahmen für Ihr Zuhause. Klimaschutz beginnt beim Wohnen 
und wir stehen Ihnen gern beim Herausfinden Ihrer individuellen 
Einsparpotentiale und -möglichkeiten mit Rat und Tat zur Verfügung. 
Natürlich auch auf unserer ImmobilienMesse, wo dieses Thema ein 
zentraler Schwerpunkt sein wird.

Verpassen Sie zudem nicht die Chance, bei unserem Messegewinn-
spiel einen attraktiven Preis zu gewinnen. Im Cafeteriabereich im 
ersten Obergeschoss finden Sie die Gewinnspielbox. 

Viel Glück!

Ihre Sparkasse Wittgenstein

Andreas DroeseAxel Theuer

Bad Berleburg. Seit 175 Jah-
ren setzt sich die  Sparkasse  
Wittgenstein für das ein, was 
im Leben wirklich zählt. Bei 
der Ausführung des öffentlichen 
Auftrags der Sparkassen geht 
es uns um weit mehr als Geld. 
Es geht um Sie, um die Ge-
sellschaft und die Region. Das 
Team des  ImmobilienCenters 
stellt den Besucherinnen und 
Besuchern am Messetag ihr 
breit gefächertes Leistungs-
spektrum vor und steht bei allen 
Fragen zum Thema „Immobilie“, 
zum Beispiel zur zukunftsorien-
tierten Modernisierung oder der 
energetischen Optimierung von 
Wohngebäuden - mit Rat und 
Tat zur Seite.

Vortragsangebot im Rahmen 
der Messe 2024

Interessierte können die Im-
mobilienMesse auch gern als 
Plattform nutzen, um eine 
Immobilie zu vermarkten, die 
Sie verkaufen möchten. Hierzu 

An einem Tag,
unter einem Dach,
bei freiem Eintritt

sollten Interessierte zeitnah un-
ter der 02751/922-1240 anrufen, 
damit alles Weitere besprochen 
werden kann.

Save-the-date!

„Zu unserer 15. Sparkassen 
ImmobilienMesse laden wir 
Sie herzlich ein. Interessierte 
erhalten im Rahmen der Messe 
Informationen und Beratungen 
zu allen aktuellen Themen rund 
um das eigene Zuhause aus 
erster Hand. Zum Beispiel zur 
zukunftsorientierten Moderni-
sierung oder der energetischen 
Optimierung von Wohngebäu-
den - hier ist für jeden etwas 
dabei. Auch in diesem Jahr 
veranstalten wir die Messe nach 
dem altbewährten Konzept: An 
einem Tag, unter einem Dach, 
bei freiem Eintritt, mit über 50 
heimischen Ausstellern und den 
kompetenten Kolleginnen und 
Kollegen aus unserem Immo-
bilienCenter, dem heimischen 
Marktführer.“

Tel.: 02754/37 300 45 • info@galabau-kowalski.de
www.galabau-kowalski.deWir suchen DICH Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau

Wir bieten Dir:
- eine qualitativ hochwertige Ausbildung
- ein freundliches und angenehmes Arbeitsumfeld
- ein kleines motiviertes Team

Dein Profil:
- Spaß an der Arbeit unter freiem Himmel
- Freude an der Natur
- Geschick und Verständnis für handwerkliche Tätigkeiten
- Ausdauer und Motivation

Und was ist besonders?
Du bekommst von uns ein 
AZUBI-AUTO

Tel.: 02754 / 37 300 45
info@galabau-kowalski.de
www.galabau-kowalski.de 

Jetzt bewerben
Ihre persönliche Wohlfühloase in Ihrem Traumgarten.

Nutzen Sie die fachmännische Beratung und profi tieren
Sie von unserem Service.

Teiche I Terrassen I Beleuchtung I Treppen
Mauern I Pfl anzen

Wir verstehen unser Handwerk.
Seit rund 10 Jahren sind wir bekannt dafür, Ihre
individuellen anspruchsvollen Gartenträume auch im
Sinne der Nachhaltigkeit zu verwirklichen

Teiche I Terrassen I Beleuchtung I Treppen I Mauern 
Pflanzen I Outdoor Küchen I Schwimmteiche 

Pools und Whirlpools I Hochbeete nach Maß aus Naturstein

K� pr� i� lose QualitätK� pr� i� lose Qualität
ARCHITEKTENHÄUSER MIT FESTPREISGARANTIE

• individuelle Architektur
• diff usionsoff ene & 
 wohngesunde Bauweise
• 22 Monate Festpreisgarantie
• faire Zahlungsbedingungen
• 50 Jahre Garantie  
• hochwertige Ausstattung

Fakten

Sie möchten gerne mehr erfahren? 
Dann fordern Sie kostenlos unser 
aktuelles Hausbaumagazin an:
www.buedenbender-hausbau.de

6

136-100 kompromisslose Qualitaet_6.indd   1 29.01.2024   13:15:11



15. Sparkassen - ImmobilienMesseSeite 4 Mittwoch, 31. Januar 2024

Heizungsbau

15. Sparkassen - ImmobilienMesse

gröSte Fachmesse
Wittgensteins

Photovoltaik
SPeicherSySteme
elektromobilität

Zum Heilbach 2       57319 Bad Berleburg
02759 267 999 0      info@becker-erdarbeiten.comZum Heilbach 2 • 57319 Bad Berleburg

02759 / 267 999 0 • info@becker-erdarbeiten.com

Inh. Sebastian Wolf
Bismarckstr. 5 • 57319 Bad Berleburg

Mobil: 0176/99292781 • E-Mail: info@schreinerei-wolf-blb.de

Haustüren und Fenster 
vom Fachmann

Planen Sie mit uns die  
Zukunft Ihres Zuhauses. 
Nachhaltig. Modern. Unabhängig. Alle  
aktuellen Themen zu Ihrem Zuhause  
an einem Ort und einem Tag. 
 

Wann?  3. Februar 2024  
  von 10 bis 16 Uhr
Wo?  Hauptgeschäftsstelle
  Bad Berleburg  

Weil‘s um mehr als Geld geht.

15. Sparkassen-
ImmobilienMesse
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15. Sparkassen-
ImmobilienMesse

An einem Tag, unter einem Dach, bei freiem Eintritt -  
Melden Sie sich jetzt zu den Fachvorträgen im Rahmen  
der Messe an: www.sparkasse-wittgenstein.de/immomesse-vortraege

Planen Sie mit uns die Zukunft  
Ihres Zuhauses.
Vortragsangebot im Rahmen der Messe 2024 

Wir freuen uns, dass wir in diesem Jahr wieder attraktive Vor-
träge für Sie anbieten können. Insgesamt wird es am Messe-
tag vier Fachvorträge geben, die sich über den Tag verteilen.

12 Uhr: NE4-Ausbau/Innenverkabelung  
(Mike Kleiner, Greenfiber)

           13 Uhr: Mein Luxus - Genug 
           Zeit, Ruhe und ein natürliches 
           Lebensumfeld (Heike Ochel-Herwig 
           und Günter Herwig)

14 Uhr: Solarstrom und Sektorenkopplung im  
Eigenheim (Matthias Lange, Lange Elektrotechnik)

           
           15 Uhr: Aktuelle Richtlinien für das Aufstellen 
           neuer Feuerstätten und die Außerbetrieb- 
           nahme von Öfen; Arbeiten nach GEG; BAFA-
           Fördermöglichkeiten (Hubertus Kroh, bevoll-
           mächtigter Bezirksschornsteinfeger, 
           Energieberater HWK)
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An einem Tag, über 50 Aussteller,
unter einem Dach, bei freiem Eintritt!

Stellen 
Sie sich vor, 

Sie machen Ihr Zuhause 
klimafreundlich, sparen Energie-

kosten, genießen mehr Wohnkomfort 
und sorgen für CO2-Einsparungen. 

Klingt das für Sie gut?

Berechnen Sie 
jetzt Ihre 

Kosten für eine 
Modernisierung: 

15. Immobilienmesse der Sparkasse startet am
kommenden Samstag, 3. Februar, von 10 bis 16 Uhr

„Hier ist für 
jeden etwas dabei“

Bad Berleburg. (wipo) Was vor 15 
Jahren als kleine Verbrauchermesse 
mit damals gerade einmal um die 
20 Ausstellern angefangen hat, ist 
mittlerweile zur größten Fachmesse 
in diesem Bereich in Wittgenstein 
herangewachsen. Kein Wunder also, 
dass die Messe auch in ihrer nunmehr 
15. Auflage erneut einen Aussteller-
rekord verzeichnen kann. „Über 50 
Aussteller sind am 3. Februar mit 
von der Partie und werden von 10 
bis 16 Uhr über ihre Dienstleistungen 
und Serviceangebote rund um das 
Thema informieren“, zeigt sich Hol-
ger Saßmannshausen als Sprecher 
der Sparkasse mit der Resonanz 
mehr als zufrieden. „Für mich ist die 
ImmobilienMesse ein persönliches 
Anliegen. Und natürlich ist es immer 
wieder eine tolle Sache, wenn man 
sieht wie viel Zeit, Kraft und Herz-

blut die Kollegen zum Beispiel des 
Immobilien-Centers in die Vorberei-
tung der Veranstaltung investieren!“
Vielfalt ist bei der Messe schon 
allein aufgrund der Vielzahl der 
unterschiedlichen Gewerke Pro-
gramm. Darüber hinaus stehen 
wieder Energiespar-Profis bis hin zu 
Renovierungspraktikern vor Ort als 
Gesprächspartner zur Verfügung. 
Zudem können sich die Besucher 
auf ein interessantes Rahmen-
programm wie zum Beispiel zur 
zukunftsorientierten Modernisierung 
oder der energetischen Optimierung 
von Wohngebäuden freuen. Ein 
Messegewinnspiel und natürlich 
die bekannte Gastfreundschaft der 
Sparkasse Wittgenstein mit bester 
Bewirtung nebst einer Kinder-Male-
cke für die jüngsten Besucher runden 
das Rahmenprogramm ab.

Hausverwaltung

Wir verwalten für Sie:
✓ Wohneigentum nach dem WEG 
✓ Ein- und Mehrfamilienhäuser 
✓ Mietwohnungen 
✓ Gewerbeimmobilien 
✓ Garagen

SCHMIDT & MÜLLER GMBH
Jacob-Nolde-Straße 10 | 57319 Bad Berleburg 
Telefon 02751  4119-0 | info@schmidtmueller.de

HAUSVERWALTUNG | IMMOBILIEN 
SACHVERSTÄNDIGENBÜRO

www.schmidtmueller.de

Immobilienbewertung

Als unabhängiger Sach- 
verständiger biete ich Ihnen 
Wertgutachten und Beratungs-
leistungen. 
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Alte Schulstraße 3 • Bad Berleburg-Sassenhausen
Tel. 0 27 51 / 95 90 79 • Mobil 01 75 / 8 69 35 24

ingo@meister-weise.de

15. Sparkassen - ImmobilienMesse

gröSte Fachmesse
Wittgensteins

GmbH

Schreinerei
Sonnenschutz

Karl Zoll
57319 Bad Berleburg-Arfeld

Tel: 02755/244 Fax: 02755/8466

        www.karlzoll.de - info@karlzoll.de

AUTOMOWER® 430X
•  für sehr komplexe Rasenflächen  

und kurze Mähzeiten geeignet
•  kann mit Automower® Connect  

aufgerüstet werden
•  GPS gestützte Navigation
•  ultra silent Radmotoren
• maximale Steigung 45 %
• Mähfläche bis zu 3.200 m²  
 (+/– 20 %)
• 13,2 kg
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• Mähfläche bis zu 3.200 m²  
 (+/– 20 %)
• 13,2 kg

Christian Knoche • ZumHermannsteg 2
57334 Bad Laasphe-Feudingen

Tel. (0 27 54) 37 84 -05 • Fax -06

Service Beratung Verkauf
Ihr Automower Experte

Sparkasse Wittgenstein lädt zum zur größten heimischen Fachmesse zum Thema Immobilien ein. Über 50 heimische Aussteller und 
die Mitarbeiter des ImmobilienCenters beraten am 3. Februar von 10 bis 16 Uhr zu allen aktuellen Themen rund um das eigene 
Zuhause. (Foto: privat)

Zum Heilbach 2       57319 Bad Berleburg
02759 267 999 0      info@becker-erdarbeiten.comZum Heilbach 2 • 57319 Bad Berleburg

02759 / 267 999 0 • info@becker-erdarbeiten.com Laubrother Straße 2 • Bad Berleburg-Dotzlar
Tel. (0 27 51) 55 43 • www.grebe-dach.de

Meisterbetrieb für Dach-, 
Wand-, Abdichtungstechnik

Bauklempnerei, 
Gerüstbau, 

Reparaturservice,
Wohnraumdachfenster, 

Blitzschutz

Wir beraten 

Sie gerne:Wir beraten 

Sie gerne:

NF

Planen Sie mit uns die  
Zukunft Ihres Zuhauses. 
Nachhaltig. Modern. Unabhängig. Alle  
aktuellen Themen zu Ihrem Zuhause  
an einem Ort und einem Tag. 
 

Wann?  3. Februar 2024  
  von 10 bis 16 Uhr
Wo?  Hauptgeschäftsstelle
  Bad Berleburg  

Weil‘s um mehr als Geld geht.
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An einem Tag, über 50 Aussteller,
unter einem Dach, bei freiem Eintritt!

WAND  I  BODEN  I  RAUM  I  SONNENSCHUTZ  I  FASSADE  I  BERATUNG

ALTHAUS GmbH 
Wilhelm-Sauer-Str. 2  . 57319 Bad Berleburg 
T 02751 92500  .  info@.althaus-online.de
www.althaus-online.de

Öffungszeiten 
Montag bis Freitag: 10:00 - 13:00 Uhr  .  14:00 - 17:00 Uhr 
Samstag: 10:00 - 13:00 Uhr

Lassen Sie sich inspirieren von unserer großen Auswahl. 
Gern beraten wir Sie bei uns oder 

bei einem unverbindlichen Ortstermin .
Maler-, Tapezier- und Bodenbelagsarbeiten  •

Sicht- und Sonnenschutz für innen und außen  •
Industrie-Bodenbeschichtungen •

WHG-zertifiziertes Unternehmen •
Fassadenarbeiten und Wärmedämmverbundsysteme •

Wir machen es Ihnen schön!

An der Heerstraße 8 - 57319 Bad Berleburg
Weidenhausen - www.holzbau-kuhmichel.de

Lothar und Nils Kuhmichel - Tel. 015157919308
kuhmichel-holz@t-online.de

Holz ist unsere Leidenschaft

S T R E M M E L
Architektur- und Ingenieurbüro

Telefon: 0 27 53 / 25 78 • Mobil: 01 71 / 8 51 65 02
Sommerstraße 6 • 57339 Erndtebrück

stremmel-architekt.de
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Besuchen Sie am 3. Februar 2024, von 10 bis 16 Uhr, 
die 15. ImmobilienMesse in Bad Berleburg

MESSEPLAN
ERDGESCHOSS

S -ImmobilienMesse
Samstag, 03.02.2024
10:00 bis 16:00 Uhr
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IMMOBILIEN-INSEL

S-ImmoPreisfinder

MESSEPLAN
1. OBERGESCHOSS

S -ImmobilienMesse
Samstag, 03.02.2024
10:00 bis 16:00 Uhr
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Besuchen Sie unsere Fachvorträge um 
12 Uhr, 13 Uhr, 14 Uhr und 15 Uhr im 4. Obergeschoss.
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Besuchen Sie uns!
Sparkassen-ImmobilienMesse 
3. Februar 2024, Bad Berleburg

GREENFIBER IPTV  
24 Monate kostenlos!

Sichern Sie sich unser  
Messeangebot – nur  

an unserem Stand!

Sparen Sie 
490 €

Unseren Stand finden Sie im Erdgeschoss.

Wir stellen ein und bilden aus! 
Schreiner (m/w/d)

Buchenstr. 20
57339 Erndtebrück
Tel: 02753-2336

• Trockenbau • Altbausanierung
• Brandschutz • Mauerwerksarbeiten
• Akustik • Renovierung
• Systemtrennwände • Sonderbaustoffe
• Mobile Trennwände
• WC-Trennwände

Tel. +49(0)2753/5077600 · www.kiehl-bau.de · info@kiehl-bau.de

Innenausbau GmbH & Co. KG Bau GbR.KIEHL 
INNENAUSBAU
Trockenbau
Brandschutz
Akustik
Systemtrennwände
Mobile Trennwände
WC-Trennwände

KIEHL 
BAU
Hochbau/Rohbau
Altbausanierung
Renovierung
Sonderbaustoffe
Vemietung
Merlo Roto 50.26

KIEHL 
HAUSSERVICE
Hörmann Tore + Türen
Hausmeisterservice
Gartenpflege
Vermietung von  
Trocknungsgeräten  
und Werkzeugen

Wittgensteiner Straße 1
57339 Erndtebrück
+ 49 (0) 27 53 / 50 77 60-0
www.kiehl-bau.de

GREENFIBER präsentiert 
Glasfaser-Möglichkeiten

Highspeed-Internet für Ihr Zuhause:

Am GREENFIBER-Stand im Erdgeschoss der Sparkasse können sich Interessierte über die Vorteile eines 
Glasfaseranschlusses, die Tarife sowie über die Schritte des Ausbaus erkundigen. (Foto: GREENFIBER)

Bad Berleburg. Ob für Home 
Office, Online-Gaming oder 
Video-Streaming – stabile und 
leistungsstarke Internetverbin-
dungen werden im Zeitalter der 
Digitalisierung immer wichtiger. 
Da die alten Kupferleitungen 
die großen Datenmengen nicht 
mehr stemmen können, gehört 
der Glasfaser die Zukunft. Um 
über die Vorteile eines eigenen 
Glasfaser-Hausanschlusses 
zu informieren und mit den 
Bestandskunden in den Aus-
tausch zu gehen, präsentiert sich 
das Infrastrukturunternehmen 
GREENFIBER am Samstag, 3. 
Februar von 10 bis 16 Uhr bei 
der 15. ImmobilienMesse der 
Sparkasse Wittgenstein in Bad 
Berleburg.
Am GREENFIBER-Stand im 
Erdgeschoss der Sparkasse 
können sich Interessierte über 
die Vorteile eines Glasfase-
ranschlusses, die Tarife sowie 
über die Schritte des Ausbaus 
erkundigen. Zu diesem Thema 
wird Mike Kleiner, GREENFI-
BER-Regionalmanager für den
Kreis Siegen Wittgenstein, um 
12 Uhr im Obergeschoss einen 

interessanten Vortrag halten. 
Dabei wird es zunächst einmal 
um die Frage gehen: Wie kommt 
das Glasfaserkabel von der 
Straße ins Haus?
Anschließend spricht Mike 
Kleiner über die sogenannte 
Inhouse-Verkabelung (NE4-Ebe-
ne). Also darüber, wie das Kabel 
aus dem Keller in den Wohnbe-
reich gelangt, wie das Signal 
von dort aus an die Endgeräte 
gesendet wird und was es zu 
beachten gibt, den perfekten 
Internet-Empfang im gesamten 
Haus sicherzustellen. „Wir freu-
en uns auf viele Besucher und 
haben für jeden einzelnen das 
passende Angebot parat“, sagt 
Mike Kleiner.
Ebenfalls erhalten Besucher am 
GREENFIBER-Stand Informa-
tionen zum Thema IPTV. Das
Fernsehen via Internet können 
Kunden bei Vertragsabschluss 
bei GREENFIBER hinzubuchen. 
Zum 30. Juni entfällt das Neben-
kostenprivileg. Dadurch können 
Mieter künftig ihren TV-Anbie-
ter selbst aussuchen. Bisher 
hatte das meist der Vermieter 
übernommen und die Kosten 

dafür auf die Mieter umgelegt. 
Durch diese Gesetzesänderung 
dürfte das Thema IPTV in den 
kommenden Monaten bun-
desweit an Fahrt aufnehmen. 
Die Glasfaser-Experten von 
GREENFIBER klären gerne zu 
etwaigen Fragen auf.
Und das ist noch nicht alles: Das 
Infrastrukturunternehmen bietet 
ein spannendes Gewinnspiel, 
bei dem es tolle Gewinne zu 
ergattern gibt. Wie viele Glas-
faser-Meter befinden sich in der 
Kugel? Bei dem Schätzspiel gibt 
es neben einem Glasfaser-Rou-
ter als Hauptpreis ein Wochenen-
de im Hotel Wittekindsquelle in 
Bad Oeynhausen zu gewinnen.
Insgesamt präsentieren sich 50 
heimische Aussteller rund um 
die eigenen vier Wände bei der 
diesjährigen ImmobilienMesse, 
die ins Jubiläumsjahr „175 Jahre 
Sparkasse Wittgenstein“ fällt. 
Der Eintritt ist kostenfrei.
Aktuell werden Glasfaser-Haus-
anschlüsse in Bad Berleburg 
sowohl in geförderten als auch 
in eigenwirtschaftlich erschlos-
senen Bereichen kostenfrei 
errichtet. Für Fragen und weitere

Informationen stehen den Kun-
den die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im Büro auf dem 
Stand der ImmobilienMesse bis 
16 Uhr sowie im Büro in der 
Poststraße 15 in Bad Berleburg 
oder telefonisch unter (02751) 
82 99 630 zur Verfügung.

Ihr Traumhaus.  
Traumhaft gebaut.
Ganz nach Ihren Wünschen 
– egal ob Ausbauhaus oder 
schlüsselfertiges Bauen.

im Energieeffizienz- 
Standard 55

Qualität muss  
nicht teuer sein!

06461-806 99 30 
www.cedehaus.de
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Planen Sie mit uns die  
Zukunft Ihres Zuhauses. 
Nachhaltig. Modern. Unabhängig. Alle  
aktuellen Themen zu Ihrem Zuhause  
an einem Ort und einem Tag. 
 

Wann?  3. Februar 2024  
  von 10 bis 16 Uhr
Wo?  Hauptgeschäftsstelle
  Bad Berleburg  

Weil‘s um mehr als Geld geht.
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Berufskolleg 
Wittgenstein 

Bad Berleburg

ALLES
ZUM THEMA 
AUSBILDUNG

Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,

die Ausbildungsmesse öffnet bald ihre Tore. Sie bietet hervorragende Chan-
cen, sich über Ausbildungs- und auch Studienmöglichkeiten in der Region zu 
informieren. Berufsorientierung ist natürlich nicht an einem oder zwei Tagen 
machbar, sondern ein längerer Prozess. Die Messe bietet jedoch etwas, das 
sonst vielleicht eher zu kurz kommt: Die interessierten Jugendlichen und ihre 
Eltern können sich über das ganze Spektrum der beruflichen Alternativen der 
Region informieren und außerdem persönliche Kontakte knüpfen.

Die Zeit der beruflichen Orientierung in den letzten Jahren vor dem Schulab-
schluss ist für junge Menschen oft mit erheblichen Unsicherheiten verknüpft. 
Was wird mich erwarten? Finde ich eine Tätigkeit, die zu mir passt? Kann ich 
dort meine Stärken ausspielen? Das sind nur einige der Fragen, die sie be-
schäftigen. Diese zu klären, das geht am allerbesten im persönlichen Gespräch. 
Auf der Messe findet man dafür die richtigen Ansprechpartner: Ausbilderinnen 
und Ausbilder, Berufsberaterinnen und Berufsberater, und auch Azubis, die 
diesen Prozess gerade erst selbst durchlaufen haben.

Die beteiligten Unternehmen nutzen gerne die Gelegenheit, sich und die vor-
handenen Ausbildungsmöglichkeiten im direkten Austausch mit Schülerinnen 
und Schülern zu präsentieren. Dabei entstehen wertvolle Gespräche, die Be-
trieb und Interessenten zusammenbringen. Und die den jungen Leuten Klarheit 
verschaffen, welche Wege sich für sie öffnen oder welche vielleicht dann doch 
eher nichts für sie sind.

Den damit verbundenen hohen Aufwand bringen die Betriebe gerne mit ein, 
sie organisieren Infostände, stellen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen frei und 
machen sich Gedanken über die Gestaltung. Doch die Messen sind naturgemäß 
begrenzt, qualitativ hochwertige Ausbildung, ein Duales Studium oder auch 
langfristige Karriereplanungen finden keineswegs nur bei den ausstellenden 
Betrieben statt. Deshalb wünschen wir uns, dass die Besucher den Impuls 
der Messe nutzen, um am Ball zu bleiben und weitere Kontakte zu knüpfen.

Wir freuen uns auf Ihr Interesse!

Sabine Bechheim
Leitung Geschäftsbereich I
Industrie- und Handelskammer Siegen

Grußwort zur 
Ausbildungs-
messe

(Foto: IHK)

AUSBILDUNGS 
MESSE 
WITTGENSTEIN  
02. 02. 2024 
13 - 17 UHR 
BERUFSKOLLEG 
WITTGENSTEIN

JETZT
#KÖNNENLERNEN

Mehr unter
ausbildungsmesse57.de

Ausbildung
macht mehr

aus uns
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ALLES
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AUSBILDUNG

...zum 01.08.2024 als Auszubildender der 
FRITZ HERZOG BAUUNTERNEHMEN AG! 

#TIEFBAUFACHARBEITER (M/W/D)

#STRASSENBAUER (M/W/D)

GÖNNDIRBAU

» Ein Ausbildungsverhältnis in einer stabilen Branche.

» Sehr gute Chancen auf eine unbefristete Übernahme .

» Hochwertige kostenfreie Arbeitskleidung.

» Attraktive tarifliche Vergütung (ab 930 - 1.580€) sowie Sonderzahlungen.

» Monatliche Sachgutscheine i. H. v. 50€

#GÖNNENWIRDIR

Alle Informationen zu unserem Ausbildungsangebot sowie alle aktuellen    
Stellenangebote findest Du unter HERZOGGRUPPE.COM/KARRIERE.

#HERZOGGRUPPE

FRITZ HERZOG BAUUNTERNEHMEN AG
MÜHLENWEG 32
57339 ERNDTEBRÜCK
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Bad Laasphe. Ohne Maschinen 
und Geräte wie sie die Weber 
Maschinentechnik GmbH her-
stellt, gäbe es wahrscheinlich 
keine Häuser, keine Straßen 
oder Gehwege und auch keine 
Glasfaseranschlüsse. Leichte, 
handgeführte Verdichtungstech-
nik ist das Spezialgebiet des 
mittelständischen Familienun-
ternehmens. Überall dort, wo 
Erde, Schotter, Sand, Pflaster-
flächen oder Beton verdichtet 
werden müssen, kommen die 
Produkte aus Rückershausen 
zum Einsatz.

Global-Player mit über  
70 Jahren Know-how

Im letzten Jahr konnte Weber MT 
auf die 70jährige Unternehmens-
geschichte blicken. Am Haupt-
sitz des Unternehmens werden 
die qualitativ hochwertigen und 
innovativen Produkte entwickelt; 
hier erfolgt die Fertigung und von 
hier aus arbeiten Vertrieb und 
Service. Renommierte Bauma-
schinenhändler und Vermieter 
sowie große Bauunternehmen 
zählen zum Kundenkreis der 
Weber MT. Wichtige Märkte 

Gut zu erkennen an ihren blau-grauen Farben – Produkte von Weber 
MT (Fotos: Weber MT)

wie Europa und die USA sind 
Standorte eigenständiger Toch-
terfirmen oder Vertriebsbüros. 
Gut 60 Prozent des Umsatzes 
wird außerhalb Deutschlands 
erzielt. Dabei vertrauen die 
Kunden auf die Spezialisierung 
des Unternehmens rund um das 
Thema handgeführte Verdich-
tungstechnik und auf die Qualität 
„Made in Germany“.
Die Unternehmensgruppe be-
schäftigt rund 200 Mitarbeiter/
innen; sie sind ein wesentlicher 
Bestandteil für die Erfolgsge-
schichte. Flache Hierarchien 
geben Spielraum für Eigeniniti-
ative und bieten gute Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Ausbildung  
beim Spezialisten

Weber MT bietet Ausbildungs-
plätze in kaufmännischen und 
gewerblichen Tätigkeitsfeldern 
an. Dazu gehören die Ausbil-
dungsberufe zum Industriekauf-
mann m/w/d, Fachinformatiker 
für Systemintegration m/w/d, 
Industriemechaniker m/w/d, 
Technischer Produktdesigner 
m/w/d und Fachkraft für La-

Spezialgebiet: Handgeführte Verdichtungstechnik
Maschinen für die Bauindustrie

gerlogistik m/w/d. Das Unter-
nehmen ist Mitglied des BZW 
Bildungszentrum Wittgenstein 
in Bad Berleburg.
Zeitweise werden, in Zusam-
menarbeit mit der Technischen 
Hochschule Mittelhessen, duale 

Luftaufnahme der Weber Maschinentechnik GmbH

Bachelor-Studiengänge der 
Elektrotechnik und des Maschi-
nenbaus angeboten.
Regelmäßig stellt sich das 
Unternehmen interessierten 
Schülerinnen und Schülern im 
Rahmen von Veranstaltungen in 

Schulen vor. Nächster Termin: 
2. Februar 2024 im Bad Ber-
leburger Berufskolleg zur Witt-
gensteiner Ausbildungsmesse.
Weitere Informationen zum 
Unternehmen gibt es auf www.
webermt.com
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Schameder.  Die F i rma 
STEINER mit ihrem Produkt 
Steinerfilm® bildet seit über 70 
Jahren Jugendliche in den un-
terschiedlichsten Berufen aus. 
Die Berufsbezeichnungen än-
dern sich zwar ab und an, aber 
eines bleibt: Auszubildende bei 
Steiner finden beste Vorausset-
zungen für einen erfolgreichen 
Start ins Berufsleben. 
„Das Arbeitsklima, die Wert-
schätzung und vor allem die 
Betreuung während meiner 
Ausbildung zeichnen meine 
Ausbildung aus. Ich bin froh, 
die Chance einer Ausbildung 
im Hause Steiner bekommen 
und genutzt zu haben.“, so Tim 
Herrmann, Auszubildender als 
Maschinen- und Anlagenführer.
Seit 1985 ist das Unterneh-
men Mitglied im Bildungs-
zentrum Wittgenstein. Dort 
erlernen die Auszubildenden 
die ersten Grundkenntnisse der 
Metallbearbeitung, später auch 
noch einige Fachkenntnisse 

Ausbildung mit Zukunft
 im Wittgensteiner Raum

Christoph Lachnitt, Betriebsleitung Maschinenbau, Mechanik. (Fotos: Steiner)   

Markus van den Berg, Betriebsleitung Maschinenbau Elektro.

darüber. Die Auszubildenden 
erwartet eine abwechslungs-
reiche, praktische Ausbildung 
mit Aufgaben und Projekten, 
die in unserem stetig wach-
senden Familienunternehmen 
gebraucht werden. 
„Als zukunftsorientiertes und 
stetig wachsendes Unterneh-
men sind wir angewiesen auf 
gut geschulte und qualifizierte 
Mitarbeiter. Wir setzen bei 
der Nachwuchssicherung auf 
die eigenen Auszubildenden. 
Wir bilden aus mit dem Ziel, 
unsere Auszubildenden auch 
langfristig an uns zu binden. 
Genau deshalb kümmern wir 
uns intensiv um unsere Aus-
zubildenden und bieten ihnen 
breite Einblicke in unseren 
Arbeitsalltag“, so unsere Aus-
bilder Christoph Lachnitt und 
Daniel Schubert, Ausbilder 
Metallisierung (Foto fehlt). 
Mehr Informationen unter www.
steinerfilm.de. Bewerbung an 
bewerbung@steinerfilm.de.

Jörg Stöcker, Stellv. Betriebsleitung, Maschinenbau Mechanik.
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STEINER GMBH & CO. KG
Personalabt. · Jägersgrund 1+3 · 57339 Erndtebrück-Schameder  

Telefonnummer: 0  27 53 /  60  70 · bewerbung@steinerfilm.de

steiner�lm.de
Alle I nfos:

Nichts wie los,  bewirb' dich  

                                   bei uns!
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Du hast bislang noch keinerlei berufliche Perspektive 
für die Zeit nach deinem Schulabschluss?
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Deine Ausbildung bei der BMK Group:
Sympathisch. Persönlich. Nah. 

Wir legen Wert auf Qualität und ein freundschaftliches Miteinander. Wir wissen: 
Ein Unternehmen ist nur so gut, wie die Mitarbeiter, die dahinterstehen. 

Wir geben unser Bestes, um unsere Werte im Alltag zu leben: 
Partnerschaftlichkeit, Respekt & Verantwortung sowie Flexibilität.

Werde Teil unseres Teams, wir freuen uns auf dich.

Dekor-Kunststoff e GmbH
ein Unternehmen der BMK Group
Melbacher Höhe 1 | 57339 Erndtebrück-Schameder
Telefon +49 (0)2753 5080-0 | Fax +49 (0)2753 5080-100
dkb@melamine-papers.com | www.melamine-papers.com

Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker für 

digitale Vernetzung (m/w/d)

Fachinformatiker für 

Systemintegration (m/w/d)

Kaufmann für Digitalisie-

rungsmanagement (m/w/d)

Finde deinen Ausbildungsplatz auf
ausbildung.melamine-papers.com

Oder du scannst den QR-Code
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Bad Berleburg. Interessante 
Aufgaben ab dem ersten Tag 

BIKAR – Ausbildung. With tradition.

übernehmen und Teil eines 
starken, internationalen Teams 

sein – dies sind nur zwei von 
vielen Aspekten, die eine 

Ausbildung bei BIKAR attrak-
tiv machen. Eine familiäre 
Arbeitsatmosphäre und offene 
Kommunikation ermöglichen 
den Auszubi ldenden des 
Raumländer Familienunter-
nehmens, an ihren Aufgaben 
zu wachsen, ihre Stärken zu 
entwickeln und mit Unterstüt-
zung an ihren Schwächen zu 
arbeiten.
Viele der weltweit über 800 
Mitarbeitenden haben be-
reits ihre Berufsausbildung 
erfolgreich bei Deutschlands 
größtem NE-Metallhändler 
absolviert. Aktuell machen am 
Hauptsitz in Bad Berleburg 
33 junge Menschen die ers-
ten Schritte ihrer beruflichen 
Karrieren. Gemeinsam mit 
den 22 Auszubildenden am 
Produktionsstandort Korbu-
ßen in Thüringen sorgen sie 
dafür, dass auch in Zukunft 
gut ausgebildete Fachkräfte 
die BIKAR Family bereichern. 
„Für viele Auszubildende ist 
dies die erste Arbeitsstelle 
ihres Lebens. Im Rahmen ihrer 
Ausbildung vermitteln wir ihnen 
neben den Fachkenntnissen, 
wie bei BIKAR gearbeitet wird: 
Wir sind eine Familie und un-
terstützen uns gegenseitig.“, 
fasst Ausbildungsleiter Ingo 
Miss die Ausbildungsphiloso-
phie zusammen. 

Das Herzstück  
des Unternehmens –  

die Produktion

Neben einer hochautomatisierten und robotergestützten Produktion legt man bei BIKAR METALLE 
auch sehr viel Wert auf eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Ausbildung. (Foto: BIKAR)

Nicht nur am Team, auch 
an der Infrastruktur vor Ort 
arbeitet das Familienunter-
nehmen fleißig. In der neuen 
BIKAR ZONE befinden sich 
die Produktionsarbeitsplätze 
der Zukunft. Hochautoma-
tisiert und robotergestützt 
sind die Mitarbeitenden hier 
von der Produktionsüberwa-
chung bis hin zur Instand-
haltung für die reibungslose 
Produktion von Halbzeugen 
verantwortlich. Hier ist tech-
nisches Knowhow gefragt 
– was auch das Ausbil-
dungsangebot bei BIKAR 
noch einmal bereichert. 
Sowohl Maschinen- und An-
lagenführer*innen wie auch 
Fachkräfte für Lagerlogistik 
und Industriemechaniker*in-
nen finden einen idealen 
Start ins Berufsleben. Dabei 
wird sehr viel Wert auf eine 
abwechslungsreiche und zu-
kunftsorientierte Ausbildung 
gelegt. Im Fokus steht dabei, 
in allen Ausbildungsberufen 
die schnelle Entwicklung un-
serer Zeit zu berücksichtigen 
und junge Menschen ideal 
auf die digitalisierte Welt 
vorzubereiten. 

Eigenverantwortliche  
Projekte als Teil  
der Ausbildung

Eigenständige Organisation 
und Durchführung von Pro-
jekten im Team sind zentrale 
Bestandteile der Ausbildung 
bei BIKAR. Hierbei erlernen 
die Auszubildenden wert-
volle 
Fähigkeiten für die Zu-
sammenarbeit im Team. 
Die gemischten Gruppen 
aus den unterschiedlichen 
Ausbi ldungsberufen und 
-jahrgängen setzen sich mit 
verschiedenen Themen und 
Aufgaben auseinander, die 
die Ausbildung bei BIKAR 
widerspiegeln. Für die frei-
willige Mitwirkung erhalten 
die Auszubildenden mehrere 
Stunden wöchentlich, um 
die Aufgaben als Team zu 
meistern und die Ziele zu 
erreichen.
In eigenständigen Meetings 
arbeiten die Gruppen an 
spannenden Themen wie 
dem Azubi -Por ta l .  H ier 
werden künftig die Ausbilde-
rinnen und Ausbilder sowie 
die Ausbildungsberufe aus 
der Perspektive der Auszu-
bildende vorgestellt, um so 
künftigen Azubi-Jahrgängen 
einen idealen Einblick in 
die Ausbildung bei BIKAR 
zu geben.
Neben der Erstellung des 
Azubi-Portal engagieren sich 
die Auszubildenden aktiv bei 
der Social-Media-Arbeit, um 
BIKAR humorvoll zu präsen-
tieren und augenzwinkernde 
Einblicke in den Arbeitsalltag 
zu geben. 

Für den Sommer 2024 
bietet BIKAR wieder eine 
Vielzahl an Ausbildungs-
plätzen an. Das Unterneh-
men freut sich darauf, dann 
wieder neue engagierte 
und wissbegierige Auszu-
bildende zu unterstützen.

Familiäres & kollegiales Umfeld | Moderne Arbeitsplätze in Produktion & Verwaltung |  
30 Tage Urlaub | Arbeiten in einem High-Tech-Umfeld | Berufsübergreifende Azubi- 
Projekte | Individuelle Lerngruppen | Beste Übernahmemöglichkeiten | Sonderzuwendungen

WAS WIR BIETEN:

 � Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 � Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 � Industriekaufleute (m/w/d)
 � Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
 � Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
 � Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

OFFENE STELLEN 2024:

LEARNING
with tradition

Ausbildung in Bad Berleburg

EVERYTHING
with tradition

BIKAR METALLE GmbH | Industriestraße 3-17 | 57319 Bad Berleburg

Hier findest Du weitere Informationen:  
www.bikar.com/ausbildungsangebote

Ehrgeizige Ziele motivieren Dich? Dann sende  
Deine Bewerbung an: ausbildung@bikar.com

Bei Fragen ruf an unter 02751 9551525 oder sende  
uns eine WhatsApp an 0170 5565419.

Hinweis: Bitte keine Zeugnisse oder Lebensläufe per 
WhatsApp übermitteln.

3. Generation Familienunternehmen | 800 Mitarbeiter | 50 Nachwuchskräfte | +25.000 Kunden 
in 150 Ländern | 27 Standorte weltweit | 110.000 m2 Fläche | 90.000 t Lagerkapazität 

Dich interessiert viel mehr, was uns als Arbeitgeber wirklich auszeichnet? Scanne den QR-
Code und schau Dir im Video an, was Deine neuen Kollegen über uns zu sagen haben!

FAKTEN ÜBER UNS:

MENSCHEN ÜBER UNS:
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Erndtebrück. Praktisch ar-
beiten und Führungskraft 
werden? Das schließt sich 
nicht aus – ganz im Gegenteil! 
EEW in Erndtebrück bietet 
jungen Nachwuchstalenten 
schon kurz nach der Ausbil-
dung die Möglichkeit, Verant-
wortung zu übernehmen. Lars 
Euteneuer aus Bad Berleburg 
leitet mit nur 25 Jahren ein 
eigenes Team in der Produk-
tion und erzählt, wie er sich 
in kurzer Zeit vom Azubi zum 
Meister weitergebildet hat.  

Weshalb hast du dich für 
die Ausbildung zum Kon-
struktionsmechaniker bei 
EEW entschieden? 

Ich habe das Unternehmen 
und den Beruf bei einem 
Schülerpraktikum kennenge-
lernt. Nach einem Praktikum 
im Büro war mir klar, dass ich 
viel lieber etwas Praktisches 
lernen möchte. Weil ich auch 
in der Freizeit gerne hand-
werklich arbeite, habe ich 
mir den Beruf des Konstrukti-
onsmechanikers angeschaut. 
EEW ist ein bekannter lokaler 
Arbeitgeber. Das tolle Team 
und die technische Arbeit 
mit großen Maschinen und 
Produkten haben mir sofort 
gut gefallen. Nach den zwei 
Wochen Praktikum habe ich 
direkt meinen Ausbildungs-
vertrag unterschrieben.
 
Wie ging es nach der Aus-
bildung für dich weiter? 

Während der Ausbildung ha-
be ich alle Bereiche der Pro-
duktion kennengelernt. Ich 
habe schnell gemerkt, dass 
mir Schweißen Spaß macht, 
aber noch mehr hat mich die 
Einformung fasziniert – also 
wie ein Blech zu einem Rohr 
gebogen wird. Dabei geht es 
um große Maschinen und 
eindrucksvolle Prozesse. 
Nach der Ausbildung durfte 
ich in meinem Wunschbereich 
anfangen. Ich wollte aber 

auch gerne mehr Verantwor-
tung übernehmen. EEW hat 
mich dabei unterstützt, dass 
ich meinen Meister machen 
konnte.  

Wie ist die Weiterbildung 
zum Meister abgelaufen 
und wie sieht dein Arbeits-
tag heute aus? 

Während der Corona-Zeit 
habe ich online Vollzeit für 
sechs Monate meinen Meis-
ter gemacht. Normalerweise 
findet die Weiterbildung in 
Dortmund statt. Dafür hat 
mich EEW ganz problemlos 
freigestellt. Zur Weiterbildung 
gehören die Schwerpunkte 
Personal und Technik. Ich 
habe zum Beispiel meinen 
Ausbilderschein gemacht und 
gelernt, wie man ein Team 
führt. Direkt im Anschluss 
hat mir EEW eine Stelle als 
Meister angeboten. Heute 
leite ich mit fünf Kollegen ein 
Team aus 75 Mitarbeitenden. 
Ich übernehme die Planung 
und helfe meinem Team bei 
Problemen. Dabei bin ich 
ständig in der Produktion un-
terwegs, um für die Kollegen 
da zu sein.

Wem würdest du die Ausbil-
dung zum Konstruktions-
mechaniker empfehlen? 

Wichtig ist, dass man sich 
für Technik interessiert und 
etwas Praktisches machen 
möchte. Die Ausbildung 
passt also gut für alle, die 
zuhause gerne handwerk-
lich oder landwirtschaftlich 
arbeiten. Schwerpunkte im 
theoretischen Teil sind Ma-
the und Technik. Man muss 
aber kein Mathe-Ass sein, 
um auch das gut zu schaf-
fen. Wir haben neben der 
Berufsschule bei EEW eine 
tolle Ausbildungswerkstatt 
und Werksunterricht. Man be-
kommt also alles während der 
Ausbildung beigebracht und 
wird nicht alleine gelassen.

Du möchtest auch praktisch arbeiten 
und Karriere vor Ort machen? Dann 
bewirb dich jetzt ganz unkompliziert 
als Auszubildender zum Konstruktions-
mechaniker (m/w/d). Alle Infos, weitere 
Ausbildungsberufe und aktuelle offene 
Stellen findest du unter: www.eew-group.
com/de/karriere/offene-stellen/

Lars Euteneuer (links) hat sich nach der Ausbildung bei EEW zum Meister weitergebildet und leitet heute ein großes Team. 
(Foto: EEW)

Gestern Azubi, 
heute Meister.
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Die Ausbildung bei der Spar-
kasse vermittelt nicht nur ein 
breites Wissen über Geld und 
Finanzen, welches beruflich so-
wie privat unbezahlbare Vorteile 
bietet, sondern eröffnet auch 
vielfältige Möglichkeiten für die 
spätere Karriere. Denn auch 
nach der Ausbildung stehen 
ihnen viele Wege der Fort- und 
Weiterbildung, wie ein Studium 
oder auch fachspezifische Qua-
lifizierungen, offen. 
Während der zweieinhalb jäh-
rigen Ausbildung haben die 
Auszubildenden mehrere Se-
minare und Trainings inner-
halb einer Arbeitsgemeinschaft. 
Diese sollen ihnen Tipps und 
Hilfestellungen bieten, um im 
Kundenkontakt situations- und 
bedarfsgerecht zu agieren. Die 
Auszubildenden werden fachlich 
geschult, aber lernen auch, je 
nach Ausbildungsjahr, den Auf-
bau und Ablauf von Beratungs-
gesprächen. Darüber hinaus 
gibt es praktische Übungen, in 
denen sie das Gelernte direkt 
anwenden können. Sie simu-
lieren Verkaufsszenarien und 
erhalten anschließend Feedback 
von erfahrenen Trainern, um ihre 
Fähigkeiten weiter zu verbes-
sern. Diese Trainings werden 
seit vielen Jahren durchgeführt 

und bereiten die Auszubildenden 
für die berufliche Zukunft vor, um 
gut gerüstet unsere Kunden zu 
begeistern, ihre Bedürfnisse zu 
erfüllen und erfolgreich abzu-
schließen.
Für den Ausbildungsstart im 
August 2024 sind noch Ausbil-
dungsplätze bei der Sparkasse 
Wittgenstein frei. Bei Interesse 
besuch‘ gern den Messestand 
der Sparkasse auf der Wittgen-
steiner Ausbildungsmesse im 
Berufskolleg Wittgenstein am 
2. Februar 2024 von 13 bis 17 
Uhr. An dem Stand triffst Du auf 
die Ausbildungsleiterin der Spar-
kasse, Daniela Treude, sowie auf 
aktuelle Sparkassen-Azubis, die 
Dir gern alle Fragen rund um die 
Ausbildung beim ältesten Kredi-
tinstitut der Region beantworten.
Natürlich ist auch eine On-
line-Bewerbung über das Bewer-
bungsmodul auf der Internetseite 
www.sparkasse-wittgenstein.de/
karriere möglich. Zudem hilft Dir 
Daniela Treude, (02751/922-
1044 bzw. daniela_treude@
sparkasse-wittgenstein.de) gern 
bei allen Deinen Fragen rund 
um die Ausbildung weiter. Auch 
für das Jahr 2025 kannst Du 
Dich bereits bei der Sparkasse 
Wittgenstein für eine Ausbildung 
bewerben.

Jetzt bei der 
Sparkasse Wittgenstein bewerben

Die Auszubildenden bei der Gesprächsvorbereitung im Verkaufstrai-
ning. (Foto: privat)

Du willst mehr? 
Jetzt durchstarten  
statt auf der Stelle  
zu treten! 
Lohnt sich fürs Leben - die  
Ausbildung bei Deiner Sparkasse.

Weil‘s um mehr als Geld geht.

!Wir freuen  
uns auf Deinen  

Besuch an unserem 
Messestand auf  

der Wittgensteiner  
Ausbildungsmesse 
am 2. Februar 2024.

Auch in der Holzpackmittel-
branche gilt die Ausbildung als 
wichtiger Baustein zur Nach-

wuchsgewinnung und Sicherung 
des Unternehmens. Gerade der 
nachwachsende Rohstoff Holz 

bietet besonders viele aufregen-
de Jobs - mit einer attraktiven 
Bezahlung und langfristigen 

Der Rohstoff Holz
bietet vielfälltiges Jobangebot

Holzmechaniker in der HPE-Branche sind hochspezialisiert. (Foto: HPE)

Perspektiven. Der Bundesver-
band Holzpackmittel, Paletten, 
Exportverpackung (HPE) tellt 
die besten Zukunftschancen 
innerhalb der Branchen vor: 
„Wer als junger Mensch etwas 
für den Klimaschutz und die 
langfristige CO2- Speicherung 
tun möchte, Spaß an einem 
technischen Beruf hat und mit 
seinen eigenen Händen gestal-
ten und formen möchte - für 
den ist ein Ausbildungsberuf 
in der Holzpackmittelbranche 
genau das Richtige“, erklärt 
HPE-Geschäftsführer Marcus 
Kirschner. Einer der Top-Jobs in 
der HPE-Branche ist der Holz-
mechaniker der Fachrichtung 
„Herstellen von Bauelementen, 
Holzpackmitteln und Rahmen“. 
„Fachkräfte mit dieser Speziali-
sierung produzieren Transport-
verpackungen und Packmittel, 
Fenster, Türen, Treppen und 
andere am Bau benötigte 
Bauelemente aus Holz“, so der 
Profi. Holzbearbeitungsmecha-
niker und -mechanikerinnen 

hingegen sägen, fräsen und 
verarbeiten den Rohstoff Holz 
zu Schnittholz, Hobelwaren, 
Bretter, Furnier- und Spanplat-
ten und andere Holzwerkstoffe. 
Darüber hinaus ist der Holzbe-
arbeitungsmechaniker für die 
gewissenhafte Materialprüfung 
verantwortlich, entscheidet über 
die eingesetzten Werkstoffe und 
verantwortet die Fertigungspro-
zesse. Ein weiterer wichtiger 
Ausbildungsberuf innerhalb der 
Holzpackmittelindustrie ist der 
Maschinen- und Anlagenführer. 
Nach einer zweijährigen Ausbil-
dung ist man bereit, verschie-
dene Fertigungsmaschinen und 
-anlagen einzurichten, in Betrieb 
zu nehmen und zu bedienen. 
Zudem überwachen sie die 
Produktion und den Materialfluss 
und führen in regelmäßigen 
Abständen Wartungs- und 
Reparaturarbeiten aus, um die 
Funktionstüchtigkeit der Ma-
schinen zu jeder Zeit sicher zu 
stellen. (ast)
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Bad Laasphe. „Fenster und Tü-
ren sind unsere Leidenschaft.“ 
Was vor vielen Jahrzenten 
aus einer kleinen Schreinerei 
am Rande von Wittgenstein 
entstanden ist, wird nunmehr 
in 3. Generation fortgeführt. 
In unserem Familienunterneh-
men arbeiten heute knapp 200 
Mitarbeitende täglich daran, 
das Zuhause von Menschen 
nicht nur warm und sicher, 
sondern auch nachhaltig zu 
gestalten. Unsere Welt befin-
det sich in einer turbulenten 
Zeit. Der Schutz unserer 
Ressourcen und des Klimas 
ist präsenter denn je zuvor, 
die Notwendigkeit mit einer 
nachhaltigen Lebensweise für 
eine bessere Zukunft zu sorgen 
unabdingbar. Und gerade dabei 
können Fenster und Türen ei-
nen großen Beitrag leisten.  Mit 
neuen, hochwärmegedämmten 
Kunststofffernstern kann der 
Energieverbrauch um bis zu 
40 % reduziert werden. 
Nachhaltiges Bauen beginnt 
für uns jedoch bereits mit 
einer ressourcenschonenden 
Herstellung unserer Produkte. 
Durch die Ausstattung der 
Dächer unserer Produktion 
und der Verwaltung versuchen 
wir den Anteil von eigenprodu-
zierter Energie zu maximieren.  
Zusammen mit unseren Part-
nern arbeiten wir an einem 
vollständigen Recyclingkreis-
lauf, der es in der Zukunft 
ermöglichen wird, dass über 
90 % des eingesetzten Mate-
rials wiederverwendet werden 
kann. Schon heute können wir 
Fenster produzieren, die zu 
über 55 Prozent aus recyceltem 
Material bestehen und dennoch 
von höchster Qualität sind. 
Zudem ist es uns durch die 
Fokussierung auf eine immer 
weiterschreitende Digitalisie-
rung gelungen, die papierlose 
Fertigung und Verwaltung ein-
zuführen. Durch diesen Schritt 
kann die Umwelt mit einem 
geringeren Papierverbrauch 

entlastet werden. Zudem wird 
den Mitarbeitenden über eine 
Kooperation mit Business 
Bike eine umweltfreundliche 
Gestaltung des Arbeitsweges 
geboten. 

Wir ehren die Tradition und 
feiern den Fortschritt

Ob kaufmännisch oder tech-
nisch: Seit jeher ist uns die 
Ausbildung junger Menschen 
ein besonderes Anliegen. Dabei 
ist es uns wichtig, neben der 
Weitergabe von Fachwissen, 
unsere Unternehmenswerte 
zu vermitteln. Durch unsere 
geschulten und qualifizierten 
Ausbilder / -innen erhalten 
unsere Nachwuchskräfte eine 
hochklassige Ausbildung, mit 
der sie bestens für die spätere 
Karriere vorbereitet werden.  
Für unser hervorragendes 
Engagement in der Ausbildung 
sind wir von der Bundesagentur 
für Arbeit ausgezeichnet wor-
den und tragen das offizielle 
Zertifikat für Nachwuchsför-
derung. 
Weil wir den Charakter schät-
zen: Unsere Mitarbeiter sind 
unser höchstes Gut. Bei uns 
findest Du nicht nur ein sehr gu-
tes Miteinander, sondern auch 
einen sicheren und modernen 
Arbeitsplatz mit Perspektive.
Werde Profi, in dem was dich 
begeistert und entscheide Dich 
zwischen folgenden Ausbil-
dungsberufen bei uns:
• Konstruktionsmechaniker 
Fachrichtung Metallbau (m/w/d)
• Kunststoff und Kautschuk-
technologe Schwerpunkt Fens-
terbau (m/w/d)
• Anlagen- und Maschinenbe-
diener (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung muss selbst-
verständlich noch nicht Schluss 
sein. Zurzeit bieten wir über 
unsere Partnerhochschule TH 
Mittelhessen mehrere duale 
Studiengänge, sowie weitere 

(BLECHER-) Fenster und Türen 
für nachhaltiges Bauen

Fortbildungsmöglichkeiten, 
wie den Betriebswirt oder 
Meister, an. 

Gehe mit uns in eine gemeinsa-
me und sichere Zukunft. Werde 
ein Teil der BLECHER-Familie 

und gestalte deine Zukunft mit 
uns. Hier stehen dir alle Fenster 
und Türen offen.

Sichere Werte für deine Zukunft

Auf rund 30.000 Quadratmetern Betriebsstätte werden jedes Jahr mehr als 100.000 Fenstereinheiten und über 5.000 Kunststoff- und Aluminiumhaustüren produziert. (Foto: 
Otto Blecher GmbH)

Dein Ansprechpartner für Fragen und Bewerbungen:
Rolf Dickel
02752 / 4749-512
bewerbung@blecher-fenster.de

www.BLECHER-Fenster.de

Konstruktions-
mechaniker (m/w/d)

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe (m/w/d)

Anlagen- und
Maschinenbediener (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachrichtung Metallbau

Fachrichtung Kunststofffenster

Ausbildungsmesse
BKW Bad Berleburg

Wir freuen
uns auf dich!

Freitag
02.

Februar 2024

Ausbildung bei BLECHER

AUSBILDUNG BEI
BLECHER: JEDEN TAG 
NEUES ENTDECKEN UND 
SPANNENDE IDEEN VOR-
ANTREIBEN.ANTREIBEN.

PERSÖNLICHE WERTE!
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Klein angefangen und 
jetzt groß rauskommen.jetzt groß rauskommen.

Wir bilden zum 

01.08.2024 aus:

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

 Dualer Studiengang Elektrotechnik (m/w/d)

 Dualer Studiengang Maschinenbau (m/w/d)

(m/w/d)

 Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

 Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

Die Heinrich Wagner Sinto Maschinenfabrik GmbH ist einer der international führenden Anbieter für Maschinen und Anlagen für die Gießerei-
industrie. Qualität und Innovation bilden die Grundlage für die langjährige erfolgreiche Unternehmensentwicklung. Das Unternehmen beschäftigt 
am Standort Bad Laasphe mehr als 300 qualifi zierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Schwerpunkt unserer Tätigkeit ist die Herstellung und 
der Vertrieb von Formmaschinen und Formanlagen sowie den zugehörigen Vergießeinrichtungen. Wir sind stolz darauf, alle wesentlichen Kompo-
nenten der von uns gelieferten Maschinen und Anlagen im eigenen Haus zu planen, zu fertigen und zu montieren.

www.sinto.com

HEINRICH WAGNER SINTO 
Maschinenfabrik GmbH SINTOKOGIO GROUP

Bahnhofstr. 101 · 57334 Bad Laasphe, Germany
Phone +49 2752 / 907 0 · Fax +49 2752 / 907 280 www.wagner-sinto.de

osterrath.de

Wir sind dabei

Ausbildungsmesse
Wittgenstein

Das beste Werkzeug?

Ein starkes Team.

2. Februar 2024

Wer eine betriebliche Ausbil-
dung beginnt, stellt spätestens 
nach dem ersten Monat mit 
Blick auf das Konto fest, dass 
von der Ausbildungsvergütung 
Sozialversicherungsbeiträge 
abgezogen werden: Renten-
versicherung, Pflegeversi-
cherung und Arbeitslosenver-

Gut versichert 
in der Ausbildung

Wer bisher über die Familie kostenlos krankenversichert war, muss 
mit Beginn der Ausbildung eine eigene Krankenversicherung ab-
schließen. (Foto: fizkes)

sicherung. Der Arbeitgeber 
zahlt ebenfalls einen Anteil 
in diese Versicherungen ein. 
Ist die Ausbildungsvergütung 
sehr gering, übernimmt der 
Arbeitgeber sogar die ge-
samten Beiträge. Wer bisher 
über die Familie kostenlos 
krankenversichert war, muss 
mit Beginn der Ausbildung eine 
eigene Krankenversicherung 
abschließen. Gut zu wissen: 
Die Beiträge sind bei allen 
Anbietern gleich, nur die Leis-
tungen können sich im Detail 
unterscheiden. Es lohnt sich, 
bei der Wahl der Krankenver-
sicherung darauf ein Auge zu 
haben. „Jeder Mensch sollte 
zudem eine Haftpflichtversi-
cherung haben, die einspringt, 
wenn man mal einen Schaden 
verursacht“, erklärt Petra 
Timm, Pressesprecherin von 
Randstad Deutschland. „Ob für 
im Elternhaus lebende Azubis 
noch die Haftpflichtversiche-
rung der Eltern einspringt, 
sollten sie unbedingt abklären 
und im Zweifelsfall eine eigene 
Versicherung abschließen. 
Denn schon kleine Versehen 
können teure Schäden nach 
sich ziehen.“ (txn)

Kleider machen Leute - diese 
Redewendung ist vielen Men-
schen bekannt. Dahinter steht 
die Annahme, dass die Wirkung 
einer Person häufig von der 
Garderobe abhängt und ein 
gepflegtes Äußeres viele Türen 
öffnet. Wer sich gegenüber 

der Personalabteilung kompe-
tent und selbstsicher zeigen 
möchte, sollte sich daher auch 
in seinem Outfit wohlfühlen. 
Das ideale Outfit hängt natür-
lich von der Branche ab, in 
der sich ein Kandidat für eine 
neue Stelle vorstellt. Von einem 

Im Outfit wohlfühlen

Erster Eindruck oft entscheidend: Ein gepflegtes Äußeres gilt als 
das A und O im Bewerbungsgespräch. (Foto: privat)

Bankangestellten erwartet sein 
möglicher Chef sicherlich ein 
anderes Erscheinungsbild als 
eine Friseurmeisterin von ihrem 
Lehrling. Dennoch gilt ein ge-
pflegtes Äußeres als das A und O 
im Bewerbungsgespräch. Zwar 
ist es wichtig, sich mit seiner 
Kleiderwahl zu identifizieren und 
wohlzufühlen, dennoch gilt es 
natürlich ein gewisses Maß an 
Stil zu wahren. Je nach Branche 
kann das aber Unterschiedliches 
bedeuten. Galt eine Jeans früher 
als absolutes No-Go, kann sie 
mit einem Blazer und klassischer 
Perlenkette kombiniert heute bei 
Chefs aus dem Kreativbereich 
punkten. Bewerber sollten ihr 
komplettes Outfit lieber einmal 
Probe tragen, um eventuell vor-
her festzustellen, ob das Etikett 
juckt oder der Hemdknopf immer 
aufspringt. Wer ständig an seiner 
Kleidung herumzupft, weil er sich 
in seinem Outfit nicht bewegen 
kann, konzentriert sich nicht auf 
sein Gegenüber. (ast)
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Bad Berleburg. Die Otto Buil-
ding Technologies GmbH ist 
einer der führenden Anbieter 
in der Gebäudetechnik und 
beschäftigt aktuell rund 80 Aus-
zubildende an 15 Standorten in 
Deutschland. Die bestehende 
Azubi-Übernahmequote von 
nahezu 100 Prozent belegt 
die qualitativ hochwertige Aus-
bildung des Anlagenbauers. 
Zusätzlich hat sich Otto im 
letzten Jahr den Ausbau des 
Ausbildungskonzeptes zum 
Ziel gesetzt.
Neben verschiedenen Ent-
wicklungsmöglichkeiten und 
maßgeschneiderten Schu-
lungsthemen, erwartet die 
Auszubildenden bei Otto eine 
übertarifliche Ausbildungs-
vergütung und eine gezielte 
Prüfungsvorbereitung. Mit der 
Erweiterung des Ausbildungs-
konzepts und der Schaffung 
der Stelle Leiterin Ausbildung 
und Entwicklung verstärkt das 

Vom Auszubildenden zum Ausbilder bei Otto: Jannik Knoche schloss 
2016 seine Ausbildung zum Mechatroniker für Kältetechnik erfolgreich 
ab und bildet inzwischen die nächste Generation Servicetechniker:in-
nen aus.  (Fotos: Privat)

Unternehmen seine Investition 
in die Ausbildung der Nach-
wuchskräfte. 
Als Unternehmen in einer zu-
kunftssicheren Branche bietet 
Otto in acht Ausbildungsberu-
fen viele spannende und ab-
wechslungsreiche Projekte. Im 
Rahmen der überbetrieblichen 
Ausbildung, interner Praktika, 
des Azubitausches und Bau-
stellenbesuchen haben Nach-
wuchstalente die Möglichkeit, 
Einblicke in verschiedene Unter-
nehmensbereiche zu gewinnen 
und umfangreiche praktische 
Erfahrungen zu sammeln. 
„Wir bilden unsere Fachkräfte 
von morgen selbst aus und 
daher entwickeln wir unser 
Ausbildungskonzept konti-
nuierlich weiter. Dazu zählt 
auch die Erweiterung des 
Schulungsangebots für unsere 
Nachwuchstalente“, verkündet 
Ausbildungsleiterin Michelle 
Zimmermann begeistert.

Ausbildung mit Zukunft!
Otto Building Technologies auf der Wittgensteiner Ausbildungsmesse:

Azubibegrüßungstag: Für die Auszubildenden bei Otto eine beliebte Gelegenheit sich untereinander besser kennenzulernen. 

Die Wittgensteiner Ausbildungs-
messe findet am 2. Februar 
im Berufskolleg Wittgenstein 
statt. Informationen über die 
Ausbildung bei Otto erhalten 
interessierte Besucher am 
Messestand Nr. 22. 
Zusätzlich bietet Otto in die-
sem Jahr ein spannendes 
Gewinnspiel an. Besucher, die 
diesen Artikel ausgeschnitten 
mitbringen, haben die Chance, 
einen Amazon-Gutschein zu 
gewinnen.

Die Otto Building Technologies 
GmbH zählt zu den führenden 
Fachunternehmen für gebäu-
detechnischen Anlagenbau 
in Deutschland und blickt auf 
eine über 50-jährige erfolgrei-
che Firmengeschichte zurück. 
Das Unternehmen mit Sitz in 
Bad Berleburg-Schwarzenau 
wurde 1967 durch Hartmut 
Otto sen. als Ein-Mann-Betrieb 
gegründet. Heute unterhält 
Otto mit dem Hauptsitz in 
Bad Berleburg 15 Standorte 
im Bundesgebiet sowie eine 
Tochtergesellschaft in Polen. 
Otto stattet Einkaufszentren, 
Krankenhäuser, Bürogebäude, 
industrielle Infrastrukturen und 
Forschungseinrichtungen mits-
einen Anlagensystemen und 
technischen Lösungen aus und 
betreut Kunden aus Industrie, 
Gewerbe, Handel und der öf-
fentlichen Hand.

Otto Building Technologies GmbH | Edertalstraße 22 | 57319 Bad Berleburg - Schwarzenau 

Leiterin Ausbildung & Entwicklung

Das erwartet Dich in Deiner Ausbildung

Starte Deine Ausbildung als (m/w/d)

www.ottoindustries.com

Als eines der führenden Unternehmen in der Gebäudetechnik 
gestalten wir mit rund 900 Mitarbeitenden die Zukunft unserer 
Branche und den Übergang in die Klimaneutralität mit.

Michelle Zimmermann

0271 387851280
michelle.zimmermann@engie.com

• Anlagenmechaniker für Sanitär-,
 Heizungs- und Klimatechnik

• Elektroniker für Betriebstechnik

• Elektroniker für Energie- und
 Gebäudetechnik

• Kaufmann für Büromanagement

• Kaufmann für Digitalisierungs-
 management

• Konstruktionsmechaniker
 Fachrichtung: Feinblechtechnik

• Mechatroniker für Kältetechnik

• Technischer Systemplaner
 Fachrichtung: Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

Sicherer Ausbildungsplatz in einer
zukunftsorientierten Branche

Individuelle Karriereplanung und
gezielte Weiterbildungen

Sportförderung und gemeinsame
Team-Events

Über 98% der Auszubildenden 
erhalten im Anschluss einen
unbefristeten Arbeitsvertrag

Überdurchschnittliche Ausbildungs-
vergütung sowie Zeugnisprämien 

Wende Dich gerne an Deine Ansprechpartnerin

Regelmäßige Feedback
Gespräche zum Ausbildungsstand
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Deine Ausbildungsmöglichkeiten in der Apotheke 

- pharmazeutisch-technische Assistenten (m/w/d) 

- pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte (m/w/d) 

- Apotheker (m/w/d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.kur-apotheke-wolter.de 
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Wir bilden aus:
- Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)
- Industriekaufleute (m/w/d)

in Siegen und Bad Laasphe

ausbildung@SLAWINSKI.de
jobs.SLAWINSKI.de

Schülerinnen und Schüler in 
Deutschland ihre Abschluss-
zeugnisse in der Hand halten 
und sich mit der Frage ausei-
nandersetzen, wie es weiter 
geht. 
Die Berufswahl ist eine wichtige 
Entscheidung. Deshalb sollte 
man sich rechtzeitig Gedan-
ken machen. Worauf habe ich 
Lust? Was ist mir wichtig? Und 
hat der Job überhaupt eine 
Zukunftsperspektive? Arbeit 
sollte vor allem Spaß machen. 
Schließlich übt man sie im 
Idealfall die nächsten 40 Jahre 
aus. Kein Wunder also, dass 
sich Viele hinterfragen: Was 
für ein Typ bin ich? Gehe ich 
gerne auf Menschen zu, arbeite 
ich lösungsorientiert oder bin 
ich vielleicht sogar ein Team-
leader und weiß es nur noch 
nicht? Persönlichkeitscoaches 
können im Zweifel helfen, Ant-
worten auf Fragen wie diese zu 
finden. Hat der Beruf eine Zu-
kunft? Was für Karrierechancen 
habe ich? Wie sieht es aus mit 
der Vereinbarkeit von Familie, 
Freizeit und Beruf? Mit was 
für einer Bezahlung kann ich 
rechnen? Schließlich will man 
das Leben in vollen Zügen 
genießen und gleichzeitig fürs 
Alter vorsorgen. Wer sich bei 
diesem Thema nicht nur auf 
öffentliche Beratungsstellen 
verlassen will, sollte sich auch 
die Meinung von der Familie, 
von Verwandten oder Freunden 
einholen. Häufig kann eine 
zweite Meinung Wunder be-
wirken, wenn es darum geht, 
eine neue Sicht auf die Dinge 
zu bekommen. (ast)

Sich fremde
Meinungen einholen

Worauf habe ich Lust? Was ist 
mir wichtig? Und hat der Job eine 
Zukunftsperspektive? (Werkfoto: 
DVAG/mauritius images)

Nicht mehr lange, dann wer-
den wieder hunderttausende 

Karriere machen
in Pflegeberufen

Langweilige Routine? Wer sich 
für einen Beruf in der Pflege 
entscheidet, braucht sich de-
swegen keine Sorgen machen. 
Denn zum einen verändert 
sich das medizinische Wissen 
ständig. Pflegekräfte lernen 
permanent dazu, im Arbeitsall-
tag genauso wie in Fortbildun-
gen. Zum anderen bietet eine 
Ausbildung zur Pflegefachkraft 
beste Voraussetzungen, um 
Karriere zu machen. „Studi-
engänge wie Pflegemanage-
ment oder Pflegewissenschaft 
können meist berufsbegleitend 
absolviert werden“, berichtet 
Petra Timm von Randstad 
Deutschland. „Studierende 
qualifizieren sich damit für 
Führungspositionen.“ Aber auch 

Der Arbeitsalltag von Pflegekräften ist von Abwechslung geprägt. Wer sich für den anspruchsvollen 
Beruf entscheidet, lernt ständig dazu. Über Weiterbildungen oder berufsbegleitende Studiengänge ist 
zudem die Qualifizierung für eine Führungsposition möglich. (Foto: Dmytro/123rf/randstad)

für diejenigen, die nicht stud-
ieren möchten, ist die Auswahl 
an Weiterbildungen riesig. So 
können sie sich beispielsweise 
für bestimmte medizinische 
Bereiche fit machen, etwa als 
Fachkräfte für Anästhesie oder 
Intensivmedizin. Wer Pflege-
dienstleitungen übernehmen 
oder in nichtmedizinischen 
Unternehmen im betrieblichen 
Gesundheitsmanagement ar-
beiten möchte, findet ebenfalls 
reichlich Angebote. Doch wie ist 

es zu schaffen, das Lernen mit 
der Arbeit im Beruf - oft genug im 
Schichtdienst - zu vereinbaren? 
„Besonders für Menschen mit 
Mehrfachbelastungen, sei es 
durch eine Weiterbildung oder 
durch die familiäre Situation, 
kann Zeitarbeit eine gute Lösung 
sein“, so Petra Timm. „Denn in 
der Zeitarbeit lassen sich Arbe-
itseinsätze deutlich flexibler an 
die Lebenssituation anpassen.“ 
Weitere Informationen unter 
www.randstad.de. (txn)
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Grosalski GmbH & Co. KGGrosalski GmbH & Co. KG

AGRODUR – Wir gestalten Zukunft. 
Wir sind die mehr als 350 Mitarbeiter:innen der AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG, einer der führenden 
Kunststoffhersteller in Deutschland. Von der Produktentwicklung über die Prototypenanfertigung bis hin 
zur Serienabwicklung ist AGRODUR der zuverlässige Partner für die Erstellung hochwertiger 
Kunststoffprodukte aus Thermoplast. Zu unseren Kunden zählen namhafte Marktführer aus den Branchen 
Automotive, Medizin, Sanitär, der Elektro- und Elektronikindustrie. 
Erfahre mehr unter www.agrodur.de

Ausbildungsplätze (m/w/d) 2024:
#Kunststoff- und Kautschuktechnologe
#Maschinen- und Anlagenführer
#Werkzeugmechaniker
#Fachkraft für Lagerlogistik
#Industriekaufleute

Deine Bewerbung richte bitte an:
AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG
Inka Schnurbus 
Alexander-Mack-Straße 20
57319 Bad Berleburg
oder als PDF an:
bewerbung@agrodur.de

Entdecke unsere Vielfalt:

Informiere dich über unsere Ausbil-
dungsangebote. Triff unsere Experten 
und erfahre mehr über deine Karriere-
möglichkeiten.

Nutze die Gelegenheit und gestalte  
deine Laufbahn mit uns!

Interessiert? Besuche doch unsere  
Website für weitere Informationen oder 
komm direkt zu unserem Stand auf der 
Ausbildungsmesse.

Wir freuen uns darauf, dich persönlich 
kennenzulernen.

Du suchst eine Ausbildung, die deinen Erwartungen entspricht? 
Wir suchen noch motivierte Fachkräfte für Lagerlogistik, engagierte 
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung sowie talentierte 
Maschinen- und Anlagenführer_innen.

Besuche uns auf der Ausbildungs- 
messe Wittgenstein
Datum: 02.02.2024
Ort: Berufskolleg Wittgenstein  
in Bad Berleburg

Kontakt:

REGUPOL Germany GmbH & Co. KG
Am Hilgenacker 24 
57319 Bad Berleburg
www.regupol.de/karriere

Wer als Schüler in die Berufs-
welt startet, hat meist noch 
keine konkrete Vorstellung, 
was sich hinter den einzelnen 
Ausbildungsberufen verbirgt. 
Deswegen empfiehlt es sich 
vor allem für technisch gepräg-
te Berufe aus dem Sanitär-, 
Heizungs- und Klimabereich, 
mit einem Schülerpraktikum 
zu starten. So kann vorher gut 
getestet werden, ob Wunsch und 
Wirklichkeit übereinstimmen. 
Der Zentralverband Sanitär 
Heizung Klima (ZVSHK) hilft 
Schülern und Schülerinnen mit 
der Ausbildungskampagne „Zeit 
zu starten“ schon seit mehreren 
Jahren bei der Entscheidung für 
ihre persönliche Zukunft. Dabei 
wird nicht nur umfangreich über 
die vier Ausbildungsberufe infor-
miert, sondern es gibt auch Tipps 
zur Bewerbung. Azubis und 
Ausbilder kommen zu Wort und 
berichten über den abwechs-
lungsreichen Arbeitsalltag. Un-
terstützend laden bundesweit 
viele SHK-Fachbetriebe die 
Jugendlichen ein, um bei einem 
Praktikum den abwechslungs-
reichen Arbeitsalltag kennen-
zulernen. Die vier Lehrberufe 
im SHK-Handwerk sind sehr 
unterschiedlich: Anlagenmecha-
niker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik planen, installieren 
und warten komplexe Anlagen 
und Systeme innerhalb der 
Gebäudetechnik. Dazu gehören 
komplette Badezimmer ebenso 
wie Heizungen, Lüftungsanal-
gen und Solarthermiesysteme. 
Behälter- und Apparatebauer 
errichten komplette Anlagen, 
beispielsweise für die Lebens-
mittelindustrie. Klempner verar-
beiten Metall, meist an Dächern 

Erst ein Praktikum, 
dann die Ausbildung

Reinschnuppern ist empfehlenswert:

und Fassaden. Und Ofen- und 
Luftheizungsbauer sind gefragte 
Spezialisten, wenn es etwa um 
die Planung und den Bau eines 
individuellen Kachelofens geht. 
Wer sich über ein Schülerprak-
tikum oder eine Ausbildung 
informieren möchte, findet unter 
www.zeitzustarten.de wichtige 
Informationen und eine Such-
funktion für freie Praktikums- und 
Ausbildungsplätze. (txn)

Der richtige Zeitpunkt für 
eine Bewerbung hängt vom 
jeweiligen Ausbildungsberuf 
ab. Schülerinnen und Schüler 
sollten sich rechtzeitig nach 
den Fristen erkundigen. Im 
Normalfall sollten sie nach dem 
Jahreszeugnis der vorletzten 
Klasse mit ihren Bewerbungen 
starten. Banken, Versicherun-
gen und manche Großbetriebe 
erwarten Bewerbungen oft 
schon anderthalb Jahre vor 
Ausbildungsbeginn. Auch für 
viele schulische Ausbildungen 
muss man sich mindestens ein 
Jahr vor Beginn der Berufsaus-
bildung bewerben. Außerdem 
kann es sein, dass vor Schul-
beginn noch ein Praktikum 
abgeleistet werden muss. 
Mit ihrem Anschreiben möch-
ten Schülerinnen und Schüler 
einen möglichen Arbeitgeber 
von sich überzeugen. Mus-
teranschreiben sollten deshalb 
nicht genutzt werden. Der Text 
sollte persönlich formuliert 
werden und sich auf die Aus-
bildungsstelle beziehen. Das 
Anschreiben sollte kurz und 
treffend sein und aufzeigen, 
warum genau dieser Arbeitge-
ber der Richtige ist. Kenntnisse 
und Fähigkeiten, die für eine 
erfolgreiche Ausbildung einge-

bracht werden können, sollten 
erwähnt werden.

Lebenslauf

Detaillierte Angaben zur Per-
son gehören in den (tabel-
larischen) Lebenslauf. Ein 
Bewerbungsfoto musst nicht 
zwingend Verwendung fin-
den, es ist aber üblich. Nur 
professionell gestaltete Fotos 
sollten zum Einsatz kommen, 
keine Schnappschüsse oder 
Urlaubsfotos. Anschreiben 
und Lebenslauf müssen un-
terschrieben werden.
Bei einer E-Mail-Bewerbung 
empfiehlt es sich, alle Doku-
mente in einer gemeinsamen 
PDF-Datei zusammenzufüh-
ren und diese als Anhang der 
E-Mail zu versenden. Wer die 
Bewerbung auf dem Postweg 
verschickt, sollte Zeugnissen 
und Bescheinigungen nur als 
Kopie beilegen, nicht das Ori-
ginal. Eine besonders kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kann man sich von anderen 
Bewerberinnen und Bewer-
bern abheben und sich digital 
beim zukünftigen Arbeitgeber 
vorstellen. (ast)

Bewerben für
den Wunschberuf



02.02.2024 
13.00 – 17.00 Uhr 

Berufskolleg 
Wittgenstein 

Bad Berleburg

Über den Zaun geschaut!

(Foto: Hollingsworth & Vose)

Hatzfeld. Du bist heimatverbun-
den, willst aber auch in die weite 
Welt hinaus? Nach der Schule 
steht Dir die Welt offen und die 
Möglichkeiten sind vielfältig! 
Von einem freiwilligen sozia-
lem Jahr bis Work-and-travel, 
Studium oder einer Ausbildung. 
Es scheint fast so, als müsste 
man sich zwischen der soliden 
Ausbildung Zuhause und den 
spannenden Erfahrungen, die 
ein freiwilliges soziales Jahr mit 
sich bringt, entscheiden. 

„Uns ist es wichtig, dass 
unsere Auszubildenden und 
Studenten beides erfahren!“

Als Familienunternehmen an 
der hessisch/westfälischen 
Grenze profitieren unsere Aus-
zubildenden einerseits von der 
familiären Umgebung, in der sich 
jeder kennt und unterstützt und 
andererseits von den Erfahrun-
gen und Möglichkeiten eines 
globalen Unternehmens.  
In Hatzfeld blicken wir als mittel-
ständisches Unternehmen auf ei-
ne 200-jährige Firmengeschichte 
zurück und sind gleichzeitig 
komplexer Produktionsstandort 
eines internationalen Familien-
konzerns und besonders eng 
vernetzt mit unserem amerikani-
schen Stammsitz in East Walpole 
(USA) sowie den Schwesterwer-
ken in Großbritannien. Auf diese 
Weise entsteht die spannende 
und abwechslungsreiche Mi-
schung eines Traditionsbetriebs 
mit interkultureller Atmosphäre. 
Zum Beispiel gehört für die kauf-
männischen Auszubildenden im 
dritten Lehrjahr ein zweiwöchi-
ger Aufenthalt in Winchcombe/
Großbritannien mit dazu.
Triff´ uns gerne persönlich und 
stell´ uns Deine Fragen auf 
der Messe Ausbildung57 am 
Berufskolleg Wittgenstein in Bad 
Berleburg am 02.02.2024.
Schau´ über den Tellerrand 
mit einer Ausbildung bei H&V 
zum:
- Papiertechnologe
- Produktionsmechaniker
- Maschinen und Anlagenführer

o Druckweiter- und Papierverarbeitung 
o Textiltechnik

- Industriekaufmann 
- Elektroniker für Betriebstechnik 
- Industriemechaniker

(jeweils m/w/d)

Wer ist H&V?

Hollingsworth & Vose ist ein 
amerikanisches Familienunter-
nehmen mit weltweit 13 Produk-
tionsstandorten, davon befinden 
sich 3 in Europa. Unser Werk 
in Hatzfeld zählt mit seiner ca. 
430 Mitarbeiter*Innen starken 
Belegschaft auch dazu.
Weltweit sind wir der größte 
Hersteller technischer Filter-
werkstoffe. Unsere Kunden 
sind Filterhersteller für die 
Automobilindustrie, für die Lüf-
tungs- und Klimatechnik sowie 
andere Industriebereiche, wie 
z.B. Separatoren für Batterie-
anwendungen. 
Unsere synthetisch hergestellten 
Materialen finden unter anderem 
auch Anwendung in Atemschutz-
masken, OP-Bekleidung und 
Beatmungsgeräten welchen 
besonders während der Co-
vid-Pandemie hohe Bedeutung 
zukam.

Moderne StrukturenGlobales UmfeldAuslandserfahrung

Über den Zaun geschaut:
Gegensätze überwunden!

TraditionsunternehmenHeimatnähe
Solide Berufsausbildung

Berleburger Straße 71
35116 Hatzfeld

Email: career@hovo.de   
Tel.: 06467/801-4314

Gas • Heizung • Sanitär
und Industrieversorgung

Öl- und Gasfeuerungskundendienst, 
Solaranlagen, Badsanierungen

FEILP
Gerhard

www.pfeil-heizungsbau.de

Gmbh & Co. KG

Gmbh & Co. KG

Wir suchen für den 01.08.2025 einen Auszubildenden zum

Heizung-Sanitär
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Unter den 300 Ausbildungs-
berufen in Deutschland den 
richtigen zu finden, kann eine 
Herausforderung sein! Wer pl-
anlos im Internet drauflos sucht, 
handelt sich schnell Frust ein. 

Besser ist es, die Auswahl erst 
einmal einzugrenzen: In welchen 
Schulfächern liegen die persön-
lichen Stärken? Welche Hobbys 
spielen eine Rolle? Welche 
besonderen Begabungen gibt 

Die richtige Ausbildung wählen

Erst informieren, dann bewerben: Die Wahl des Ausbildungsplat-
zes sollte nicht vorschnell getroffen werden. (Foto: dotshock/123rf/
randstad)

es noch? Meist kristallisiert 
sich dadurch schon eine grobe 
Richtung heraus, beispielsweise 
handwerklich-technisch, kreativ 
oder sozial. „Das Wichtigste bei 
der Wahl der Ausbildung sind 
persönliche Erfahrungen“, sagt 
Petra Timm, Pressesprecherin 
von Randstad Deutschland. 
„Wer nicht schon durch ein 
Praktikum in den Beruf hinein-
schnuppern kann, sollte versu-
chen, Leute mit der angestrebten 
Ausbildung zu finden und sie 
dazu befragen. Herumfragen 
hilft - auch in den sozialen Netz-
werken lassen sich oft entspre-
chende Kontakte finden.“ Denn 
Schulabgänger, die möglichst 
klare Vorstellungen von ihrem 
künftigen Beruf haben, gehen 
mit guten Voraussetzungen in 

ihre Ausbildung und vermeiden 
enttäuschende Erfahrungen. 

Weitere Tipps gibt es online unter 
www.randstad.de/karriere. (txn)
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Familien Anzeigen

Am 7. Februar 2024 feiere ich meinen

80. Geburtstag
Wer mir dazu gratulieren möchte, den lade ich an 

diesem Tag ab 14:00 Uhr herzlich ins Haus Emmaus, 
Banfe ein. Ich würde mich freuen, 

zu diesem besonderen Anlass, ein paar schöne 
Stunden mit euch zu verbringen.

Banfe
Artur Wied

Gutscheinbuch
Jetzt wieder 

bei uns erhältlich!

Erhältlich: Wittgensteiner Wochenpost, Ederstrasse 8, Bad Berleburg

Holen Sie sich das neue

Sparen Sie richtig viel!Sparen Sie richtig viel!
TOP 2für1-, Wert- und 
Rabatt-Gutscheine aus 
Gastronomie, Freizeit 
und Kultur.

TOP 2für1-, Wert- und TOP 2für1-, Wert- und 
Rabatt-Gutscheine aus •

nur €nur €21,90 21,90 21,90 21,90 
Gültigkeit der Gutscheine bis 28.02.2025!

Dinkelgrieß Vollkorn Fusilli

Tomaten Stücke Cubetti

Hühnerbrühe mit Einlage

Manukahonig MGO 343

Kokosmilch

249
€ / 500 g
4,98 / 1 kg

249
€ / 800 g
5,19 / 1 kg

529
€ / 400 ml 
13,23 / 1 l

2699
€ / 225 g
119,96 / 1 kg

199
€ / 400 ml 
4,98 / 1 l

115
€ / 500 g
2,30 / 1 kg

Spielberger 
Mühle
Für Brei, 
Pudding, 
Klößchen, 
Schnitten 
und Aufläufe.

bioladen*
Aus sonnenverwöhnten 
aromatischen Tomaten. 
In Italien angebaut 
und von einem 
Familienbetrieb 
in der Region  
Latium verarbeitet.

bioladen*
80% Hühnerbrühe 
und 20% Fleisch-
einlage. Für die 
schnelle Küche und 
zum Verfeinern 
von Speisen.

Familie Kühn
Graf-Casimir-Straße 7A
57319 Bad Berleburg

Telefon: 02751 4119740
info@bioladen-gruene-wiese.de
www.bioladen-gruene-wiese.de

Wir sind für Sie da
Montag - Freitag 9.00 - 18.00 Uhr
Samstag 9.00 - 13.00 Uhr

bioladen*
Feinherbe 
Honigspezialität 
aus Neuseeland. 
Ein kräftig-herber 
Honig, der einst 
seinen Namen von 
dem indigenen Volk 
Neuseelands, den 
Maori, erhalten hat.

bioladen*
60 % Kokosnuss-
anteil. Die Verarbei-
tung der Rohwaren 
erfolgt traditionell 
in aufwendiger 
Handarbeit auf Sri 
Lanka.

bioladen*
Original 
italienisch 
Aus 100% 
italienischem 
Hartweizengrieß 
nach traditionellem 
Verfahren mit 
Bronzeformen 
hergestellt.

Unsere Februar-Angebote
Jetzt bei uns

in Bad Berleburg

629 
€ / 1 l 
+0,25 € Mehrwegpfand 4 49 

€ / 0,75 l
5,99 / 1 l 2 79 

€ / 100 g 2 79 
€ / 100 g

Tiroler Bergkäse 
g. U.

Damse  
Kräuterbrie10°, weiß

Noch mehr Monatsangebote finden Sie bei uns im Laden. 

Becco  
Montepulciano, rot

bioladen*, Spanien
Jung, frisch und fruchtbetont. 
Charaktervoller spanischer 
Weißwein. Passender Be-
gleiter zu Reis- und Fisch-
gerichten. 
Trocken.

Italien
Süffiger, angenehm fruchti-
ger Wein aus Mittelitalien. 
Dieser klassische Rotwein 
passt gut zu Pasta, Salami 
und Käse. 
Trocken. Riegel Weinimport

Damse Kaasmakerij, 
Belgien
Mit einer Schmelzkäsezube-
reitung gefüllter Weichkäse 
mit mind. 50% Fett i. Tr.

Bio vom Berg, Österreich
12 Monate gereifter Roh-
milch-Hartkäse aus Tiroler 
Heumilch mit mind. 45% Fett 
i. Tr.

Bad Berleburg. Am Sams-
tag, 3. Februar, wird es um 
16.30 Uhr auf dem Marktplatz 
in Bad Berleburg unter dem 
Motto „Bad Berleburg ist bunt, 
offen und menschlich - Gegen 
Ausgrenzung und für Demo-
kratie“ eine Demonstration 
mit Kundgebung geben. „Mit 
dieser Kundgebung möchten 
die wir ein gemeinsames und 
deutliches Zeichen gegen die 

menschenverachtenden Pläne 
aus dem Lager der AfD zur 
millionenfachen Deportation 
setzen. Hass und Ausgrenzung 
dürfen in Deutschland nicht 
wieder die Oberhand gewinnen. 
Unsere freiheitlich, demokrati-
sche Grundordnung muss jetzt 
von uns allen gemeinsam durch 
eine klares Zeichen geschützt 
werden“, so die SPD Bad 
Berleburg.

Demo und Kundgebung 
in Bad Berleburg

Bad Berleburg. Eine ehe-
malige Auszubildende der 
VAMED Klinik Bad Berleburg 
wurde für ihre herausragenden 
Leistungen mit dem Freseni-
us-Ausbildungspreis geehrt: 
Karolin Kazimierczak hat ihre 
Ausbildung zur Pflegefachfrau 
im vergangenen Jahr mit der 
Bestnote 1,0 abgeschlossen 
und gehört damit zu den besten 
Auszubildenden von Fresenius.
Im Rahmen einer kleinen Feier 
überreichten Klinikgeschäftsfüh-
rer Elmar Knoche und Pflege-
direktorin Michaela Weigelt der 
Preisträgerin die Auszeichnung, 
lobten ihre außergewöhnlichen 
Leistungen und bedankten sich 
für ihr großes Engagement. Ka-
rolin Kazimierczak wurde nach 
ihrer Ausbildung übernommen 
und ist heute Teil des internis-

tischen Pflegeteams. Neben 
„Schwester Karo“ bedankte sich 
die Klinikleitung auch bei den 
Praxisanleiterinnen Christiane 
Paar, Marlies Spies und Anke 
Fischer dafür, dass sie durch 
ihre professionelle Anleitung, 
die Vermittlung der notwendigen 
Fertigkeiten sowie des erforderli-
chen Wissens den Grundstein für 
die Auszeichnung gelegt haben.
Der Gesundheitskonzern Fre-
senius hat den Fresenius Ausbil-
dungspreis in diesem Jahr zum 
elften Mal verliehen: Von über 
1.700 Absolventinnen und Absol-
venten von Berufsausbildungen 
oder dualen Studiengängen hat 
das Unternehmen die 52 mit 
den besten Abschlüssen im 
Jahr 2023 ausgezeichnet. Alle 
Preisträgerinnen und Preisträger 
sind nach ihrem Abschluss weiter 

bei Fresenius beschäftigt. Sie ka-
men bundesweit aus 29 Ausbil-
dungsstandorten des Konzerns. 
Fresenius legt großen Wert auf 
die hohe Qualität der Berufsaus-
bildung, denn qualifizierte, gut 
ausgebildete Beschäftigte sind 
von entscheidender Bedeutung 
für den Erfolg des Unterneh-
mens. Auch die Standorte selbst 
wurden für ihre herausragenden 
Leistungen im Bereich der Be-
rufsausbildung mit einer Urkunde 
ausgezeichnet. In der VAMED 
Klinik Bad Berleburg können 
sich Interessierte für folgende 
Ausbildungsberufe bewerben:
• Pflegefachkraft (m/w/d)
• Operationstechnische Assis-
tenten (m/w/d)
• Medizinische Fachangestellte 
im MVZ (m/w/d)
• Medizinisch-technische Radio-

Auszubildende für
Bestnoten ausgezeichnet 

Ausgezeichnete Neuigkeiten: Karolin Kazimierczak (3. von rechts) wird von Klinikgeschäftsführer 
Elmar Knoche (links) und Pflegedirektorin Michaela Weigelt (rechts) für ihre Leistungen geehrt.

Aus der Geschäftswelt:

logieassistenz (m/w/d)
• Pflegestudium an der Hoch-
schule für Gesundheit, Bochum

Fresenius bildet aktuell bun-
desweit über 6.100 Auszubil-
dende und dual Studierende 
aus. In sechs verschiedenen 
Berufsgruppen (technische, 
naturwissenschaftliche, kauf-
männische, Logistik-, IT- sowie 
Pflege und Gesundheitsberufe) 
bietet das Unternehmen über 
2.000 Ausbildungsplätze für 
das Ausbildungsjahr 2024 an. 
Interessierte Schulabsolventin-
nen und -absolventen können 
aus dem breiten Angebot von 
über 40 Ausbildungsberufen und 
über 30 dualen Studiengängen 
die für sie passende Ausbildung 
auswählen.
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In stiller Trauer

Tief berührt von der plötzlichen Todesnachricht trauern wir 
um unser Vorstands- und Vereinsmitglied

Wir sind fassungslos und traurig.

Werner Leser.
† 16.01.2024

Der Heimat und Verkehrsverein verliert
in Werner ein zuverlässiges und geschätztes Mitglied.

Wir werden ihn und seine Arbeit als Kassierer
in dankbarer Erinnerung behalten.

Vorstand und Mitglieder des
Heimat- und Verkehrsvereins Weidenhausen e.V.

Unsere Anteilnahme und tiefes Mitgefühl gilt seiner Familie.

Weidenhausen, Januar 2024

Brigitte Rust
geb. Henn

* 18. Juli 1936
† 01. November 2023

Bad Laasphe, im Januar 2024

Herzlichen Dank
sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns 
verbunden fühlten und ihre Anteilnahme auf so 
vielfältige Weise zum Ausdruck brachten.
Besonderer Dank gilt allen Verwandten, Freunden 
und Bekannten, der Seniorenresidenz "Curavie" in 
Bad Laasphe, Pflegeteam Station 1, dem Hospiz 
Wittgenstein in Bad Berleburg und dem 
Trauerzentrum Seidlitz.

Im Namen aller Angehörigen
Marion Seumel und Kinder

Brigitte Rust

Statt Karten
Begrenzt ist das Leben,
unendlich die Erinnerungen.

Ruhe sanft

Ziegeleiweg 12 • 57319 Bad Berleburg

Ich höre dein Rufen, doch werde ich 
dir erst später folgen!

Im Alter von 78 Jahren und 1 nen 
Tag verstarb plötzlich und unerwartet 
nach schwerer Krankheit meine liebe 
Lebensgefährtin, verlobte (Frau) 

In stiller Trauer:
Klaus-Peter Matzke
und die Nachbarn

Inge Möller
† 27.01.2024

Helmut Grebe

Hans-Peter und Erika Zabel geb. Grebe
Thomas und Katharina Zabel geb. Stremmel mit Felix
und Julian
Familie Georg Grebe
Familie Kurt Grebe
sowie alle Angehörigen

In Liebe und Dankbarkeit:

* 05.09.1930      V 29.01.2024

57319 Bad Berleburg, Brandenburger Straße 13

Die Trauerfeier findet am Freitag, den 2. Februar 2024, um 14.00 Uhr 
in der Friedhofskapelle Bad Berleburg statt, anschließend Beisetzung.

Von Beileidsbekundungen am Grab bitten wir Abstand zu nehmen.
Anschließend Kaffeetrinken im Hof Klingelbach Bad Berleburg.

Und meine Seele spannte weit
ihre Flügel aus, flog durch die 
stillen Lande als flöge sie nach Haus.

                    Joseph von Eichendorff

Statt Karten

Siegen-Wittgenstein. Roboter 
programmieren, die virtuelle 
Welt durch eine VR-Brille 
entdecken, mit 3D-Druck und 
LaserCutter eigene Designs 
erschaffen oder mithilfe von KI 
Visionen und Ideen für die Zu-
kunft entwickeln – das und vieles 
mehr ist möglich bei „MINT ins 
Land“. Das Projekt startet ab 
Montag, 12. Februar, mit neuen 
Workshops für Kinder und Ju-
gendliche im Alter von zehn bis 

16 Jahren. In Siegen-Wittgen-
stein macht das E-Mint-Mobil 
bis zu den Sommerferien mit 
seinen Angeboten „RoboLab“, 
„DesignPioniere“ und „Scien-
ceFun“ alle zwei Wochen nach-
mittags abwechselnd Halt am 
Gymnasium Bad Laasphe, dem 
Bildungszentrum Wittgenstein in 
Bad Berleburg und der Haupt-
schule Wilnsdorf-Rudersdorf. 
Mit dem Projekt „MINT ins Land“ 
verfolgt die Universität Siegen 

einen dezentralen Ansatz und 
bringt gemeinsam mit dem Kreis 
Siegen-Wittgenstein, dem Kreis 
Olpe und vielen weiteren Part-
nern Experimente zu MINT-The-
men den Schülerinnen und 
Schülern sozusagen „direkt 
vor die Haustür“. Die rund 140 
Anmeldungen aus dem letzten 
Jahr allein in Siegen-Wittgen-
stein zeigen, dass dieser Ansatz 
genau der richtige ist, um junge 
Menschen spielerisch für Mathe, 

Informatik, Naturwissenschaft 
und Technik zu begeistern. 
Interessierte können sich unter 
www.mintinsland.de anmelden. 
Dort können auch die genauen 
Daten und Zeitfenster eingese-
hen werden. Bei Fragen steht 
Bettina Rösner vom Regionalen 
Bildungsbüro des Kreises Sie-
gen-Wittgenstein unter b.roes-
ner@siegen-wittgenstein.de 
oder (0271) 333-1471 zur 
Verfügung.

Projekt „MINT ins Land“
startet in zweites Jahr

Bad Berleburg. Am Montag, 5. 
Februar, findet um 19.15 Uhr die  
Rothaar-Tour „Märchen, Sagen 
und Legenden aus Wittgenstein“ 
statt. Getroffen wird sich beim 
Haupteingang der Rothaarklinik, 
Arnikaweg 1. Die Tour dauert 
etwa eine Stunde. Anmeldungen 
und weitere Informationen gibt 
es unter (0152) 01 75 22 74 
(auch per WhatsApp). Es wird 
darum gebeten den Unkosten-
beitrag passend mitzubringen.

Märchen, Sagen 
und Legenden

Bad Berleburg. Am Sonntag, 11. 
Februar, um 10.30 Uhr findet die 
„Stadt(ver)führung“ „Schlösser, 
Schiefer, Schandpfahl“ statt. 
Treffpunkt ist das Café „Anno 
Dazumal“, Parkstraße 13 in 
Bad Berleburg. Weitere Infor-
mationen und Anmeldungen 
gibt es bei Frank Rother unter 

(0152) 017 522 74 oder www.
rothaartouren.de. Es wird darum 
gebeten den Unkostenbeitrag 
passend mitzubringen.

Stadt(ver)-
führung

Wir trauern um unsere langjährige Geschäftsführerin 
und Gesellschafterin und nehmen Abschied von

Else Erna Steiner
die am 27.01.2024 im Alter von 91 Jahren verstorben ist.

Else Steiner hat mit Ihrer unvergesslichen Art 
das Unternehmen geprägt. 

Mit Ihr verlieren wir eine besondere Persönlichkeit.

Ihr Blick galt immer wieder dem Unternehmen, 
insbesondere den Mitarbeitern.

Wir danken Ihr 
und trauern mit den Familienangehörigen.

Im Namen des Gesellschafters 
und der Belegschaft 
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Else Erna Steiner 
 

die am 27.01.2024 im Alter von 91 Jahren verstorben ist. 
 

Else Steiner hat mit Ihrer unvergesslichen Art das Unternehmen geprägt.  
Mit Ihr verlieren wir eine besondere Persönlichkeit. 

Ihr Blick galt immer wieder dem Unternehmen, insbesondere den Mitarbeitern. 
 

Wir danken Ihr und trauern mit den Familienangehörigen. 
 

Im Namen des Gesellschafters  
und der Belegschaft  

 
 
 
 

Gisela Horn

* 3. August 1934   
† 2. Dezember 2023

Walter Horn

Danke
für die uns auf so vielfältige Weise 

entgegengebrachte Anteilnahme 
beim Abschied von 

Im Namen aller Angehörigen

Statt Karten

Ein besonderer Dank gilt 
dem Bestattungshaus Bernshausen und 

der Trauerrednerin Elena Radenbach

Feudingen, im Januar 2024


