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So erreichen Sie uns
Ederstraße 8 • 57319 Bad Berleburg • Telefon: 0 27 51 / 92 98 - 00 • Fax: 0 27 51 / 92 98 - 22
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 sich zuhause fühlen, 
in guter Gesellschaft

Sählingstraße 16, 57319 Bad Berleburg 
Tel.: 02751-92960 · Fax: 02751-929692

Hauptstraße 13, 59955 Winterberg
Tel.: 02981-9271622

www.sanitaetshaus-kienzle.de
Sählingstraße 16

57319 Bad Berleburg
Tel.: 02751-92960

Hauptstraße 13
59955 Winterberg

Tel.: 02981-9271622

www.sanitaetshaus-wittgenstein.de

Mit Sicherheit gesund
arbeiten –  Ihr Partner für 

Arbeitssicherheitseinlagen

Täglich

geöffnet!
www.sauerland-bad.de

Das familienfreundliche  
Freizeitbad in Bad Fredeburg!

Planen Sie mit uns die  
Zukunft Ihres Zuhauses. 
Nachhaltig. Modern. Unabhängig. Alle  
aktuellen Themen zu Ihrem Zuhause  
an einem Ort und einem Tag. 
 

Wann?  3. Februar 2024  
  von 10 bis 16 Uhr
Wo?  Hauptgeschäftsstelle
  Bad Berleburg  

Weil‘s um mehr als Geld geht.

15. Sparkassen-
ImmobilienMesse
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15. Sparkassen-
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An einem Tag, unter einem Dach, bei freiem Eintritt -  
Melden Sie sich jetzt zu den Fachvorträgen im Rahmen  
der Messe an: www.sparkasse-wittgenstein.de/immomesse-vortraege

Planen Sie mit uns die Zukunft  
Ihres Zuhauses.
Vortragsangebot im Rahmen der Messe 2024 

Wir freuen uns, dass wir in diesem Jahr wieder attraktive Vor-
träge für Sie anbieten können. Insgesamt wird es am Messe-
tag vier Fachvorträge geben, die sich über den Tag verteilen.

12 Uhr: NE4-Ausbau/Innenverkabelung  
(Mike Kleiner, Greenfiber)

           13 Uhr: Mein Luxus - Genug 
           Zeit, Ruhe und ein natürliches 
           Lebensumfeld (Heike Ochel-Herwig 
           und Günter Herwig)

14 Uhr: Solarstrom und Sektorenkopplung im  
Eigenheim (Matthias Lange, Lange Elektrotechnik)

           
           15 Uhr: Aktuelle Richtlinien für das Aufstellen 
           neuer Feuerstätten und die Außerbetrieb- 
           nahme von Öfen; Arbeiten nach GEG; BAFA-
           Fördermöglichkeiten (Hubertus Kroh, bevoll-
           mächtigter Bezirksschornsteinfeger, 
           Energieberater HWK)
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An einem Tag, über 50 Aussteller,
unter einem Dach, bei freiem Eintritt!

Engagement, Einsatz und
Ehrungen im Jahresrückblick

Einige Kameradinnen und Kameraden des Löschzuges 1 konnten bei der Jahresdienstversammlung befördert oder für abgeschlos-
sene Lehrgänge und langjährige Mitgliedschaften geehrt werden. (Foto: Peter Kehrle)

Bad Berleburg. Am Samstag, 
20. Januar, fand die Jahres-
dienstversammlung für das 

Jahr 2023 des Löschzuges 
1 der Freiwilligen Feuerwehr 
Bad Berleburg statt. Von der 
Personalstärke über Fahrzeu-
ge und Einsätze bis hin zur 
Ausbildung und besonderen 
Ereignissen – die Zahlen und 
Fakten zeugen von einem 
aktiven Jahr für die Feuerwehr 
in Bad Berleburg.
Zum Stichtag 31. Dezember 
2023 konnte die Freiwillige 
Feuerwehr Bad Berleburg auf 
eine engagierte Mannschaft 
blicken. In der Jugendfeuer-
wehr waren 21 junge Kamera-
dinnen und Kameraden aktiv, 
während in der Einsatzabtei-
lung stolze 47 Feuerwehrleute 
ihren Dienst verrichteten. 
Beachtliche 23 Kameradinnen 
und Kameraden standen täg-
lich zur Verfügung, darunter 
elf mit Atemschutzausbildung. 
Zusätzlich gab es zehn Kame-
raden in der Ehrenabteilung. 

(Fortsetzung Seite 4)

Girkhausen. Die Jahreshaupt-
versammlung des VfL Girk-
hausen 1966 e.V. findet am 
Freitag, 9. Februar, um 19 Uhr 
im Sportheim im Waldstadion in 
Girkhausen statt.

VfL trifft sich

Premiere in beiden 
Autohäusern!

ab sofort wieder 

mit eigener
Lackiererei!

Franz-J. Müller Autohaus
Inh. Mario Müller e.K.

Zum Musbach 4
35216 Biedenkopf
T.: 06461-92644-0

Bahnhofstr. 32 
57392 Schmallenberg 
T.: 02972-9797-0

www.opelmueller.de

Heute
von 10 bis 16 Uhr 

Premiere des neuen 
Opel Astra Sports 

Tourer Electric
bei Opel-Müller

I

DER NEUE OPEL CORSA ELECTRIC ¥

BRINGT SPASS AM
FAHREN.

Der neue Opel Corsa Electric verbindet ausdrucksstarkes
Design, fortschrittliche Technik und einen zukunfts­
weisenden Elektroantrieb – für ein Fahrerlebnis, das
begeistert.

UNSER BARPREISANGEBOT

für den Corsa-e. ELEGANCE (MJ23A). Elektromotor
100kW (136 PS). with GU Cable (XAZA), Betriebsart:
Elektro

SCHON AB 29.990,– €¹
Stromverbrauch (kombiniert): 15,5 kWh/100 km; elektrische
Reichweite (kombiniert): 361 km; CO₂-Emissionen: 0 g/km.*
* Die Werte wurden nach dem realitätsnäheren Prüfverfahren WLTP (Worldwide
harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prüfverfahren unter
Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt. Verbrauch, CO₂-
Emissionen und Reichweite eines Fahrzeugs hängen nicht nur von der effizienten
Energieausnutzung durch das Fahrzeug ab, sondern werden auch vom Fahrverhalten
und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.

¹ Privatkundenangebot inkl. Gebrauchtwageneintauschprämie i.H.v. 2 % der UPE des
Herstellers bei Kauf oder Leasing des Opel Neufahrzeugs und gleichzeitiger
Inzahlungnahme eines mind. 6 Monate auf den Neufahrzeugkunden zugelassenen
Altfahrzeugs. Nachlass, keine Barauszahlung.

I Außerhalb der gesetzlichen Ladenöffnungszeiten keine Beratung, kein Verkauf und
keine Probefahrten.

II Ein limitiertes Privatkundenangebot. Bis zu 4 Jahre Fahrzeuggarantie (2 Jahre
Herstellergarantie und 2 Jahre Anschlussgarantie im Umfang der Herstellergarantie
gemäß den Garantiebedingungen), europaweiter Mobilservice (gemäß den
Bedingungen der Opel Assistance) und Wartungen (gemäß Opel Serviceplan). Nur in
Verbindung mit einem Online-Leasingabschluss über den Opel Store oder Online-Store
vom 22. 01. bis zum 10. 02. 2024. Gültig für Neuwagen und Vorführwagen bis 12 Monate
nach Erstzulassung. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten oder Aktionen. Angebot
gilt nicht für Movano Electric und Rocks Electric.

Franz-J. Müller Autohaus Inh. Mario Müller e.K.
Bahnhofstr.32

57392 Schmallenberg
Tel.: 02972-9797-0       schmallenberg@opelmueller.de



Bekanntschaften
Frau, Mitte 60, mobil, sucht einen 
Mann Mitte 60 Plus/Minus 5 Jahre, 
der noch Interesse hat eineFrau 
kennen zu lernen. Du solltest kinder- 
u. tierlieb, zuverlässig, ehrlich sein. 
Jemand wo Geben und Nehmen 
kein Fremdwort ist. Vielleicht entwi-
ckelt sich eine Freundschaft o. eine 
Beziehung. Trau dich! Chiffre 9522

Er sucht Sie
Junggebliebener 65 jähriger Er,  
sucht liebevolle, naturverbunde und 
bewegungsfreudige Sie (55 - 63J.) 
um den Lebensabend gemeinsam 
zu verbringen. Würde mich sehr 
über ernst gemeinte Post freuen. 
Chiffre: 9519

Stellenangebote
Suche für Gartensaison2024 Hilfe 
bei der Gartenarbeit (Mähen, Jäten, 
etc) nach Bad Laasphe, freie Zeitein-
teilung möglich. Chiffre 9517. 
Rentnerehepaar sucht eine Haus-
halthilfe für 3 Stunden alle 14 Tage, 
freie Zeiteinteilung, nach Weidenhau-
sen. Anfragen unter 0173/3650221 
nachmittags ab 15 Uhr.

Stellengesuche
Suche Putzstelle im Raum Bad 
Beleburg, gerne auf 450 € Basis. 
Chiffre: 9523
Suche Putzstelle in Privathaushalt 
im Raum Bad Laasphe für 3-4Std. 
wöchentl., deutschsprachig, Füh-
rersch. vorh. Chifftre: 9525

ETW-/Häuser-Ankauf
Aufgrund der hohen Nachfrage 
suchen wir dringend  Ein-, Zwei- und 
Mehrfamilienhäuser, Eigentumswoh-
nungen und Renditeobjekte im Witt-
gensteiner Land und im Hinterland. 
Bitte rufen Sie uns unverbindlich an. 
Schreiber Immobilien. 02752/507173

ETW-/Häuser-Verkauf
www.schreiber-immobilien.info

Zu verkaufen: Schöne helle Dach-
geschoß-Wohnung, 4 Z-Küche, 
Bad, 106 m², Wintergarten, geräu-
miger Dachboden, Garage, Hei-
zung neu, renoviert, Preis VB. Tel. 
0160/3775164 od. 02752/5085703 
(mit Mietkaufsrecht)

Einfamilienhaus mit Einliegerwoh-
nung, Bj. 1991, in sehr gutem Zustand 
in Bad Berleburg-Berghausen zu 
verk. Pr. VB. Chiffre: 9518

Einfamilienhaus, drei Etagen, sehr 
gute Wohngegend in Bad Berleburg, 
190 m²  WF, 550 m² GFL, VB 275.000 
€ Chiffre 9526

Mietangebote
4 ZK, Diele, Bad, zentrale Lage von 
BLB, 124 m²,  modernisiert, 790 Euro 
KM zzgl. NK. Tel.: 0173/7499779

Bad Laasphe Stadtmitte, 140 m², 
3 ZKB, Gäste-WC, Balkon, 750 KM, 
Tel.: 0151/20171222
Kernstadt Bad Laasphe, wir verm. 
Wohnungen, renoviert, 75 - 140 m², 
1A Renovierungen, richtig groß. 
Kellerr., zu den Häusern gehören 
Parkplätze, evtl. Gartengelände, 
Haustiere nein, ruhige zentr. Lage, 
wollen Sie auch bauen, haben wir 
auch das passende Baugrundstück. 
0172/9439458
Seniorenwohngemeinschaft in 
Feudingen hat noch Zi. frei, Du/
WC großer Tagesraum, Terrasse, 
div. Serviceleistungen möglich. Tel. 
02754/212748
BLB-Berghausen Wohnung 2 ZKB, 
Balkon, 50 m², KM 300 € + Nk 180 
€ ab 01.03.2024 zu vermieten. Tel. 
0211/9007588
Neubauwohnung, Berghausen, 4 
ZKB, Dachterrasse, 95 m², ab dem 
01.03. verfügbar, 1200 € WM Tel.: 
0163/3610692 
Neubauwohnung, Berghausen, 
2 ZKB, Balkon, 60 m², ab dem 
01.03. verfügbar, 750 € WM Tel.: 
0163/3610692 
Bad Berleburg - Hemschlar Dach-
geschoss mit Balkon. im Mehrfamili-
enhaus 3 Z/K./B/ Gäste-WC/ Abstell-
raum, Keller, Garage und Stellplatz, 
frei ab 30.04.2024 oder früher. Tel. 
02755-219474 Handy 0171 2108565
3 ZKB mit Balkon, zentrale Lage von 
BLB, 83 m², ab 01.04.24 zu vermie-
ten. KM 570 € zzgl. NK. Chiffre: 9520
Zu vermieten: kompl. renovierte 
DGW in Niederlaasphe, 86 m² inkl. 
neuer EBK. EV-Ausweis 83, 3kwh. 
Chiffre: 9524
Bad Laasphe Stadt, 2 ZKB, 80 m², 
400 € + NK, ab sofort zu vermieten. 
Tel. 0171/3475768

Mietgesuche
Neujahrs-Wunsch, Bad Laasphe 
/N-Laa., suche 70-80 m²-Whg., 
ruhige Lage mit richtigem Keller, o. 
Sanierungsstau. Tel. 02752/9825

Brennholz/Brennstoffe
Buchenbrennholz, ofenfertig, tro-
cken, Tel. 0170/3548780
Buchenrundholz zur Brenn-
holzherstellung, LKW-weise, Tel. 
0170/3548780

Dienstleistungen
Hole kostenlos gut erhaltenen 
Trödel ab, auch von Haus- u. Woh-
nungsaufl. z.B. Geschirr, Porzellan 
u. Kristallsachen, Bücher, Zinnsa-
chen, Deko u. alten Hausrat, u.v.m. 
02753/599369 od. 0175/3830812

Fa. Christian Womelsdorf - Ihr Partner 
in Sachen Garten- und Landschafts-
bau, Maschinen-Miet-Service, Spe-
dition, Trocken- und Innenausbau. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
Rohrbacher Weg 12, 57339 Erndte-
brück, Tel.: 02753/604834

Forstwirtschaft
Fa. Martin Spies Landschaftspflege 
u. Erdarbeiten, Hof Trambach 2, 
59969 Hallenberg. Wir führen für Sie 
aus: Mulchen von Forstflächen m. ei-
ner 3,5t FAE-Forstfräse, Freischnei-
den von Wirtschaftswegen, Holz-
häckselarbeiten, Wege- u. Kanalbau, 
Ausschachtungen. Tel.: 02984/8672 
od. Mobil: 0171/9905667.

Garten/Rund ums Haus
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TAXI - ROPI
TMS-Ropi Taxi- & Mietwagen-Service

Rothenpieler
Friedrichshütte 2 • 57334 Bad Laasphe

Personenbeförderung, Dialyse-
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www.buedenbender-hausbau.de

Erfahren Sie mehr 
und besuchen unser 
Musterhaus in 
 
57250 Netphen,
Vorm Eichhölzchen 2
 
Sonntag, 28.01.2024 
von 1400 - 1700 Uhr

MUSTERHAUS GEÖFFNET
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ELEKTRISCHES FAHRGEFUEHL

„DER WIPO-RÄTSELSPASS“
Auflösung von Seite 10 vom 24. Januar 2024

Nissan Qashqai N-Connecta 1.5 VC-T e-POWER, 140 kW (190 PS), Benziner: Kraftstoffver-
brauch (l/100 km): niedrig:  5,1–5,0, mittel: 4,4–4,3, hoch: 4,6, Höchstwert: 6,4–6,3, kombi-
niert:  5,3–5,2; CO₂-Emissionen kombiniert (g/km): 119–117. Nissan X-Trail N-Connecta 1.5 
VC-T e-POWER 150 kW (204 PS), Benziner: Kraftstoffverbrauch (l/100 km): niedrig: 5,2–5,1, 
mittel: 5,1–4,9, hoch: 5,0, Höchstwert: 7,6–7,4, kombiniert: 5,9; CO₂-Emissionen kombiniert 
(g/km): 134–133. Nissan Qashqai, X-Trail: Kraftstoffverbrauch kombiniert (l/100 km): 7,6–
5,2; CO₂-Emissionen kombiniert (g/km): 172–117. Diese Fahrzeuge wurden den EU-Vorschrif-
ten entsprechend nach dem realitätsnäheren WLTP-Prüfverfahren homologiert. NEFZ-
Werte liegen für diese Fahrzeuge deswegen nicht vor.
¹Nissan Qashqai: Fahrzeugpreis € 36.765,–, zzgl. € 890,– Überführungkosten. Leasingsonder-
zahlung € 5.625,–, Laufzeit 48 Monate (48 Monate à € 269,–), 40.000 km Gesamtlaufleistung, Ge-
samtbetrag inkl. Überführungskosten € 13.797,–, Gesamtbetrag inkl. Leasingsonderzahlung und 
Überführungskosten € 19.422,–. Nissan X-Trail: Fahrzeugpreis € 39.835,–, zzgl. € 890,– Überfüh-
rungkosten. Leasingsonderzahlung € 4.600,–, Laufzeit 48 Monate (48 Monate à € 299,–), 40.000 
km Gesamtlaufleistung, Gesamtbetrag inkl. Überführungskosten € 15.233,–, Gesamtbetrag inkl. 
Leasingsonderzahlung und Überführungskosten € 19.833,–. Angebote von Nissan Financial 
Services, Geschäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 
41468 Neuss. Angebote für Privatkunden. Nur gültig für Kaufverträge und Zulassung bis zum 
14.04.24. *Inklusive Nissan CARE for you - Sorglospaket, im Gesamtwert von Nissan Qashqai: 
€ 2.038,– / Nissan X-Trail: € 2.298,– gemäß den Bedingungen der Verträge 48 Monate Nissan 
CARE Anschlussgarantien (36 Monate Herstellergarantie + 12 Monate Anschlussgarantie), 48 Mo-
nate Nissan CARE Mobilitätsgarantie und 48 Monate Nissan CARE Wartungslösungen der Nissan 
Deutschland GmbH, 50389 Wesseling. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

Autohaus Paul GmbH & Co. KG
Dotzlarer Hauptstraße 14 a • 57319 Bad Berleburg
Tel.: 0 27 51/50 44 • www.auto-paul.de

• 18"-Leichtmetallfelgen
• LED-Nebelscheinwerfer
• NissanConnect Navigation und Services 
• Flexi-Board
• verdunkelte Scheiben hinten u.v.m.

• Digitales Cockpit mit 12,3"-TFT-Bildschirm
• NissanConnect Navigation
• Frontscheibe & Lenkrad beheizbar
• Sitzheizung vorne & hinten
• 3-Zonen-Klimaautomatik

Sorgenfrei leasen ab € 269,– mtl.¹ Sorgenfrei leasen ab € 299,– mtl.¹

Nissan Qashqai 
N-Connecta
1.5 VC-T e-POWER, 140 kW (190 PS), Benziner

Nissan X-Trail 
N-Connecta
1.5 VC-T e-POWER, 150 kW (204 PS), Benziner

Elektrisches Fahrgefühl 
neu erfunden.

Nissan Qashqai und X-Trail mit
                        Antrieb.

Sorgenfrei leasen mit 0,99 %¹ und inkl. Garantie & Wartung*
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Unser Angebot vom 30.01. – 03.02.2024

Schlachterei

Bätzel Hallenberger Straße 12

Wunderthausen
Telefon 0 27 50 / 3 78

Gulasch halb + halb
Gepökeltes Eisbein
Kasseler
Mettenden

1 kg nur 11,90 €
1 kg nur 8,90 €

1 kg nur 13,90 €
1 kg nur 14,90 €

Eigene Schlachtung.

1 kg 11,99 €Oberschalen
Schnitzel

100 g 1,09 €ungeräucherte 
Mettwürstchen

100 g 1,39 €Hessische
Mettwurst

100 g 1,29 €Frankenschmaus

1 kg 11,99 €Hähnchenpfanne
„Provonce“

Spargel Schnitzel
gefüllt mit Käse, Kochschinken & Spargel

1 kg 12,99 €

Rinderroastbeef
„Rumpsteaks“

1 kg 26,99 €

Knacker 100 g 1,29 €

Bernhardt‘s Fleisch- und Wurstwaren
Filiale Hatzfeld Tel.: 06467 / 223 • Filiale Allendorf Tel.: 06452 / 911721

Filiale Bad Laasphe Tel.: 02752 / 6170 • Produktionsstätte Hatzfeld: 06467 / 201

Angebote vom 29.01.2024 bis 03.02.2024

Februar Sparangebot
10 kg Fleischpaket

2,5 kg Nackenbraten,
2,5 kg Kotelett,
3 kg Schnitzel, 

2 kg Schinkenbraten
für nur 79,99 €

Unser „Bernhardts Schlemmerimbiss“ 
hat geänderte Öffnungszeiten

Montag bis Freitag von 12 Uhr bis 18 Uhr
Samstag von 11 Uhr bis 15 Uhr

ImmobIlIen, Hausverwaltung

schmidt & müller gmbH
tel.: 02751/411922

sachverständigenbüro

Wenn´s um Immobilien geht...

immobilien-wittgenstein.de

Ihr Traumhaus.  
Traumhaft gebaut.
Ganz nach Ihren Wünschen 
– egal ob Ausbauhaus oder 
schlüsselfertiges Bauen.

im Energieeffizienz- 
Standard 55

Qualität muss  
nicht teuer sein!

06461-806 99 30 
www.cedehaus.de

 
 

Wohnungsgenossenschaft 
Wittgenstein eG 02751 / 41 16-14 

 

Holzhackschnitzel
Holzpellets Sackware

Hartholzbriketts
Fa. Enrico Beuter 

0170-4825086

Beachten Sie unsere Angebote

www.optik-kollat.de

Forstbaumschule
Gilsbach-Figgen

Forstpfl anzen mit und ohne 
Wurzelballen im Container 
gezogen

Abholung:
Montag - Samstag 8 - 18 
Uhr an der B 236 zwischen 
Oberkirchen und Albrechts-
platz; Ausfahrt roter
Metallnadelbaum
Ulmenhaus
Alte Poststr. 23
57392 Schmallenberg-
Oberkirchen
Tel.: 0170-7619445
Fax: 02975-809359
E-Mail: info@gilsbach-holz.de 
www.gilsbach-holz.de

PEFC u. RAL zertifiziert

platz; Ausfahrt roter

57392 Schmallenberg-

Schneiderbau GmbH
Friedrichshütte 12    

57334 Bad Laasphe
Tel.: 02752 / 50814-0

info@schneiderbau.net

• Garten- und Landschaftsbau
• Problembaumfällung

• Gartenpflege
• Mäharbeiten
• Baggerarbeiten
• Baum-, Hecken- & Strauchschnitt

Sonntag Montag Dienstag

Die Niederschlagswahrscheinlichkeit liegt bei

Mittwoch

0%0%0%0%
Das Wetter für unser Wittgenstein wird Ihnen präsentiert von:

sonnig wolkig

8°
1°

6°
1°

5°
-2°

8°
4°

bedecktsonnig

Wittgenstein
Wir sind täglich bis 22 Uhr für Sie da!

Herzlich willkommen liebe „Sonne“...



Garten/Rund ums Haus
Ihr Garten-unser Handwerk. Prof. 
Rasen- u. Heckenpflege, Problem-
baumfällungen, Pflaster-, Terrassen- 
u. Mauerbau, Baggerarbeiten im 
Bereich von 1-8,5 t., Instandsetzung 
v. Abwasserleitungen. Sprechen 
Sie uns bei allen Arbeiten rund um 
Ihr Haus od. Ihrer Firma an. Ch. 
Womelsdorf, 02753/604834, www.
galabau-womelsdorf.de

Kaufgesuche
DOS AHLE ERHALE. Ich kaufe Gold, 
Silber, Zinn, Porzellan, Schmuck, 
Postkarten, Militaria, Gemälde und 
Kunstgegenstände, Geweihe und 
Jagdtrophäen, Antiquitäten und 
vieles mehr an. www.swenhom-
righausen.de 0171/4337741 oder 
02759/2143600
Yamaha E-Piano gesucht. Tel. : 
02751/51836
Suche Stihl-Motorsäge, mittelgroß, 
Tel.: 0151/16502517

Nachhilfe
Nachhilfe für Grundschüler gesuct! 
Wir suchen für unseren 8-jährigen 
Sohn eine/n Student/in oder eine/n 
Schüler/in für die Nachhilfe und 
Hausaufgabenbetreuung in den 
Fächern Mathematik und Deutsch. 
Bei Interesse melde dich gerne unter 
folgender Chiffre: 9521

Vermischte Verkäufe
Garagen-/Industrietore n. Maß, 
Garagen u. Carports im Individualstil, 
Qualität und zuverlässiger Service 
zum günstigen Preis! Systembauteile 
Maschlenski, Tel.: 02754/8253 o. 
1851, Fax. 1499, garagenvertrieb@
gmx.de

Zu verschenken
6 Stühle zu verschenken , Eiche 
hell, gepolstert, guter Zustand. Gerda 
Schlabach 0151/26881015

Kfz-Ankauf
Wir kaufen Wohnmobile +  Wohn-
wagen. 03944-36160, www.wm-aw.
de Fa.

Altautoentsorgung! Wir kaufen 
Schrottautos u. bezahlen 20 - 
150Euro. Toyota, MB, Audi, BMW, 
VW,Opel, Busse, Japaner, Pkw 
für Export gesucht. 0271/3749845 
od.0160/1575086
Kaufe PKWs/Busse/Geländewa-
gen ALLER ART an! Egal ob Un-
fall-, Motorschäden, ohne TüV und 
hohe km-Zahl, Umweltplakette, 
Baujahr spielt keine Rolle. ALLES 
ANBIETEN. Sofort Barzahlung/
Abholung. Tel. 0172/7881362.

WITTGENSTEINER WOCHENPOST Vor dem Einkauf informieren Samstag,
27. Januar 2024 3
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Arkaden-Apotheke
Marburger Straße 3
Erndtebrück
Tel. (0 27 53) 594 433

Hof-Apotheke
Poststr. 30
Bad Berleburg
Tel. (0 27 51) 928030

Hof-Apotheke
Poststr. 30
Bad Berleburg
Tel. (0 27 51) 928030

Hof-Apotheke
Poststr. 30
Bad Berleburg
Tel. (0 27 51) 928030

Hof-Apotheke
Poststr. 30
Bad Berleburg
Tel. (0 27 51) 928030

Burg-Apotheke
Hochstr. 2
Schmallenberg
Tel. (02972) 277

Burg-Apotheke
Hochstr. 2
Schmallenberg
Tel. (02972) 277

Stadt-Apotheke
Bahnhofstr. 1
Bad Laasphe
Tel. (0 27 52) 70 71

Rothaar-Apotheke
Sieg-Lahn-Straße 49
Bad Laasphe-Feudingen
Tel. (0 27 54) 37 83 78

Samstag, 4. Februar

NOTDIENSTE für Wittgenstein
am 27. und 28. Januar

Der NOTRUF ist unverändert unter 112 erreichbar!

Aufgrund der Reform des Apothekennotdienstes ist der Ort, in dem 
Sie wohnen, entscheidend. In der Notdienst-Rubrik der Wittgenstei-
ner Wochenpost werden wir weiterhin den räumlich nächsten Apo-
thekennotdienst von Bad Berleburg, Bad Laasphe und Erndtebrück 
zur Orientierung angeben - Notdienste einzelner Ortschaften können 
davon jedoch abweichen. Die nächste diensthabende Notdienstapo-
theke finden Sie unter Tel. 0800 00 22 8 33 (gebührenfrei), Mobil 2 
28 33 (bis zu 69 ct/min/sms) oder im Internet unter www.akwl.de.

Zentraler Notdienst für Wittgenstein:
Der jeweils notdiensthabende Arzt ist unter der

Notdienstnummer 116 117
zu erreichen.

Zahnärztlicher
Notdienst
Notfallnummer

01805 / 98 67 00
(14 ct/min aus

dem deutschen Festnetz)

Notfallzeiten:
Sa. 10-12 Uhr, 17-18 Uhr

So. 10.30-11.30 Uhr

Apothekennotdienst
für Bad Berleburg

Apothekennotdienst
für Bad Laasphe

Apothekennotdienst
für Erndtebrück

Sonntag, 28. Januar

Samstag, 27. Januar

Sonntag, 28. Januar

Samstag, 27. Januar

Sonntag, 28. Januar

Brücken-Apotheke
Mühlenweg 1
Erndtebrück
Tel. (0 27 53) 59650

Brücken-Apotheke
Mühlenweg 1
Erndtebrück
Tel. (0 27 53) 59650

Brücken-Apotheke
Mühlenweg 1
Erndtebrück
Tel. (0 27 53) 59650

Lachsbach-Apotheke
Bahnhofstr. 45
Bad Laasphe
Tel. (0 27 52) 9595

Lachsbach-Apotheke
Bahnhofstr. 45
Bad Laasphe
Tel. (0 27 52) 9595

Lachsbach-Apotheke
Bahnhofstr. 45
Bad Laasphe
Tel. (0 27 52) 9595

Samstag, 27. Januar

Bitte helfen Sie
kranken, behinderten und  
vernachlässigten Kindern.
www.bethel.de

35
5

Tel: 02754 / 21 22 19 • Am Hang 7
57334 Bad Laasphe-Feudingen

info@js-limos.de • www.js-limousinen.de

Inh. Julian Schmidt

- Rollstuhlfahrten
- Dialyse-/Bestrahlungsfahrten

- Krankenfahrten
Wir sind Partner aller

Krankenkassen!
- Berufsgenossenschaftsfahrten

Weitere Infos unter:

BERND SCHMIDT GmbH zertifiziert u. 
Präqualifiziert seit 45 Jahren Handwerks-

meister im Straßenbau, Aussenanlagen, 
Pflaster/Asphaltarbeiten, Erd- u. Kanalbau, 

LKW 7,5 bis 33t, Bagger 1,5 bis 20t, 
Straßenfertiger bis 7 m Einbaubreite. 

Rohrreinigung/Kanal TV, Containerd., 
Familientradition seit 1918, im Baugewerbe. 

0172/9439458

Skalierung: 100 %

Soldatennachlass kommt in gute Hände
Gold, Silber, Zinn, Besteck, Modeschmuck

- Kaum einer zahlt mehr! -
Münzen, Bücher, Briefmarken, Spielzeug,

Kameras, Fotos, Bergbau, Jagd,
Siegthal, Musik, Bilder, LP´s, Karten

Gerhards-Antik 

>> Krankenfahrten
>> Serienfahrten zu Dialyse,

Bestrahlung, Chemo
>> Flughafen-Transfer
>> Fahrradtransporte

>> Individuelle Fahrten

WIED Transport & Touristik
Sieg-Lahn-Straße 67

57334 Bad Laasphe-Feudingen
Telefon 02754 - 1361

info@wied-oberes-lahntal.de

>> Individuelle Fahrten

>> Krankenfahrten
>> Serienfahrten zu Dialyse,
     Bestrahlung, Chemo
>> Flughafen-Transfer
>> Fahrradtransporte
>> Individuelle Fahrten

Mit uns gut unterwegs!

WIED Transport & Touristik
Sieg-Lahn-Straße 67

57334 Bad Laasphe-Feudingen
Telefon 02754 - 1361

info@wied-oberes-lahntal.de

Rohrbacher Weg 1
Erndtebrück-Schameder
Tel.: 02753/760 u. 769

Info@autohaus-krueger.fsoc.de

Unfallschaden? 
Windschutzscheiben 

beschädigt, gerissen? 
Alle Fabrikate - Reparatur 

vom Fachbetrieb mit 
Zufriedenheitsgarantie!

Versicherungsabwicklung 
von A-Z. 

Wir bieten Ihnen 
den kompletten Service!

Rohrbacher Weg 1 • Erndtebrück-Schameder
Tel. 02753/760 u. 769 • Fax: 02753/1291

 
 

 

Ein Schaufenster mehr in der
Wittgensteiner Wochenpost

Liebe Maja,

Dein Willi

Mein Schatz, 
ich liebe Dich.

Das nächste Mal sag ich es Dir in 
Dein Gesicht.

Grüße zum

Wittgensteiner Wochenpost: Ederstraße 8, 57319 Bad Berleburg • anzeigen@wipo-online.de • Tel: (02751) 92 98 - 11 • Fax: (02751) 92 98 - 22

Wählen Sie eine von 4 Musteranzeigen
und lassen diese nach Ihren Wünschen gestalten oder 

lassen Sie sich zu Ihrer individuellen Anzeige bei unserer 
Geschäftsstelle/Annahmestelle beraten.

Viel kannein Mensch vergessen,was im Traum verfl iegt!

Mein Schatz

Deine Christine

Doch nie vergisst manden Menschen, denman von ganzemHerzen liebt!
12 €

4

2

Guten Morgen Thomas

Deine Ines

Mein ganzes Herz,

das schenk ich dir.

Und diese Valentinsrose

ist auch von mir.

20 €

3

20 €

Dein
Thomas

Mit Herzen
und mit Grüßen

möchte ich dir den Tag 

versüßen.

Liebste Anna,

Schönen

Valentinstag

12 €

1
Überraschen Sie Ihre/n Liebste/n zum Valentinstag mit einer Grußanzeige zumAktionspreis.

*(zzgl. 1,- € Bearbeitungsgebühr)

Erscheinungstag:
Mittwoch, 14. Februar 2024

Annahmeschluss in unserer Hauptannahmestelle: Montag, 12. Februar, 16:00 Uhr
Annahmeschluss in unseren Annahmestellen: Montag, 12. Februar, 10:00 Uhr

COUPON für eine Valentinstagsanzeige
in Ihrer Wittgensteiner Wochenpost

Musteranzeigen-Nr. ____
mit folgendem Text (mind. Anrede und Unterschrift): _______________
______________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

Vorname Name

Straße/Haus-Nr. PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Bitte buchen Sie den Betrag* von _____  € von meinem Konto ab:

Bankname

IBAN Datum: / Unterschrift:

Ederstraße 8, 57319 Bad Berleburg • anzeigen@wipo-online.de
Tel: (02751) 92 98 - 11 • Fax: (02751) 92 98 - 22

*(zzgl. 1,- € Bearbeitungsgebühr)

In allen
Annahmestellen
nur Barzahlung

möglich

Annahmestellen im Überblick:

Tabak-Börse
Harald Kolodziej,
Poststr. 34, Bad Berleburg

Jenny Weber
Zum Hainberg 1,
Feudingen

Tamara´s Lottoladen
(vormals Karin Geßner)
Mühlenweg 12-16, Erndtebrück

HORST BRETZ
Ludwig-Koch-Center,
Bad Laasphe
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Stellenangebote

Du hast Spaß an der Arbeit mit  
Menschen und möchtest etwas  
für die Region leisten?
Wir suchen Dich!
• Assistenz im Marktbereich 
  Firmenkunden (m/w/d)  

Weitere Informationen unter: 
 

02751/922-1040 oder per Mail an 
andreas_flashar@sparkasse-wittgenstein.de

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Mehr Veränderung,
mehr Flexibilität.

 

Wir sind ein mittelständiges, kunststoffverarbeitendes Unternehmen. Unsere Produkte sind in der 
nationalen und internationalen Süßwarenindustrie im Einsatz. 

Für unsere Abteilung Thermoformung am Standort Schameder suchen wir zum nächstmöglichen 
Termin einen 

Werkzeugmechaniker/Industriemechaniker (m/w/d) 
Das Aufgabengebiet umfasst das Einrichten von Produktionsmaschinen sowie 
deren Wartung und Reparatur, Produktkontrollen und allgemeine Montagearbeiten.  

Teamfähigkeit, sorgfältiges Arbeiten und handwerkliches Geschick setzen wir voraus. Eine 
abgeschlossene Berufsausbildung ist vorteilhaft. 

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und eine leistungsgerechte Vergütung. 

Ihre Bewerbung, gerne auch per E-Mail, richten Sie bitte an: 

Dr. Ing. Kaupert GmbH & Co. KG 
Personalabteilung 
Jahnstraße 1, 57339 Erndtebrück 
Email: c.reichmann@kaupert-online.com 

Teamfähigkeit, sorgfältiges Arbeiten und handwerkliches Geschick setzen wir voraus. Eine 

Engagement, Einsatz und
Ehrungen im Jahresrückblick

Der Löschzug 1 wird geführt von (v.l.) Oberbrandmeister Lukas 
Brune (stellvertretender Einheitsführer), Stadtbrandinspektor Jens 
Schmitt (Einheitsführer) und Brandoberinspektor Phillip Kloos 
(stellvertretender Einheitsführer). (Foto: Peter Kehrle)

(Fortsetzung von Seite 1)
Besonders erfreulich ist die 
Altersstruktur, die mit 14 Feuer-
wehrleuten im Alter von 18 bis 
27 Jahren eine gute Mischung 
aus erfahrenen Kräften und 
ambitionierten Nachwuchsta-
lenten zeigt.
Mit insgesamt sechs einsatz-
fähigen Fahrzeugen, darunter 
einem Einsatzleitwagen, einem 
Hilfeleistungslöschfahrzeug und 
einer Drehleiter, war der Lösch-
zug 1 bestens ausgestattet. Die 
modernen Fahrzeuge bilden 
einen wichtigen Bestandteil der 
Einsatzmittelkette und werden 
von den Maschinisten in Top-Zu-
stand gehalten.
Im Jahr 2023 wurde der Lösch-
zug zu insgesamt 162 Einsätzen 
gerufen. Darunter waren 45 
Brandeinsätze, 57 technische 
Hilfeleistungen, 16 Einsätze im 
Bereich ABC, 18 Brandmelde-
anlagen-Auslösungen und eine 
Sonderlage. Diese Einsätze er-
forderten von den Kameradinnen 
und Kameraden eine beeindru-
ckende Einsatzzeit von etwa 
1200 Stunden neben ihrer Arbeit 
und familiären Verpflichtungen.
Die Feuerwehr Bad Berleburg 
legt großen Wert auf Ausbildung 
und Weiterbildung. Im Jahr 2023 
wurden 50 Dienstabende durch-
geführt, was etwa 100 Stunden 
Ausbildung bedeutet. Zusätzlich 
zu den regulären Diensten 
haben zahlreiche Feuerwehr-

leute erfolgreich Lehrgänge 
auf Stadt- und Altkreisebene 
absolviert sowie an Seminaren 
am Institut der Feuerwehr NRW 
teilgenommen.
Die Überprüfung von über 300 
Hydranten, regelmäßige Bespre-
chungen der Gruppen- und Zug-
führer sowie die Teilnahme an 
Sitzungen auf Stadtebene sind 
weitere Aspekte der umfangrei-
chen Tätigkeiten der Feuerwehr. 
Besonders hervorzuheben sind 
auch die Beförderungen und 
Ehrungen im vergangenen Jahr, 
die das Engagement und die 

Treue zum Dienst würdigen.
Zum Feuerwehrmann wurde 
Mirco Leopold befördert. Ober-
feuerwehrmann wurden Simon 
Bald, Torben Adler und Fabio 
Hof. Für zehnjährige Mitglied-
schaft erhielten Erik Dickel, 
Carlos Leopold und Fabio Hof 
ein Ehrenzeichen des VDF. 
Der Löschzug 1 der Freiwilli-
gen Feuerwehr Bad Berleburg 
kann auf ein ereignisreiches 
Jahr zurückblicken, das von 
Engagement, Einsatzfreude 
und erfolgreicher Ausbildung 
geprägt war.

Bad Laasphe. Der Kulturring 
Bad Laasphe lädt ein zu einer 
Busfahrt nach Marburg am 
Samstag, 24. Februar. Im Er-
win-Piscator-Haus (Stadthalle) 
in Marburg bietet das Ensemble 
des Hessischen Landesthea-
ters Marburg unter der Regie 
der Intendantin Eva Lange eine 
Aufführung des Theaterklas-
sikers „Woyzeck“ von Georg 
Büchner an. Der Bus fährt am 
Samstag, 24. Februar, um 17.30 
Uhr vom Wilhelmsplatz in Bad 
Laasphe ab, die Vorstellung 
in Marburg beginnt um 19.30 
Uhr (eine kurze Einführung ins 
Stück kann dann vorher um 19 
Uhr besucht werden). Der Kar-
tenverkauf und die verbindliche 
Voranmeldung erfolgen bei der 
TKS im Haus des Gastes 
(02752) 898. Anmeldeschluss 
für diese Fahrt ist Samstag, 

10. Februar. Die Fahrt findet 
nur statt, wenn sich mindes-
tens 25 Personen verbindlich 
anmelden.

Zum Stück

Historisches Vorbild für Georg 
Büchners Dramenfragment 
Woyzeck ist der am 3. Januar 
1780 in Leipzig geborene Jo-
hann Christian Woyzeck. Aus 
Eifersucht erstach er am 2. 
Juni 1821 die 46-jährige Witwe 
Johanna Christiane Woost in 
einem Hausflur. Woyzeck wurde 
nach einem langen Verfahren, 
in dem sich sogar der säch-
sische Thronfolger mit einem 
Gutachten für ihn einsetzte, 
verurteilt und am 27. August 
1824 auf dem Marktplatz in 
Leipzig öffentlich hingerichtet.
Bei Büchner ist Woyzeck Soldat 

und verfügt über ein geringes 
Auskommen. Er bessert es auf, 
indem er seinen Hauptmann 
rasiert und sich der Wissen-
schaft als Versuchsobjekt zur 
Verfügung stellt. Denn da sind 
seine Freundin Marie und sein 
uneheliches Kind Christian, 
die versorgt sein wollen. Woy-
zeck lebt in Angst und in dem 
extremen Spannungsfeld der 
gesellschaftlichen Umstände, 
zwischen dem gesellschaftli-
chen System und der Liebe. 
Büchners Woyzeck ist in Be-
wegung. Der Stoff und seine 
Geschichte sind in Bewegung 
und er wird auch die Zuschau-
er bewegen. Woyzeck und 
Marie werden das Publikum 
in Bewegung versetzen und 
zu einer sich möglicherweise 
veränderten und verändernden 
Perspektive einladen.

Fahrt zum
Theaterbesuch

Bad Laasphe. Ursula Klein ist 
seit 45 Jahren eine feste und 
bekannte Institution in Bad Laas-
phe. Als Krankengymnastin half 
sie unzähligen Säuglingen und 
Kleinkindern mit Haltungsschä-
den oder Kopfgelenk-Symmet-
riestörungen. „Ein junges Leben 
möglichst früh zu fördern und 
zu therapieren, damit es sich 
im Laufen, Bewegen, Lernen 
oder im Verhalten gut entwickelt, 
war mir immer ein Herzensan-
liegen”, erzählt Ursula Klein. Mit 

Abschiedsfest
nach 45 Jahren

Nach 45 Jahren beendet Ur-
sula Klein ihre Arbeit als Kran-
kengymnastin und möchte ihren 
Abschied gebührend feiern. 
(Foto: privat)

mittlerweile 67 Jahren beendet 
sie ihre Arbeit als Krankengym-
nastin. Obwohl ihr der Abschied 
schwerfällt, möchte Ursula ihn 
doch gebührend feiern. Und 
nicht nur diesen, sondern sie 
möchte auch ihr Wirken über 
all die Jahre Revue passieren 
lassen. Am Sonntag, 4. Februar, 
bittet sie Freunde, Patienten 
und ehemalige Patienten, die 
längst groß geworden sind, 
zum Tag der offenen Tür ins 
Bad Laaspher Gemeindehaus. 
Ab 14 Uhr gibt es dort Kaffee, 
Kuchen und natürlich gute Ge-
spräche mit allen. „Die Gesprä-
che möchte ich auch in meinem 
Ruhestand aufrechterhalten“, 
betont Ursula. „Ich bin immer 
offen für Menschen, die mich 
ansprechen und denen ich dank 
meiner Erfahrung mit Rat und 
Tat zur Seite stehen kann. Das 
macht mir den Abschied etwas 
leichter.“ Geschenke möchte sie 
keine haben, sondern lieber Geld 
sammeln für einen guten Zweck. 
Dafür wird sie ein Sparschwein 
beim Abschiedsfest aufstellen. 
Auch wünscht sie sich Einträge 
in ihr Gästebuch. „Das kann 
gerne zuhause vorbereitet und 
dann eingeklebt werden“, bitte 
Ursula ihre Gäste, „denn die 
Erinnerungen sind mir mehr wert 
als alles andere.

Aus der Geschäftswelt:

Bad Berleburg. Der nächste 
Tauschtag der Briefmarkenfreun-
de Wittgenstein e.V. findet am 
Sonntag, 28. Januar, von 10 
bis 12 Uhr in Bad Berleburg im 
Jugendzentrum am Marktplatz 
statt. Das Buch „Die Postge-
schichte in Bad Berleburg von 
den Anfängen bis 1946 als 
Beitrag zur Stadtgeschichte“, 
welches zwei der Mitglieder 
des Vereins verfasst haben, 
wird präsentiert und zum Kauf 
angeboten. Die bisherigen 
Erkenntnisse darüber werden 
neu dargestellt und dokumen-
tiert, Geschichte  wird hier neu 
beschrieben. Schätzungen zu 
Briefmarken und Münzsammlun-
gen werden wie immer kostenlos 
durchgeführt. Die Veranstaltung 
ist öffentlich und man freut sich 
auf eine rege Beteiligung.

Tauschtag für 
Briefmarken

Wingeshausen. Jahresauftakt 
für die Strick-Gruppe des Dorf-
vereins Aue-Wingeshausen: 
Erstmalig im neuen Jahr wird am 
kommenden Montag, 29. Januar, 
von 15 bis 17 Uhr im Gemeinde-
haus in Wingeshausen gestrickt. 
Die Gruppe freut sich immer über 
Neuzugänge. Am Montag ist der 
Raumländer Strick-Club „Nadel 
und Faden“ in Wingeshausen 
dabei. Ansprechpartnerin im 
Dorfverein ist Elfriede Fischer, 

(0 27 59) 6 77.

Es wird
gestrickt

Bad Berleburg. Am Sonntag, 
4. Februar, übergibt der VfL Bad 
Berleburg die Sportabzeichen für 
die erfolgreichen Teilnahmen in 
2023. Dafür trifft man sich um 
10.30 Uhr im Bürgerhaus am 
Marktplatz.

Übergabe der 
Sportabzeichen

Feudingen. Die SGV Abteilung  
Oberes Lahntal Feudingen e.V. 
lädt zum nächsten Stammtisch 
am Freitag, 2. Februar, in 
die Räumlichkeiten der Alten 
Schule in Feudingen ein. 
Um 19 Uhr werden Claudia 
uns Hans-Hermann Weber 
die schönsten Bilder ihrer 
USA-Reise von Los Angeles 

über San Francisco, Las Vegas 
und einigen der schönsten 
Nationalparks zeigen. Bei dem 
ein oder anderen Kaltgetränk 
wird währenddessen und im 
Anschluss noch Gelegenheit zu 
Fragen und Gesprächen sein.
Der Vorstand der SGV-Abtei-
lung freut sich über eine rege 
Beteiligung.

Stammtisch
mit Fotoschau
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Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Fachbereich „Sicherheit, Ordnung und Soziales“ eine Stelle als 

Ordnungspolizeibeamten (m/w/d) 
  

Es handelt sich grundsätzlich um ein Dauerbeschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden 
wöchentlich). 

Des Weiteren besetzt die Stadt Biedenkopf zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich des 
städtischen Bauhofs eine Stelle als  

Gärtner (m/w/d) 

Bei dieser Stelle handelt es sich grundsätzlich um ein befristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 
(39 Stunden wöchentlich). Bei erfolgreicher Bewährung ist die Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis beabsichtigt. 

Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir flexible Arbeitszeiten und attraktive 
Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung) an. Nähere Einzelheiten finden Sie auf 
unserer Internetseite www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. 
Haben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Herr Michael Konieczny unter der Rufnummer 
06461/704-114 oder per E-Mail personal@biedenkopf.de. 

 

Nähere Einzelheiten fi nden Sie auf unserer Internetseite 
www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. 
Haben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Frau Petra Beck 
unter der Rufnummer 06461/704-212 oder 
per E-Mail personal@biedenkopf.de.

Es handelt sich jeweils um ein unbefristetes Dauerbeschäftigungsver-
hältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich). Als familienfreundlicher 
Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell und attraktive 
Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung, RMV-Jobticket, 
Job-Bike) an.

Leiter des Fachbereichs 
„Sicherheit, Ordnung und 
Soziales“ (m/w/d)

Bachelor, Dipl. Ingenieur, oder
qualifi zierter Techniker (m/w/d)
im Fachbereich „Bauen und Umwelt“

S
T
A
D
T

B
I
E
D
E
N
K
O
P
F

Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stellen als

Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt im Fachbereich „Bauen und Umwelt“ zwei Stel-
len als 

➢ Klimaschutzmanager (m/w/d) 
 

➢ Bachelor oder Dipl. Ingenieur  
der Fachrichtung Hochbau 

(m/w/d) 
  Dipl. Ingenieur (m/w/d) 

   qualifizierter Techniker (m/w/d) 
 

Es handelt sich grundsätzlich um ein unbefristetes Dauerbeschäfti-
gungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich). Als familienfreund-
licher Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell und attrak-
tive Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung, RMV-Jobticket, 
Job-Bike) an. 
  
Nähere Einzelheiten finden Sie auf unserer Internetseite 
www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. Ha-
ben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Frau Petra Beck unter der Ruf-
nummer 06461/704-212 oder per E-Mail personal@biedenkopf.de. 
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Die Stadt Biedenkopf besetzt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt im Fachbereich „Bauen und Umwelt“ zwei Stel-
len als 

➢ Klimaschutzmanager (m/w/d) 
 

➢ Bachelor oder Dipl. Ingenieur  
der Fachrichtung Hochbau 

(m/w/d) 
  Dipl. Ingenieur (m/w/d) 

   qualifizierter Techniker (m/w/d) 
 

Es handelt sich grundsätzlich um ein unbefristetes Dauerbeschäfti-
gungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich). Als familienfreund-
licher Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell und attrak-
tive Sozialleistungen (z. B. betriebliche Altersversorgung, RMV-Jobticket, 
Job-Bike) an. 
  
Nähere Einzelheiten finden Sie auf unserer Internetseite 
www.biedenkopf.de unter der Rubrik „Aktuelles – Stellenanzeigen“. Ha-
ben Sie noch Fragen? Auskünfte erteilt Frau Petra Beck unter der Ruf-
nummer 06461/704-212 oder per E-Mail personal@biedenkopf.de. 
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Wir suchen in Vollzeit /Teilzeit für den Linien & Gelegenheitsverkehr

Interessenten wenden sich bitte telefonisch oder schriftlich an:
Omnibusverkehr Grebe GmbH

In Wolfgruben 35, 35232 Dautphetal
Telefon : 0171 / 3161961 oder 06461 / 2356

service@grebe-reisen.de

• Ab sofort bzw. zum nächstmöglichen Eintrittstermin
• In Vollzeit / Teilzeit oder auch auf Minijob Basis
• Für den Schüler, Linien und Gelegenheitsverkehr in MR / BID / LDK
• Führerschein D / D1 oder alt: Klasse 2 + Busführerschein

Omnibusfahrer (m/w/d)
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Mehr verändern.  
Weniger Trott. 

Wir suchen Sie!

• Privatkundenberater (m/w/d) 

Auch als Quereinstieg möglich.

Weitere Informationen unter:  
02751/922-1040 oder per Mail an 
andreas_flashar@sparkasse-wittgenstein.de

Weil‘s um mehr als Geld geht.

Stellenangebote

Weitere Gebiete und 
Informationen finden sich 

auf unserer Webseite unter
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Bad Berleburg  

Stadt

Bad Laasphe 
Stadt

Erndtebrück
Stadt

Hatzfeld

Bad Berleburg 

Ortschaften

Bad Laasphe 

Ortschaften

Wir freuen uns
auf Dich!

www.wipo-online.de/zustellerbewerbung

„Unterstütze deine Region
und werde Verteiler in Wittgenstein!“

Mindestalter 13 Jahre; 
bis 520,- Euro möglich

Wohnungsgenossenschaft
Wittgenstein eG

Finde dein
       Zuhause.

Wir suchen zum 1. August 2024 eine/n  

Auszubildende/n zum / zur
Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)
Du hast Interesse an einem abwechslungsreichen und
vielseitigen Ausbildungsberuf?

Du hast Freude mit und für Menschen zu arbeiten? Dann bewirb Dich jetzt!

Dein Profil:
• Abi oder Fachhochschulreife
• Engagement und Lernbereitschaft
• Teamfähigkeit
• Aufgeschlossenheit/Kontaktfreudigkeit

Wir bieten:
• Lernen in einem kollegialen und modernen Arbeitsumfeld
• Fundierte 3-jährige Ausbildung in der Wohnungswirtschaft
• Gute Übernahmechancen

Wir sind die Wohnungsgenossenschaft in Wittgenstein und kümmern uns um 
das zu Hause von rd. 1000 Mieterinnen und Mietern. 

Sende bitte Deine Bewerbung bis zum 1. März 2024 an:

Wohnungsgenossenschaft Wittgenstein eG
Am Hilgenacker 2
57319 Bad Berleburg
dickel@wsg.info

Informiere Dich auch unter:
www.immobilienkaufleute.de

Bad Laasphe. Die Touristin-
formation im Haus des Gastes 
ist am Samstag gleichzeitig mit 
dem Pilzkundemuseum von 12 
bis 16 Uhr geöffnet.
Für Gäste besteht die Möglich-
keit, an der Informationstheke 
zu klingeln, um Gutscheine, 
Informationsmaterial oder Ein-
trittskarten zu erhalten. Hier 
wird um einen Moment Geduld 
gebeten.

Öffnungszeiten 
am Samstag

Bad Berleburg. Der Offene 
Kreis für Frauen trifft sich am 
Donnerstag, 1. Februar, um 16 
Uhr im Christus-Haus, kleiner 
Saal. Pfarrerin Latzel-Binder 
referiert in Vorbereitung zum 
Thema des Weltgebetstages 
2024: „Durch das Band des 
Friedens“ gestaltet von Frauen 
aus Palästina.

Offener Kreis 
für Frauen

Bad Laasphe. Die nächste 
Schadstoffsammlung auf dem 
Gebiet der Stadt Bad Laasphe 
findet am Samstag, 3. Februar, 
auf dem Parkplatz am Wa-
bach-Bad in der Kernstadt statt. 
Das Schadstoffmobil steht hier 
zwischen 9 bis 12 Uhr.

Schadstoff-
sammlung
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Senioren

Jetzt neu in Wittgenstein!

DRK -Hausnotruf Bereitschaftsdienst24 Stunden

in Zusammenarbeit mit dem 

DRK-Ortsverein Bad Laasphe e.V.

24 Stunden - 
Betreuung daheim

Birgit Womelsdorf • Tel.: 0172 - 7166052 • E-Mail: info@womelsdorf.de

Seniorenservice-Wittgenstein.de GANZTAGSPFLEGE24.DE

Einkaufen • Fahrten
Verhinderungspflege

Betreuung:
• Spazierengehen, Ausflüge
• Vorlesen, Gespräche 
• Verhinderungspflege, 
  auch Wochenende

Hilfe im Alltag:
• Fahrten zum Arzt, 
  Augenklinik, Therapie, 
  Behörde, Friseur 
• Hilfe bei Anträgen 
  z. B. Pflegegrad, 
  Verhinderungspflege
  (Kostenübernahme auch 
  rückwirkend bis 2.418 €)

Kostenlos

ab Pflegegrad 1

Haushalt:
• Fenster putzen 
• Einkäufe - Essensplanung

Suchen Sie eine liebevolle 24h 
Betreuung im eigenen Zuhause?

Verbringen Sie Ihren Lebensabend
in den eigenen 4 Wänden.

• Schnelle Anreise 
der Betreuungskraft möglich

• Optimale Entlastung d. Angehörigen

• Faire Festpreise

Jederzeit kostenlos 
und unverbindlich 

testen

°OPTIK  °HÖRAKUSTIK  °UHREN  °SCHMUCK

Per Wiebelhaus
Ihr Hörakustik- Meister
° Tel.: 02751- 7172

Jederzeit
kostenlos und 
unverbindlich 

testen

OPTIK
HÖRAKUSTIK

UHREN
SCHMUCK

° POSTSTRASSE 41 ° 57319 BAD BERLEBURG ° TELEFON: 0 27 51 - 71 72 ° WWW.WIEBELHAUS.DE

OPTIK
HÖRAKUSTIK

UHREN
SCHMUCK

° POSTSTRASSE 41 ° 57319 BAD BERLEBURG ° TELEFON: 0 27 51 - 71 72 ° WWW.WIEBELHAUS.DE

Pflegegeld wird an Pflegebedürf-
tige ausgezahlt, die ihre Versor-
gung mithilfe von Angehörigen zu 
Hause organisieren. Wenn nicht 
zusätzlich ein professioneller 
Pflegedienst ins Haus kommt, 
müssen Pflegegeldempfänger 
sich regelmäßig fachkundig 
beraten lassen. Diese Beratung 
soll dazu dienen, die Qualität der 
Pflege sicherzustellen und die 
Pflegenden bei ihrer Aufgabe 
zu unterstützen. Was man dazu 
wissen sollte:
 

Wie oft muss man 
sich beraten lassen?

 
Laut Gesetz müssen sich Pfle-
gebedürftige mit Pflegegrad 2 
und 3 einmal im halben Jahr, mit 
Pflegegrad 4 und 5 vierteljährlich 
beraten lassen. „In der Regel 

Beratung bei Pflegegeldbezug
Wichtige Fragen und Antworten für Pflegebedürftige und ihre Angehörigen

Wer viele Jahrzehnte als Auto-
fahrer unterwegs ist, glaubt häu-
fig, auch im Alter sicher fahren 
zu können – ein weit verbreiteter 
Irrtum. Denn nachlassende Seh-

Mit regelmäßigen
Tests sicherer unterwegs

Ein eigenes Auto bedeutet Mobilität und Selbstständigkeit. Doch 
wenn Reaktionszeit und Sehvermögen im Alter nachlassen, ist 
es für Senioren ratsam, die eigene Fahrtüchtigkeit regelmäßig 
zu überprüfen. (Foto: dolgachov/123rf/Itzehoer Versicherungen)

kraft, Hörprobleme oder andere 
altersbedingte Einschränkungen 
können die Reaktionszeit deut-
lich verringern. Zudem fällt vielen 
älteren Verkehrsteilnehmern 
der Schulterblick nicht mehr 
so leicht wie früher. „Auch für 

ältere Autofahrer sollte eine 
jährliche Überprüfung der Seh-
kraft selbstverständlich sein“, 
rät Thiess Johannssen von den 
Itzehoer Versicherungen. „Und 
ab dem 60. Lebensjahr ist es 
wichtig, das Reaktionsvermögen 
regelmäßig zu testen. Kommt 
es hier zu Defiziten, fällt das im 
Alltag vielleicht kaum auf, hinter 
dem Steuer kann es jedoch 
gefährlich werden.“ Er empfiehlt, 
das eigene Fahrvermögen re-
gelmäßig zu hinterfragen und 

Fahrtüchtigkeit im Alter:

Bad Berleburg. Das nächste 
Forum „Premiumwege“ des 
Deutschen Wanderinstituts 
findet in diesem Jahr in Bad 
Berleburg statt. Vom 24. bis 
27. September 2024 kommen 
Touristiker und Wegemanager 
aus dem gesamten Bundesge-
biet ins Naturparadies. Neben 
Wanderungen und Vorträgen 
steht vor allem der wertvolle 
Erfahrungsaustausch auf dem 
Programm. Die Fachtagung un-
terstreicht die deutschlandweite 
Bedeutung von Bad Berleburg 
als Premium-Wanderort.
„Wir möchten den Wanderexper-
ten unsere Heimat vorstellen“, 
sagt Tourismusmanagerin Ca-
rola Haas. In Kooperation mit 
dem Deutschen Wanderinstitut 
plant die BLB-Tourismus GmbH 
verschiedene Touren auf den 
zertifizierten Premiumwegen – 
dabei sollen selbstverständlich 
auch regionale Besonderheiten 
wie die Waldrasten, die Augen-
steine und das „Grüne i“ eine 
große Rolle spielen. Carola 
Haas: „Wir sind dann mit Fach-
leuten in der Natur unterwegs, 
die sich täglich mit dem Thema 
‚Wandern‘ beschäftigen. Ihr Blick 
auf die Dinge kann uns nur 
inspirieren.“ 
Wie wichtig der Erfahrungsaus-
tausch untereinander ist, das hat 
die Berleburger Tourismusma-
nagerin auf dem letzten Forum 
erlebt. Im rheinland-pfälzischen 

Morbach hat Carola Haas mit 
anderen Experten diskutiert 
und gearbeitet. In Workshops 
ging es unter anderem um die 
Premiumwege in Zeiten von 
Klimawandel und Waldschäden 
– ein Thema, mit dem sich viele 
Wander-Destinationen ausein-
andersetzen. Neuigkeiten aus 
dem Deutschen Wanderinstitut 
und Aktuelles aus dem For-
schungslabor standen ebenso 
auf dem mehrtägigen Programm 
wie Marketingstrategien und 
Infos über zusätzliche Zertifikate 
entlang der Premiumwege.
Apropos Zertifikat: Die „Mär-
chenspur“ ist erfolgreich als 
Premium-Spazierwanderweg 
vom Deutschen Wanderinstitut 
nachzertifiziert worden. Seit 
2020 ist der Wanderweg ein 
überaus beliebtes Ausflugsziel 
für Familien mit Kindern. Auf der 
„Märchenspur“ können kleine 
und große Entdecker in die 
Geschichtenwelt der Gebrüder 
Grimm eintauchen. Das Konzept 
der Tour schafft eine Kombinati-
on aus stadtnahem Wanderspaß 
und lokalem Walderlebnis. Das 
Deutsche Wanderinstitut hat bei 
der Nachzertifizierung insbe-
sondere die zuverlässige und 
lückenlose Markierung sowie 
die Ausstattung mit Ruhemöbeln 
an verschiedenen Standorten 
gelobt. Das Zertifikat gilt bis 
Oktober 2026.
Aktuell befinden sich alle Pre-

Forum „Premiumwege“
in Bad Berleburg

Wanderexperten aus ganz Deutschland kommen zur Fachtagung

Touristiker und Wegemanager aus dem gesamten Bundesgebiet kommen in diesem Jahr zu einer 
Fachtagung des Deutschen Wanderinstituts in den Premium-Wanderort Bad Berleburg. Das Ar-
chivbild stammt vom vergangenen Forum in Morbach, an dem Tourismusmanagerin Carola Haas 
teilgenommen hat. (Foto: Deutsches Wanderinstitut)

Die Premiumwege rund um 
Bad Berleburg machen derzeit 
Winterpause. Bei den aktuellen 
Wetterverhältnissen mit Schnee 
und Glatteis sind die Wege nicht 
begehbar. Weitere Infos gibt´s im 
Naturpark-Zentrum am Markt-
platz sowie im Internet. (Foto: 
BLB-Tourismus GmbH)

miumwege in der Winterpause. 
Bei den derzeitigen Wetterver-
hältnissen mit reichlich Schnee 
und Glatteis sind die Wege 
ohnehin nicht begehbar. Das 
Team der BLB-Tourismus Gm-
bH nutzt die kalte Jahreszeit 
und kümmert sich um wichtige 
Instandhaltungs- und Repara-
turarbeiten an der Ausstattung. 
So werden beispielsweise die 
Prägezangen an den Stationen 
der Märchenspur überarbeitet 
und erneuert.
Neueste Infos gibt es über die 
Social Media-Kanäle sowie 
auf der Homepage unter www.
blb-tourismus.de.

Siegen-Wittgenstein. (ots) Am 
Dienstag, 16. Januar, hat es 
im Kreisgebiet wieder zahlrei-
che sogenannte Schockanrufe 
gegeben. Die Betrüger rufen 
meist ältere Menschen an und 
geben sich als Polizeibeamte 
oder Staatsanwälte aus. Dem 
Opfer erzählen die Betrüger, 
dass ein namentlich benannter 
Verwandter einen schweren 
Verkehrsunfall verursacht hat. 
Im Hintergrund ist oftmals 
eine hysterisch schreiende 
Person zu hören. Die Angeru-
fenen werden hierdurch bereits 
in eine höchst emotionale 
Stresssituation versetzt. Man 
fordert dann die Angerufenen 
auf, eine hohe Geldsumme 
für eine Kaution aufzubringen 
und einem Abholer an einer 
vereinbarten Örtlichkeit zu 
übergeben. Am gestrigen Tag 

sind zum Beispiel Summen von 
80.000 oder sogar 125.000 Euro 
gefordert worden. Auffallend 
bei mehreren Schockanrufen 
war, dass die Täter über sehr 
genaue Familienverhältnisse 
unterrichtet waren.
Namen von Verwandten und 
deren Wohnorte wurden bei-
spielsweise genannt. Bei diesen 
Fällen hat es wenige Tage zuvor 
einen Sterbefall in der Familie 
gegeben, bei denen entspre-
chende Sterbeanzeigen in den 
Zeitungen veröffentlicht wurden.
Hieraus scheinen die Betrüger 
ihre Informationen zu bezie-
hen. Das Perfide: Neben der 
Steigerung der Glaubwürdigkeit 
des Anrufers wird auch die 
persönliche Belastungssituation 
der Hinterbliebenen ausgenutzt.
Zum Glück blieb es bei den 
gestrigen Anrufen nur bei Ver-

suchen; in keinem Fall kam es 
bei den bisher bekannten Sach-
verhalten zu einer Geldüberga-
be. Die Kriminalpolizei hat die 
Ermittlungen aufgenommen.
Die Polizei bittet daher: „Infor-
mieren Sie Ihre älteren Famili-
enangehörigen und warnen Sie 
diese vor solchen Betrugshand-
lungen. Sollten Sie einen sol-
chen Anruf erhalten, beenden 
Sie sofort das Telefonat. Setzen 
Sie sich mit Ihren Verwandten 
in Verbindung, um die erhal-
tene Information abzuklären. 
Wenden Sie sich an die örtliche 
Polizei über die offiziellen Te-
lefonnummern (Notruf 110 oder 
Amtsleitung 0271/7099-0 für 
unsere Kreisgebiet), auch um 
dort abzuklären, ob der Anruf 
tatsächlich von der Polizei kam. 
Hier kann man auch das weitere 
Vorgehen abstimmen.“

Welle betrügerischer 
Schockanrufe
Täter gehen mit perfider Masche vor
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und GesundheitSenioren

beachtet und geachtet

Schaub KG · Hochstraße 7 · 57319 Bad Berleburg 
Tel.: 02751 444338 · Mail: badberleburg@schaub.eu 
www.schaub.eu

 Quelle: Julius Zorn GmbH, Aichach

MEDIZINISCHE 
KOMPRESSIONSBESTRUMPFUNG
        
bei Lipödemen, Lymphödemen und Venenerkrankungen.
Sie benötigen eine Beratung für eine Kompressionsbestrumpfung 
bei einem Venenleiden oder zur Ödembehandlung ? Oder Sie haben 
eine ärztliche Verordnung (Rezept) für Kompressionstrümpfe und 
wissen nicht, an wen Sie sich wenden sollen? Wir sorgen für eine qua-
litativ hochwertige und schnelle Versorgung, bei Ihnen zu Hause, in der 
Pflegeeinrichtung oder an unserem Standort in Bad Berleburg.
Bitte vereinbaren Sie einen Termin mit uns!

Beratung bei Pflegegeldbezug
Wichtige Fragen und Antworten für Pflegebedürftige und ihre Angehörigen

Die erste Beratung bei Pflegegeldbezug findet immer beim 
Pflegebedürftigen zu Hause statt. (Foto: DJD/compass private 
pflegeberatung/mattphoto)

erhält man eine Information von 
der Pflegeversicherung, dass bis 
zu einem bestimmten Datum 
eine Beratung wahrgenommen 
werden muss“, erklärt Sara von 
Knobelsdorff von der compass 
private Pflegeberatung, die für 
die Betreuung Privatversicherter 
zuständig ist. „Dann muss man 
einen Termin vereinbaren. Fol-
getermine können direkt beim 

Beratungsgespräch gemacht 
werden, man kann aber auch 
um eine Erinnerung bitten oder 
sich jedes Mal selbst kümmern.“
 

 Muss man die 
Beratung bezahlen?

 
Nein, die Kosten der Beratung 
werden von der Pflegekasse 
übernommen.

 
 Wo findet der 

Beratungseinsatz statt?
 
„Die erste Beratung findet als 
Hausbesuch statt. Danach kann 
die Pflegeberatung jedes zweite 
Mal auch per Videogespräch 
stattfinden. So ist es oft einfa-
cher, einen Termin zu finden und 
auch entfernter wohnende An-
gehörige einzubeziehen“, weiß 
Pflegeexpertin von Knobelsdorff. 
Unter Umständen können auch 
bei einem Hausbesuch weitere 
Personen per Videogespräch 
dazu geholt werden.
 

 Wie bereitet man sich 
auf den Termin vor?

 
„Eigentlich ist keine Vorbe-
reitung nötig. Man kann sich 
vorab die Frage stellen, ob die 
Pflegesituation sich verändert 
hat, ob alle Beteiligten gut klar-
kommen oder es zusätzlichen 
Unterstützungsbedarf gibt“, so 
Sara von Knobelsdorff. „Beim 
Termin selbst muss auf jeden 
Fall die pflegebedürftige Person 
anwesend sein. Es ist aber sehr 
sinnvoll, dass auch die pflegen-
den Angehörigen teilnehmen.“
 

 Wie läuft eine Beratung 
bei Pflegegeldbezug ab?

 
 Der Berater oder die Beraterin 
prüft anhand eines Fragebo-
gens, ob in der Pflege alles gut 
läuft. Gibt es Probleme, werden 
Lösungsmöglichkeiten aufge-
zeigt oder eine weitergehende 

Beratung empfohlen. Am Ende 
werden die Ergebnisse zusam-
mengefasst. Wer zur Beratung 
bei Pflegegeldbezug noch Fra-
gen hat, kann sich etwa an die 
kostenlose compass-Servicen-
ummer unter 0800-1018800 
wenden, die jedem offensteht. 
Auch unter www.pflegeberatung.
de finden sich viele Infos.
 

 Was passiert, wenn man 
Termine nicht wahrnimmt?

 
 Dann kann das Pflegegeld ge-
kürzt oder im Wiederholungsfall 
sogar entzogen werden.

Mit regelmäßigen
Tests sicherer unterwegs

auf den Prüfstand zu stellen, 
beispielsweise mit einem Fahr-
sicherheitstraining. Dies sei ins-
besondere dann sinnvoll, wenn 
die Führerscheinprüfung schon 
viele Jahre zurückliege. Denn 
die meisten Einschränkungen 
entwickeln sich schleichend und 
werden oft erst bemerkt, wenn 
es nach einem Unfall zu spät 
ist. Mit ihrem Fahrerschutz bietet 
die Itzehoer einen Ergänzungs-
baustein zur Kfz-Haftpflichtver-
sicherung, der den Fahrer auch 
dann absichert, wenn er einen 
Unfall selbst verursacht hat. 
Wer sich im Straßenverkehr 
unsicher oder überfordert fühlt, 
kann auch als Senior nochmal für 
einige Stunden eine Fahrschule 
zu besuchen. So finden Ältere 
unter professioneller Begleitung 
heraus, ob sie den vielfältigen 
Situationen im Straßenverkehr 
weiterhin gewachsen sind. „Mit 
zunehmendem Alter empfiehlt 
es sich, nur kurze und bekannte 
Strecken noch selbst zu fahren“, 
empfiehlt Johannssen. „Und 
wenn sich längere Touren nicht 
vermeiden lassen, ist es wichtig, 
ohne Zeitdruck unterwegs zu 
sein, die Strecken vorher zu 
planen und häufiger Pausen 
einzulegen.“ Weitere Informati-
onen gibt es online unter www.
itzehoer.de. (txn)

Fahrtüchtigkeit im Alter: Mehr Bewegung,
weniger Beschwerden

Gesund im Alter:

Bewegung fördert das Wohlbefinden und trägt zu einer gesunden 
Lebensweise bei. Altersbedingte Beschwerden wie Inkontinenz, 
lassen sich durch regelmäßige Aktivitäten lindern. (Foto: stokbro-
ker/123rf/Seni)

Radtouren oder Tageswande-
rungen machen fit, heben die 
Laune und verleihen Energie. 
Zudem kann leichter Sport den 
typischen Alterserscheinungen 
Arthritis, Osteoporose und Ar-
throse vorbeugen. Die Muskeln 
werden gestärkt, Gelenkbe-
schwerden lassen nach. Aber 
auch die geistige Gesundheit 
wird durch regelmäßige Aktivitä-
ten an der frischen Luft gefördert. 
Nicht nur können depressive 
Leiden verringert werden – auch 
Demenz- und Alzheimererkran-
kungen wird vorgebeugt. Was 
viele nicht wissen: ein trainierter 
Beckenboden wirkt Inkontinenz 
entgegen. „Jeder möchte Bla-
senprobleme vermeiden, aber 
nur wenige kümmern sich aktiv 
um Prävention“, weiß Michaela 
Bahr, Gesundheitsexpertin bei 
Seni, einem Spezialisten für In-
kontinenz- und Pflegeprodukte. 
„Wer den ersten Schritt macht, 
um regelmäßig in Bewegung zu 
kommen, beugt Inkontinenz aktiv 
vor“. Ältere Menschen sollten es 
ruhig angehen lassen, sich nicht 
übernehmen und zunächst kurze 
Ausflüge, zu Fuß oder auf dem 
Rad, planen. Wenn dies gut läuft, 
kann die Strecke nach und nach 
verlängert werden. Wer wieder-
kehrende Unternehmungen mit 
Freunden plant, bleibt länger 

motiviert und wird schon bald 
merken, wie gut die Bewegung 

nicht nur dem Körper, sondern 
auch dem Geist tut. (txn)

Viele Senioren unterschätzen, 
wie wichtig Bewegung mit 

zunehmendem Alter ist. Denn 
Spaziergänge, ausgedehnte 



Premiere des neuen Opel Astra Sports Tourer Electric Samstag, 27. Januar 2024 von 10 - 16 Uhr

Wir laden ein
Franz-J. Müller Autohaus
Inh. Mario Müller e.K.
Zum Musbach 4 • 35216 Biedenkopf • T.: 06461-92644-0
Bahnhofstr. 32 • 57392 Schmallenberg • T.: 02972-9797-0 www.opelmueller.de

fangreich ausgestattet ist der 
neue Opel Astra Sports Tourer 
Electric in Deutschland bereits 
ab 43.490 Euro bestellbar (UPE 
inkl. MwSt., abzüglich Förder-
möglichkeiten).
Darüber hinaus steht der Astra 
Sports Tourer in zahlreichen 
weiteren Antriebsalternativen 
bereit: Neben hocheffizienten 
Verbrennern fährt der Kompakt-
klasse-Kombi zusätzlich auch 
als elektrifizierter Plug-in-Hybrid 
inklusive des Top-of-the-Line-
Modells Astra Sports Tourer 
GSe vor.

Lokal emissionsfreier 
Fahrspaß mit viel Platz

Der Elektromotor des neuen 
Astra Sports Tourer Electric 
liefert 115 kW/156 PS und 
kräftige 270 Newtonmeter 
maximales Drehmoment. Da 
dies elektrotypisch direkt beim 
ersten Tipp aufs Pedal voll 
anliegt, sind flotte Ampelstarts 
gewiss. Zum verzögerungsfreien 
Vorankommen trägt auch das 
niedrige Leergewicht des Astra 
Sports Tourer Electric bei. Er 
bringt gerade einmal rund 1.760 
Kilogramm auf die Waage. So 
sind mit dem neuen Astra Sports 
Tourer Electric 170 km/h Spitze 
drin. Je nach Präferenz können 
Astra Sports Tourer Electric-Pilo-

Opel-Müller präsentiert den neuen 
Astra Sports Tourer Electric

 Effizient, emotional, alltagstauglich: Einer der ersten batterie-elektrischen Kombis nimmt mit 413 km Reichweite* Fahrt auf

Opel-Müller News aus Biedenkopf & Schmallenberg:

Der neue Opel Astra Sports Tourer Electric überzeugt mit Top-Leistung: 115 kW/156 PS, 270 Newtonmeter 
Drehmoment, bis 170 km/h schnell. (Foto: Opel)

Biedenkopf/Schmallenberg.  
Opel setzt auf dem Weg hin 
zur komplett elektrischen Marke 
Standards und zeigt, wie die 
Zukunft des Kombisegments 
aussieht: emotional, effizient und 
vor allem elektrisch, ohne dabei 
Kompromisse bei typischen 
Kombi-Tugenden zu machen. 
Der Astra Sports Tourer prä-
sentiert sich jetzt erstmals in 
seiner langen Erfolgsgeschichte 
vollelektrisch. Damit ist er nach 
seiner aufsehenerregenden 
Weltpremiere auf der IAA Mobi-
lity in München einer der ersten 
batterie-elektrischen Kombis auf 
dem Markt. Der neue Opel Astra 
Sports Tourer Electric bietet 
puren lokal emissionsfreien 
Fahrspaß auch für längere Stre-
cken. Ohne Ladestopp lassen 
sich im Kompaktklasse-Kombi 
*gemäß WLTP1 bis zu 413 Ki-
lometer zurücklegen – und das 
angenehm leise und leichtfüßig. 
Denn der neue Astra Sports 
Tourer Electric hat einen großen 
Vorteil, um die Leistung auf die 
Straße zu bringen: Er wiegt nur 
rund 1.760 Kilogramm. Damit 
ist er – genauso wie der Astra 
Electric-Fünftürer – ein echtes 
Leichtgewicht in seiner Klasse.
Den elektrisierenden Fahrspaß 
unterstreicht der neue Astra 
Sports Tourer Electric mit ei-
nem ebenso begeisternden, 
klaren und mutigen Design 
samt charakteristischem Mar-
kengesicht Opel Vizor so-
wie Top-Ausstattungsoptionen. 
Schon standardmäßig sind 
viele elektronische Helfer an 
Bord. Darüber hinaus ist für die 
batterie-elektrische Astra Sports 
Tourer-Version auf Wunsch das 
Intelli-Drive 2.0-System mit 
teilautomatischem Spurwech-
sel-Assistenten und intelligenter 
Geschwindigkeitsanpassung 
erhältlich. Den Komfort für 
den Fahrer erhöht optional 
der AGR-zertifizierte ergono-
mische Sport-Aktiv-Sitz (Serie 
bei GS-Ausstattung); für beste 
Vernetzung und Unterhaltung 
sorgt das volldigitale Pure 
Panel-Cockpit mit zwei 10 Zoll 
großen Displays und Multimedia 
Infotainment System. So um-

ten zwischen den drei Fahrmodi 
Eco, Normal und Sport wählen. 
Damit bringt der Astra Sports 
Tourer Electric puren Fahrspaß 
mit Verantwortung.
Die Energie wird in einer 54 kWh 
fassenden Lithium-Ionen-Batte-
rie gespeichert – sie sorgt für 
ein effizientes Packaging aus 
kompakter Größe, geringem 
Gewicht und dabei vorbildlicher 
Reichweite sowie kurzer Lade-
zeit. So lassen sich mit dem 
neuen Astra Sports Tourer Elec-
tric gemäß WLTP1 bis zu 413 
Kilometer mit lokal null Emissio-
nen zurücklegen. Dazu benötigt 
der Elektro-Kombi lediglich 15,0 
kWh Strom auf 100 Kilometer 
(nach WLTP2). Das regenera-
tive Bremssystem sorgt dafür, 
dass der Astra Sports Tourer 
Electric im Fahrbetrieb Energie 
zurückgewinnen kann. Und 
selbst wenn der batterie-elekt-
rische Arbeits- und Reisekombi 
einmal Strom nachladen muss, 
ist nur ein kurzer Zwischenhalt 
nötig. An einer 100 kW-Gleich-
strom-Schnellladesäule lässt 
sich der Stromer in rund 30 
Minuten auf 80 Prozent der 
Batteriekapazität laden.
Mit den kompakten Außenma-
ßen von 4,64 x 1,86 x 1,48 Meter 
(Länge x Breite x Höhe) und ei-
ner Ladekantenhöhe von rund 60 
Zentimeter zeigt der neue Astra 
Sports Tourer Electric, dass er 
ein Alleskönner ist, der sportli-
ches Styling mit lokal emissi-
onsfreiem Fahren und dem Opel 
typisch effizienten Packaging 
vereint. So sind die Batterien 
praktisch im Unterboden un-
tergebracht – und es geht kein 
Platz im Innenraum verloren. 
Schon mit aufgestellten Rück-
sitzen bietet das Gepäckabteil 
des Astra Sports Tourer Electric 
516 Liter Ladevolumen – bei 
umgeklappten Sitzen wächst 
das Fassungsvermögen auf 
bis zu 1.553 Liter. Da finden 
nicht nur zahlreiche Koffer und 
Arbeitsutensilien, sondern auch 
voluminösere Gegenstände wie 
Transportboxen bequem Platz. 
Das Team von Opel-Müller 
freut sich am Samstag, den 
27. Januar 2024, von 10 bis 

Beispielfoto der Baureihe. Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.
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DER NEUE OPEL CORSA ELECTRIC ¥

BRINGT SPASS AM
FAHREN.

INKLUSIVE
      GARANTIEVERLÄNGERUNG
      MOBILSERVICE EUROPAWEIT
      WARTUNGEN

II

Der neue Opel Corsa Electric verbindet ausdrucksstarkes
Design, fortschrittliche Technik und einen zukunfts­
weisenden Elektroantrieb – für ein Fahrerlebnis, das
begeistert.

UNSER BARPREISANGEBOT

für den Corsa-e. ELEGANCE (MJ23A). Elektromotor
100kW (136 PS). with GU Cable (XAZA), Betriebsart:
Elektro

SCHON AB 29.990,– €¹
Stromverbrauch (kombiniert): 15,5 kWh/100 km; elektrische
Reichweite (kombiniert): 361 km; CO₂-Emissionen: 0 g/km.*
* Die Werte wurden nach dem realitätsnäheren Prüfverfahren WLTP (Worldwide
harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prüfverfahren unter
Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt. Verbrauch, CO₂-
Emissionen und Reichweite eines Fahrzeugs hängen nicht nur von der effizienten
Energieausnutzung durch das Fahrzeug ab, sondern werden auch vom Fahrverhalten
und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.

¹ Privatkundenangebot inkl. Gebrauchtwageneintauschprämie i.H.v. 2 % der UPE des
Herstellers bei Kauf oder Leasing des Opel Neufahrzeugs und gleichzeitiger
Inzahlungnahme eines mind. 6 Monate auf den Neufahrzeugkunden zugelassenen
Altfahrzeugs. Nachlass, keine Barauszahlung.

I Außerhalb der gesetzlichen Ladenöffnungszeiten keine Beratung, kein Verkauf und
keine Probefahrten.

II Ein limitiertes Privatkundenangebot. Bis zu 4 Jahre Fahrzeuggarantie (2 Jahre
Herstellergarantie und 2 Jahre Anschlussgarantie im Umfang der Herstellergarantie
gemäß den Garantiebedingungen), europaweiter Mobilservice (gemäß den
Bedingungen der Opel Assistance) und Wartungen (gemäß Opel Serviceplan). Nur in
Verbindung mit einem Online-Leasingabschluss über den Opel Store oder Online-Store
vom 22. 01. bis zum 10. 02. 2024. Gültig für Neuwagen und Vorführwagen bis 12 Monate
nach Erstzulassung. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten oder Aktionen. Angebot
gilt nicht für Movano Electric und Rocks Electric.

Franz-J. Müller Autohaus Inh. Mario Müller e.K.
Bahnhofstr.32

57392 Schmallenberg
Tel.: 02972-9797-0       schmallenberg@opelmueller.de

ab sofort wieder mit
eigener Lackiererei!
ab sofort wieder mit
eigener Lackiererei!

Beispielfoto der Baureihe. Ausstattungsmerkmale ggf. nicht Bestandteil des Angebots.

SONDERPREIS
SPARE 8.425,- €*
NUR NOCH 4X VERFÜGBAR!

DER CORSA ¤ ¥

SIE SPAREN 8.425,- €
ALS TAGESZULASSUNG*
INKL.¤ UMWELTPRÄMIE
Der Corsa - ¤ ... nur noch 4x verfügbar!
Mehr können Sie zzt. nicht sparen:
Unser Corsa ¤ mit dem Ausstattungspaket Elegance:

¥ On Board Charger 11KW
¥ Style Paket mit schwarzem Dach
¥ Beheiztes Lenkrad und Sitzheizung
¥ Park & Go Plus Paket & Klimaautomatik
¥ Nebelscheinwerfer und 18" Alufelgen

UNSER BARPREISANGEBOT

für den Opel Corsa Elegance, 1.2 Direct Injection Turbo,
74 kW (100 PS), Start/Stop, Euro 6d 8-Stufen-
Automatikgetriebe, Betriebsart: Benzin

SCHON AB 29.990,– €
Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 5,7-5,4 l/100 km;
Kurzstrecke: 7,0-6,8 l/100 km; Stadtrand: 5,7-5,4 l/100 km;
Landstraße: 4,9-4,6 l/100 km; Autobahn: 5,9-5,6 l/100 km;
CO₂-Emissionen (kombiniert): 128-122 g/km.³
¹ Gemäß offizieller Zulassungsstatistik des deutschen Kraftfahrt Bundesamt: (https://
www.kba.de/DE/Statistik/Produktkatalog/produkte/Fahrzeuge/fz11/fz11_gentab.html?
nn=1146130) im Gesamtzeitraum 2021.

² Tageszulassung: 15 KM EZ: 30.11.2023 ¥ UPE Opel: 38.415,- €
³ Die Werte wurden nach dem realitätsnäheren Prüfverfahren WLTP (Worldwide
harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prüfverfahren unter
Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt. Der
Kraftstoffverbrauch und die CO₂-Emissionen eines Fahrzeugs hängen nicht nur von der
effizienten Ausnutzung des Kraftstoffs durch das Fahrzeug ab, sondern werden auch
vom Fahrverhalten und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.

Franz-J. Müller Autohaus Inh. Mario Müller e.K.
opelmueller.de

Zum Musbach 4                         Bahnhofstr.32
      35216 Biedenkopf                   57392 Schmallenberg

  Tel.: 06461-92644-0                   Tel: 02972-9797-0
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DER NEUE OPEL CORSA ELECTRIC ¥

BRINGT SPASS AM
FAHREN.

Der neue Opel Corsa Electric verbindet ausdrucksstarkes
Design, fortschrittliche Technik und einen zukunfts­
weisenden Elektroantrieb – für ein Fahrerlebnis, das
begeistert.

UNSER BARPREISANGEBOT

für den Corsa-e. ELEGANCE (MJ23A). Elektromotor
100kW (136 PS). with GU Cable (XAZA), Betriebsart:
Elektro

SCHON AB 29.990,– €¹
Stromverbrauch (kombiniert): 15,5 kWh/100 km; elektrische
Reichweite (kombiniert): 361 km; CO₂-Emissionen: 0 g/km.*
* Die Werte wurden nach dem realitätsnäheren Prüfverfahren WLTP (Worldwide
harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prüfverfahren unter
Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt. Verbrauch, CO₂-
Emissionen und Reichweite eines Fahrzeugs hängen nicht nur von der effizienten
Energieausnutzung durch das Fahrzeug ab, sondern werden auch vom Fahrverhalten
und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.

¹ Privatkundenangebot inkl. Gebrauchtwageneintauschprämie i.H.v. 2 % der UPE des
Herstellers bei Kauf oder Leasing des Opel Neufahrzeugs und gleichzeitiger
Inzahlungnahme eines mind. 6 Monate auf den Neufahrzeugkunden zugelassenen
Altfahrzeugs. Nachlass, keine Barauszahlung.

I Außerhalb der gesetzlichen Ladenöffnungszeiten keine Beratung, kein Verkauf und
keine Probefahrten.

II Ein limitiertes Privatkundenangebot. Bis zu 4 Jahre Fahrzeuggarantie (2 Jahre
Herstellergarantie und 2 Jahre Anschlussgarantie im Umfang der Herstellergarantie
gemäß den Garantiebedingungen), europaweiter Mobilservice (gemäß den
Bedingungen der Opel Assistance) und Wartungen (gemäß Opel Serviceplan). Nur in
Verbindung mit einem Online-Leasingabschluss über den Opel Store oder Online-Store
vom 22. 01. bis zum 10. 02. 2024. Gültig für Neuwagen und Vorführwagen bis 12 Monate
nach Erstzulassung. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten oder Aktionen. Angebot
gilt nicht für Movano Electric und Rocks Electric.

Franz-J. Müller Autohaus Inh. Mario Müller e.K.
Bahnhofstr.32

57392 Schmallenberg
Tel.: 02972-9797-0       schmallenberg@opelmueller.de
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Landstraße: 4,9-4,6 l/100 km; Autobahn: 5,9-5,6 l/100 km;
CO₂-Emissionen (kombiniert): 128-122 g/km.³
¹ Gemäß offizieller Zulassungsstatistik des deutschen Kraftfahrt Bundesamt: (https://
www.kba.de/DE/Statistik/Produktkatalog/produkte/Fahrzeuge/fz11/fz11_gentab.html?
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harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, das das Prüfverfahren unter
Bezugnahme auf den NEFZ (Neuer Europäischer Fahrzyklus) ersetzt. Der
Kraftstoffverbrauch und die CO₂-Emissionen eines Fahrzeugs hängen nicht nur von der
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vom Fahrverhalten und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.

Franz-J. Müller Autohaus Inh. Mario Müller e.K.
opelmueller.de

Zum Musbach 4                         Bahnhofstr.32
      35216 Biedenkopf                   57392 Schmallenberg

  Tel.: 06461-92644-0                   Tel: 02972-9797-0
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Design, fortschrittliche Technik und einen zukunfts­
weisenden Elektroantrieb – für ein Fahrerlebnis, das
begeistert.
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¹ Privatkundenangebot inkl. Gebrauchtwageneintauschprämie i.H.v. 2 % der UPE des
Herstellers bei Kauf oder Leasing des Opel Neufahrzeugs und gleichzeitiger
Inzahlungnahme eines mind. 6 Monate auf den Neufahrzeugkunden zugelassenen
Altfahrzeugs. Nachlass, keine Barauszahlung.

I Außerhalb der gesetzlichen Ladenöffnungszeiten keine Beratung, kein Verkauf und
keine Probefahrten.

II Ein limitiertes Privatkundenangebot. Bis zu 4 Jahre Fahrzeuggarantie (2 Jahre
Herstellergarantie und 2 Jahre Anschlussgarantie im Umfang der Herstellergarantie
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nach Erstzulassung. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten oder Aktionen. Angebot
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Franz-J. Müller Autohaus Inh. Mario Müller e.K.
Bahnhofstr.32

57392 Schmallenberg
Tel.: 02972-9797-0       schmallenberg@opelmueller.de

16 Uhr sowohl in Biedenkopf 
wie auch in Schmallenberg 
auf Ihren Besuch. Für das 
leibliche Wohl ist bestens ge-
sorgt. Bei Fragen steht man 
gerne telefonisch unter 06461-

926440 (Biedenkopf) oder 
02972-97970 (Schmallenberg), 
per Mail unter info@opelmueller.
de oder direkt über die Website 
www.opelmueller.de zur Ver-
fügung.
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Samstag, den 27. Januar

Ab 18:33 Uhr:

Schützenhalle 
Erndtebrück
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Handwerk aus
Leidenschaft

Wir bauen Lebensräume. Mit Leidenschaft.
Arbeitsraum. Wohnraum. 

www.berge-bau.de

Einmalig in Wittgenstein

Service
Nutzfahrzeuge

Marburger Str. 16, 57339 Erndtebrück
Telefon: 02753/5941-0 | www.autohaus-voelkel.de

Großer Jubiläumsball
des EKV-Wittgenstein startet

In diesem Jahr feiert der Erndtebrücker Karnevalsverein sein 33-jähriges Bestehen und freut sich auf viele begeisterte Mitfeiernde. (Foto: Verein)

Der EKV lädt ein, sich von fabulösen Garde- und Showtänzen beein-
drucken zu lassen.

Sehlbergweg 2
57319 Bad Berleburg
www.nerodesign.de

Tel. 02759 /  214 23 85
WhatsApp 0177 / 696 09 93
agentur@nerodesign.de

Du suchst noch einen 
PROFI für dein Vorhaben?
Dann meld 
dich noch heute!

• Webdesign
• Printmedien 
• Werbetechnik 
• Social Media

DE IN PROFI FÜR:

Erndtebrück. Dieses Jahr ist 
die närrische fünfte Jahreszeit 
in Wittgenstein eine ganz Be-
sondere, denn der Erndtebrü-
cker Karnevalsvereins feiert 
sein 33-jähriges Jubiläum. Ein 
ganzes Jahr lang bastelten alle 
Garden und Trainerinnen an fa-
bulösen Garde- und Showtän-
zen. Eingeladen ist jeder im 
Altkreis Wittgenstein nebst 
Umland. Um das Jubiläum 
gebührend zu feiern, wurden 
eigene Interpretationen von 
Cats, Starlight Express, The 
Greatest Showman, Tabaluga, 

reichen würde, wird das Pro-
gramm wieder von zahlreichen 
Gastvereinen abgerundet, die 
mit den Erndtebrücker Kar-
nevalisten zusammen feiern 
möchten. Außerdem werden 
natürlich auch die Tänze der 
Mamamias und des Männerbal-
lets die Zuschauer in Ekstase 
versetzen. Aus diesen Gründen 
wird der Karnevalsball am 
Samstag, 27. Januar, nicht nur 
für die vielen Vereinsmitglieder 
und deren Familien etwas ganz 
besonderes.

Viel Zeit für Tanz und Feier

Für die musikalische Beglei-
tung und die Party danach 
konnte abermals der beliebte 
DJ Marco Maribello für die 
Veranstaltung in der Erndtebrü-
cker Schützenhalle gewonnen 
werden. Um nach den vielen 
Tänzen noch genügend Zeit 
zum Feiern zu haben, beginnt 
die Veranstaltung dieses Jahr 
schon etwas früher als sonst. 
Der Einlass in die Schützen-
halle Erndtebrück beginnt am 
Samstag, 27. Januar, schon 
um 17.45 Uhr. Beginn des 
Programmes ist dann um 
18.33 Uhr.

Aladin und Lord of the Dance 
einstudiert und als ob das nicht 
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Doris Boshof
geb. Dreisbach

* 27.08.1940       16.01.2024  †

Bernd und Elke
Björn und Julie
Alisa und Bernd
Natalie und Johannes
Heidi Fieseler
Renate Boshof
und alle die sie gern hatten

In liebevoller Erinnerung:

57319 Bad Berleburg-Berghausen, Altmühlbachtal 4, 
Bad Berleburg, Gießen, Winterberg und Dessau

Die Trauerfeier findet am Montag, den 29. Januar 2024, um 14.00 Uhr 
in der Friedhofskapelle Berghausen statt.

Wir nehmen Abschied von

Alles  im Leben hat seine Zeit.
Zeit zu leben und Zeit zu weinen.

Zeit zu lieben und Zeit zum träumen
und Zeit zum Abschied zu nehmen.

Statt Karten

Nach der Trauerfeier gehen wir still auseinander.
Von Beileidsbesuchen bitten wir abzusehen. Die Urnenbeisetzung erfolgt 
im Anschluss im engsten Familienkreis im RuheForst Schloss Berleburg.

Heinrich Wahl
* 16.09.1938    V 19.01.2024

Deine Ingrid
Michael und Martina

mit Linus
Jan-Lucas und Linda
Andreas und Karola

mit
Angelina und Corbinian

Stefanie und Fritz
mit Marie

Leni und Rainer 

In stiller Trauer:

Ich bin so gern gegangen
durch Wiesen, Wald und Flur.
Nun bin ich heimgegangen
zum Schöpfer der Natur.

Dankbar für einen langen, gemeinsamen Weg nehmen wir Abschied von 
meinem lieben Mann, unserem guten Vater, Schwiegervater, herzensguten Opa, 

Schwager und Onkel

Als Gott sah, das der Weg zu lang
der Hügel zu steil 
und das Atmen zu schwer wurde,
legte ein Engel den Arm um ihn und sagte:
„Komm wir gehen heim.“

57319 Bad Berleburg-Beddelhausen, Auf der Zäune 9

Die Trauerfeier findet am Freitag, den 2. Februar 2024, um 14.00 Uhr
in der Friedhofskapelle Beddelhausen statt, anschließend Urnenbeisetzung.

Von Beileidsbekundungen am Grab bitten wir Abstand zu nehmen.

In unendlicher Trauer müssen wir Abschied nehmen von unserer geliebten 
Großmutter, Urgroßmutter, Schwester und Schwägerin

Rosalie (Rosel) Gaßner
geb. Schäfer

* 16. 8. 1939                   † 12. 1. 2024

In Liebe und Dankbarkeit:
Florian Gaßner

Philipp Schneider
Erik Schneider

Elena und Waleria Gaßner
Herbert und Jutta Schäfer

und alle Angehörigen

57319 Bad Berleburg, Am Hilgenacker 6

Die Trauerfeier mit anschließender Urnenbeisetzung findet am Samstag,
dem 3. Februar 2024, um 11.00 Uhr in der Friedhofskapelle Bad Berleburg statt.

Nach der Beisetzung gehen wir still auseinander.

Statt Karten

Der Verlust ihrer Tochter nahm ihr sehr viel Kraft.

Der Tod ist ein Horizont, die Grenze unseres Sehens.
Wenn wir um einen Menschen trauern,

freuen sich andere, ihn hinter dieser Grenze wiederzusehen.

Wir trauen um unseren langjährigen Parteifreund und Fraktionsvor-
sitzenden

der im Alter von 89 Jahren am 18. Januar 2024 verstorben ist.

Er war 55 Jahre aktives Mitglied der CDU und hat sich um Bad Laas-
phe sehr verdient gemacht. 41 Jahre war Volker Gautsch Ratsmit-
glied im Rat der Stadt Bad Laasphe. Außerdem hatte er insgesamt 25 
Jahre den Vorsitz im Denkmalausschuss inne. Bis ins hohe Alter hat 
er sich kommunalpolitisch und in der Partei eingebracht.

Unsere Trauer und unser Mitgefühl gilt seiner Familie.

Seinen Rat und seine Erfahrung werden wir vermissen.

Wir werden ihm stets ein ehrendes Andenken bewahren.

Günter Wagner
Fraktionsvorsitzender CDU

Thorsten Weber
Stadtverbandsvorsitzender

Volker Gautsch

Dankbar für die schönen gemeinsamen Jahre, lassen wir dich in Liebe gehen.

Werner Leser
* 26. 2. 1960               † 16. 1. 2024

Deine Ute 

Deine Kinder
Melanie und Lukas

Deine Geschwister mit Familien
und alle, die ihn lieb haben

57319 Bad Berleburg-Weidenhausen, Rothenbachweg 5

Statt Karten

Wenn ihr an mich denkt, seid nicht traurig.
Erzählt lieber von mir 

und traut euch ruhig zu lachen.
Lasst mir einen Platz zwischen euch,

so wie ich ihn im Leben hatte.

Wir gingen zusammen im Sonnenschein.
Wir gingen im Sturm und Regen.

Doch niemals ging einer von uns allein
auf unseren Lebenswegen.

Die Trauerfeier mit anschließender Urnenbeisetzung
hat im Familien- und Freundeskreis stattgefunden.

Nach kurzer sehr schwerer Krankheit mussten wir traurig Abschied nehmen 
von meinem geliebten Mann und unserem liebevollen und fürsorglichen Vater.

Familie Dieter und Heidrun Schneider
Familie Ellen und Bernd Klotz

Bad Berleburg-Aue, im Januar 2024

geb. Friedrich

Waltraud Schneider

* 3. 9. 1933
† 11. 11. 2023

Es ist schwer, einen geliebten Menschen zu verlieren.
Tröstend ist es aber zu wissen, dass viele Menschen 
unserer Mutter so viel Liebe und Achtung 
entgegengebracht haben.

Wir danken allen, die sich mit uns verbunden
fühlten und ihre Anteilnahme auf vielfältige Weise 
zum Ausdruck gebracht haben.

Ein besonderer Dank gilt der Diakonie Wittgenstein 
und der Palliativschwester Karin Schneider für die 
liebevolle Betreuung, Frau Pfarrerin Berit Nolting
für die tröstenden Worte, sowie dem Bestattungshaus 
Hackenbracht für die würdevolle Gestaltung der 
Trauerfeier. 

Die Zeit vergeht, die Erinnerung bleibt.
Unsere Herzen sagen „Danke für alles“,

unsere Gefühle „Wir vermissen dich“.

Statt Karten

Im Namen aller Angehörigen:
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Fürchte dich nicht, denn ich habe dich erlöst, 

ich habe dich bei deinem Namen gerufen; 
Du bist mein. 

 

Wir nehmen Abschied von 

geb. Heutmann 

In stiller Trauer 
 

Hans Montag mit Familie 
Die Kinder Ute, Matthias, und Christoph mit Familie 
Die Schwestern mit Familien 
sowie alle, die sie kannten und lieb hatten 

Christa Wacker  

Teschenhagen, im Januar 2024 
 

Die Trauerfeier mit anschließender Beisetzung der zurück 
gebliebenen verweslichen Hülle findet am Mittwoch, dem 
31. Januar 2024, um 10.00 Uhr in der Kirche von 
Voigdehagen bei Stralsund statt. 

Sie hat ihr Sehnsuchtsziel auf das sie hin gelebt hat, 
erreicht. Wir durften sie auf diesem Weg bis an die 
Schwelle des zu Ende gehenden Lebens, und bis an 
den Beginn der Ewigkeit begleiten. Wir freuen uns 
für sie, sind aber dennoch sehr traurig, denn sie 
hinterlässt eine grosse Lücke. 

 

Plötzlich und unerwartet müssen wir Abschied nehmen von

Heinz Max Will

Helga Will
Kinder
Enkel

Urenkel

Die Trauerfeier mit anschließender Urnenbeisetzung findet am Freitag,
dem 2. Februar 2024, um 14.00 Uhr in der Friedhofskapelle Raumland statt.

Er war voller Hoffnung, wieder gesund zu werden.
So gern hätte er noch gelebt.

Statt Karten

* 23. 5. 1939          † 19. 1. 2024

57319 Bad Berleburg-Raumland, Bei der alten Mühle 2

In stiller Trauer:

Nach der Beisetzung gehen wir still auseinander.

Von Beileidsbesuchen und Beileidsbekundungen am Grab bitten wir anzusehen.

Magdalena und Stefan
mit Pascal und Samia

Herzlichen Dank

Bad Berleburg-Raumland, im Januar 2024

Statt Karten

sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns 
verbunden fühlten und ihre Anteilnahme auf so 
liebevolle und vielfältige Weise zum Ausdruck 
brachten.

Im Namen aller Angehörigen:geb. Rahsmann
Ingelore Krämer

* 21. 7. 1955
† 3. 12. 2023

Ein besonderer Dank gilt dem Pflegeteam im Haus 
am Sähling für die liebevolle Pflege, Herrn Pfarrer 
Dr. Spornhauer für die würdevolle Gestaltung der 
Trauerfeier und dem Bestattungshaus Hackenbracht 
für die gute Wegbegleitung.

 

Vielen Dank 
 

für die große Anteilnahme, die vielen 
Aufmerksamkeiten, Hilfen und tröstenden Worte, 

die Mut machen und uns tief bewegen. 

Sie zeigen uns auch, welchen großen Verlust  
nicht nur wir erlitten haben. 

Stephan Sonneborn 
mit Kristin und Tom Luca 

Irmtraud Schmitz 
Wolfgang Schmitz 

und alle Angehörigen 

 
Feudingen, im Januar 2024 

 
Nadja Rabea Sonneborn 

geb. Schmitz 
28. April 1982 – 26. November 2023 

 

Mögen Engel dich begleiten, auf dem Weg  
der vor dir liegt, mögen sie die Türe öffnen,  

die in Gottes Zukunft führt. 

Einfach unfassbar für uns alle 
und tief erschüttert 

müssen wir von dir Abschied nehmen.

Frank & Sabine mit Kindern 
Timo & Anita mit Kindern 
Tim & Nicole mit Kindern 

Gerd

Wir werden dich nicht vergessen! 

Micha

Und der Mensch heißt Mensch
weil er irrt und weil er kämpft
und weil er hofft und liebt
weil er mitfühlt und vergibt
und weil er lacht und weil er lebt
Du fehlst.
Oh, weil er lacht, weil er lebt
Du fehlst.

Michael,
du warst unser MENSCH, unser Hüttenwirt, unser Freund,

der uns bunten Haufen, in seiner Hütte zusammen gebracht hat.

Bad Laasphe, den 27.01.2024

In tiefer Trauer
Deine Stammis und Freunde vom

Sonntags-Stammtisch

Du fehlst.

Michael Leismann
(Herbert Grönemeyer „Mensch“)

Michael
Freunde treten in
unser Leben und

begleiten uns eine
Weile, einige bleiben
für immer, denn sie
hinterlassen Spuren
in unseren Herzen.

Traurig, dich zu verlieren.
Dankbar, dich als Freund

gehabt zu haben.

Deine positive, freundliche
Ausstrahlung, dein Humor und

deine Lebensfreude
bleiben uns unvergessen.

Deine Freunde
Stefan und Christina

mit Michelle
Boris

Michael Leismann
* 05.06.1970   † 13.01.2024

Freunde im Leben - 
Freunde im Tod.

Ruhe sanft, lieber Freund.

Wir werden Dich immer in
Erinnerung behalten und 

an unsere schöne Zeit
zurückdenken.

In ewiger Erinnerung

Laaspher Schützenkönig und Königin
mit Hofstaat 2023/2024

Wir erhielten 
die traurige Nachricht 

das unser Gründungsmitglied

am 18. Januar 2024 im Alter
von 73 Jahren verstorben ist.

Seit der Gründung in 1992 stand
Fritz dem Heimatverein mit Rat

und Tat zur Seite.

Wir danken ihm für seine 
Vereinstreue und werden ihm

ein ehrendes Andenken
bewahren.

Unser tiefes Mitgefühl
gilt seiner Ehefrau Ute,

Jessica und Andre mit Familien,
sowie allen Angehörigen.

Heimatverein
Benfe 1992 e.V.

Franz-Friedrich Hupka
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In stiller Trauer

Statt Karten

Herzlichen Dank
sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns verbunden
fühlten und ihre Anteilnahme auf so vielfältige Weise zum
Ausdruck brachten.

Raumland, Im Edertal 19

Im Namen aller Angehörigen:
Familie Helmut Grebe

* 27.02.1944         † 22.11.2023
Walter Grebe

Diana
* 14.01.1977
† 27.01.2020

Simone & Horst
DianaDiana

4 Jahre ohne Dich!

Wie gerne würden wir dich auf die Erde holen,
um einfach mit dir zu reden, Deinen Rat zu hören,
Dich umarmen, einfach wieder Zeit mit dir verbringen.
Und dann denken wir, das Du nun da oben auf
uns aufpasst und wir fühlen uns wieder ein
wenig sicherer.

Dein Platz bleibt leer,
wir vermissen Dich sehr.

In liebevoller Erinnerung:

*1. September 1959
† 4. Dezember 2023

Erndtebrück, im Januar 2024

Wilfried 
Herling

Statt Karten

Du fehlst.
Gestern. Heute. Morgen. Immer!

Wir möchten uns von ganzem Herzen bei allen bedanken,
für die tröstenden Worte,
gesprochen oder geschrieben,
für einen Händedruck und liebevolle Umarmungen,
wenn die Worte fehlten.

Im Namen aller Angehörigen
Sabine Radtke

Statt Karten

Herzlichen Dank 
sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns 

verbunden fühlten, mit uns Abschied nahmen 

und ihre liebevolle Anteilnahme auf vielfältige 

Weise zum Ausdruck brachten.

Ein besonderer Dank gilt Herrn Pfarrer Spornhauer 

für die tröstenden Worte und Bestattungen Zoll 

für die gute Unterstützung.

Dieter Dreisbach

Im Namen aller Angehörigen:

Raumland, im Januar 2024

Angelika 
Dreisbach

* 09.10.1956

V 01.12.2023

geb. Daus

Statt Karten

Familie Jürgen 
Familie Matthias Knoche

Knoche 

Alles hat seine Zeit, es gibt die Zeit der Stille,
eine Zeit des Schmerzes, der Trauer 
und eine Zeit der dankbaren Erinnerung.

Herzlichen Dank 
sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit uns 
verbunden fühlten, mit uns Abschied nahmen und 
ihre liebevolle Anteilnahme auf vielfältige Weise 
zum Ausdruck brachten.

Ein besonderer Dank gilt den Mitarbeiterinnen vom 
ambulanten Pflegedienst Ederhöhe für die liebevolle 
Pflege und Gemeindepädagoge Daniel Seyfried für 
die trostreichen Worte.

Wunderthausen, im Januar 2024

Brunhilde 
Knoche

V 9.12.2023

* 5.11.1933

geb. Bernhardt

Bettina Schneider
geb. Gaßner

* 27. 12. 1960                    † 9. 1. 2024

In stiller Trauer:
Florian Gaßner

Philipp Schneider
Erik Schneider

Andreas Schneider
Elena und Waleria Gaßner

und alle Angehörigen

Traueranschrift:
Fam. Gaßner, Am Hilgenacker 6, 57319 Bad Berleburg

Statt Karten

Die Trauerfeier mit anschließender Urnenbeisetzung
hat im engsten Familienkreis stattgefunden.

Jedes Buch hat ein letztes Kapitel,
aber wir können es immer wieder öffnen und

uns an seine schönsten Seiten erinnern.

Bad Berleburg. Am Mittwoch, 
31. Januar, um 18.30 Uhr eröffnet 
in der Galerie der Sparkasse 
Wittgenstein, Poststraße 15, 
Bad Berleburg die Ausstellung 
„peikert-cuisine“ der Künstlerin 
Marlit Peikert. Marlit Peikert ist 
freiberufliche Illustratorin und 
Künstlerin aus Battenberg. In 
ihrem Kunstprojekt „peikert-cui-

sine“ geht es um das Zubereiten, 
Zelebrieren und Anrichten, flüch-
tige und lebhafte Skizzen zum 
Thema Kochen und Genuss; ein 
Skizzenbuch, ein Stift, dazu eine 
Tasse Kaffee oder ein Glas Rosè 
in einem kleinen französischen 
Café oder einer Boulangerie - 
für Marlit Peikert gibt es nichts 
Schöneres.

„peikert-cuisine“
in Bad Berleburg

Flüchtige und lebhafte Skizzen zum Thema Kochen und Genuss 
kann man ab Mittwoch in der Galerie der Sparkasse Wittgenstein 
bestaunen. (Illustration: Marlit Peikert)

Bad Laasphe. Der 27. Janu-
ar ist seit 1996 der „Tag des 
Gedenkens an die Opfer des 
Nationalsozialismus“ und seit 
2005 „Internationaler Tag des 
Gedenkens an die Opfer des 
Holocaust“. In Zeiten von zu-
nehmendem Antisemitismus 
und gesellschaftlich immer 
breiter akzeptiertem Rechtsruck 
in Deutschland ist es umso 
wichtiger darauf aufmerksam zu 
machen. Durch die Initiative des 
Bad Laaspher Freundeskreises 
für Christlich-Jüdische Zusam-
menarbeit e.V. besuchten etwa 
155 Schülerinnen und Schüler 
der Klassen 9 bis 12 des 
Städtischen Gymnasiums am 
Freitag, 19. Januar, das Kino 
Residenztheater in Bad Laas-
phe, um sich den Film „Walter 
Kaufmann – Welch ein Leben“ 
anzusehen. Herr Winterhoff 
stellte das Kino dafür gegen 
einen kleinen Unkostenbeitrag 
zur Verfügung.
Walter Kaufmann wäre genau 
an diesem Tag 100 Jahre alt 
geworden. Er kam mit den 

Kinobesuch zum
Tag des Gedenkens

Die Schüler sahen sich im Rahmen des „Tags des Gedenkens an 
die Opfer des Nationalsozialismus“ den Film „Walter Kaufmann 
– Welch ein Leben“ an. (Foto: privat)

sogenannten Kindertransporten 
als jüdisches Kind 1939 nach 
England. Bereits 1940 wurde er 
als „feindlicher Ausländer“ inter-
niert, meldete sich anschließend 
freiwillig zur Verschiffung und 
landete unerwartet im fernen 
Australien. Seine Eltern wurden 
1943 erst nach Theresienstadt 
deportiert und später in Ausch-
witz ermordet. Nach seiner Zeit 

in der Armee Australiens führte 
Kaufmann ein Leben in steter 
Wanderschaft auf Schiffen und 
als Korrespondent in diver-
sen Ländern. Er kehrte nach 
Deutschland zurück, wohnte 
in der DDR und sympathisier-
te mit dem Kommunismus. 
Als Erwachsener besuchte er 
Auschwitz und versuchte sich 
in die Lage seiner Eltern zu 

versetzen.
Im Anschluss an den Film füllten 
die Schülerinnen und Schüler 
einen Fragebogen aus, der 
die anschließende Diskussion, 
geleitet vom Vorsitzenden des 
Bad Laaspher Freundeskreises 
für Christlich-Jüdische Zusam-
menarbeit e.V. Herrn Menn, 
vorbereitete. In dieser Diskus-
sion kamen einige Fragen und 
Anmerkungen zur Sprache, die 
Inspiration für die Filmkritiken 
waren, welche in den kom-
menden Unterrichtsstunden 
geschrieben wurden. So setzten 
sich die Schülerinnen und Schü-
ler mit dem Thema Shoa bzw. 
Holocaust, aber auch weiteren 
politischen sowie historischen 
Themen, wie Kommunismus, 
Hiroschima, DDR und der Be-
wegung um Martin Luther King 
auseinander. Ebenso werden 
die Person Walter Kaufmann 
sowie die Regie von Karin Kaper 
und Dirk Szuszies beleuchtet. 
Eine Auswahl der Kritiken findet 
sich auf der Homepage der 
Schule: www.gymbala.de.
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Familien Anzeigen

Am 7. Februar 2024 feiere ich meinen

80. Geburtstag
Wer mir dazu gratulieren möchte, den lade ich an 

diesem Tag ab 14:00 Uhr herzlich ins Haus Emmaus, 
Banfe ein. Ich würde mich freuen, 

zu diesem besonderen Anlass, ein paar schöne 
Stunden mit euch zu verbringen.

Banfe
Artur Wied

Aus gesundheitlichen Gründen
möchte ich meinen

Freundliche Grüße

Müsse

Geburtstag

Gisela Braun

nicht feiern.

Es gibt Wunder, die auch in ihrer Wiederholung
nichts von ihrem Zauber verlieren.

Ein besonderer Dank gilt dem Team der Station 4
des Diakonie Klinikums Jung-Stilling in Siegen

und unserer Hebamme Christina Heinrich.

Wir sind glücklich und dankbar  
über die Geburt unserer Tochter

Marie-Christin & Gert Schneider
mit dem großen Bruder Gert-Michel

Bad Berleburg-Arfeld

*17.11.2023 • 52 cm • 3950 g

Pauline

Vielen Dank

Goldenen Hochzeit.

Renate & Helmut
Kohlberger

für die zahlreichen Glückwünsche, 
Geschenke und Aufmerksamkeiten 

anlässlich unserer

Wir bedanken uns herzlich bei Melanie 
und Markus für die wunderschönen Tage.

Ein besonderer Dank gilt unseren 
Nachbarn für die schöne 

Dekoration am Haus, sowie für 
den lieben Überraschungsbesuch.

Wir haben uns sehr gefreut.

Puderbach, Januar 2024

RÄUMUNGSVERKAUF
wegen Geschäftsaufgabe

TOTAL-

20%-50%
AUF ALLES

RABATT
Herrenwiese 6

57319 Bad Berleburg
Tel.: 02751-3039

Montag - Freitag 09:30 - 18:00 Uhr
Samstag 09:30 - 13:30 Uhr

TOTALRÄUMUNGS-
VERKAUF

WEGEN UMZUG
Neue Adresse!

Poststr. 10 • 57319 Bad Berleburg

auf alles

ausgenommen Standards
und aktuelle Ware

Lieferung Frühjahr/
Sommer 2024

auf alles

ausgenommen Standards
50-70%

Gutscheinbuch
Jetzt wieder 

bei uns erhältlich!

Erhältlich: Wittgensteiner Wochenpost, Ederstrasse 8, Bad Berleburg

Holen Sie sich das neue

Sparen Sie richtig viel!Sparen Sie richtig viel!
TOP 2für1-, Wert- und 
Rabatt-Gutscheine aus 
Gastronomie, Freizeit 
und Kultur.

TOP 2für1-, Wert- und TOP 2für1-, Wert- und 
Rabatt-Gutscheine aus •

nur €nur €21,90 21,90 21,90 21,90 
Gültigkeit der Gutscheine bis 28.02.2025!

Girkhausen. Die Jahreshaupt-
versammlung der SGV Abteilung 
Girkhausen findet am Samstag, 
3. Februar, um 15 Uhr im Graber-
hof in Hoheleye statt. Bei gutem 
Wetter wird von der Wandertafel 
in der Girkhäuser Ortsmitte nach 
Hoheleye gewandert. Treffpunkt 
ist um 13 Uhr. Wer nicht mit 
Wandern kann oder möchte, 
kann ab 14.30 Uhr in Fahrge-
meinschaften ab dem Parkplatz 
Ortsmitte nach Hoheleye fahren.

JHV des SGV 
Girkhausen

Raumland. Am Samstag, 3. 
Februar, lädt der Sängerbund 
Raumland 1883 e.V. zur Mit-
gliederversammlung ins ev. 
Gemeindehaus in Raumland 
recht herzlich ein. Beginn ist um 
19 Uhr. Zur Versammlung sind 
auch alle Freunde und Gönner 
des Vereins herzlich eingeladen. 
Im Anschluss steht eine kleine 
Stärkung bereit.

Sängerbund 
lädt ein

Fischelbach. Das Diakonische 
Werk Wittgenstein lädt am 
Freitag, 2. Freitag, in Zusam-
menarbeit mit der ev. Kirchenge-
meinde Banfetal alle Rentner des 
Banfetales zu einem geselligen 
Nachmittag ein. Das Treffen 
findet ab 15 Uhr im Lutherhaus 
in Fischelbach statt. Eine Anmel-
dung ist nicht erforderlich.

Stammtisch 
für Männer

Bad Berleburg. Immer am 
ersten Mittwoch im Monat bieten 
die Stadt Bad Berleburg und die 
Verbraucherzentrale NRW eine 
kostenlose Energieberatung 
an – stets im Zeitraum von 12 
bis 15.45 Uhr. Das nächste Mal 
berät Energieexperte Dipl.-Ing. 
Joachim Weid am Mittwoch, 7. 
Februar, telefonisch zu Energie-
spar- und Fördermöglichkeiten 
rund ums Haus. Die Beratung 
dauert 45 Minuten und ist dank 
der Bundesförderung für Ener-
gieberatung der Verbraucher-
zentrale kostenfrei. Bausubstanz 
erhalten, Wohnkomfort steigern 
und den Energieverbrauch 
senken – im Neu- und Altbau 
sowie in der Mietwohnung: Diese 
drei Ziele hat Joachim Weid im 
Rahmen der Beratung im Blick. 
Tipps zum optimalen Lüften und 
Heizen oder zur Vermeidung 
unnötiger Stand-by-Verluste bei 

Wertvolle Tipps für 
den Energiewechsel

Energieberatung:

Elektrogeräten bringen auch 
für Mieterinnen und Mieter 
zusätzliche Sparmöglichkeiten 
ans Licht. Dazu hat er viele 
hilfreiche Informationen und 
individuelle Empfehlungen parat. 
Eine Anmeldung ist möglich bei 
der Beauftragten für Kommunale 
Entwicklungspolitik der Stadt 
Bad Berleburg, Rebecca Dienst, 
unter (02751) 923-248 oder 
per E-Mail unter regionalent-
wicklung@blb-digital.de.

Wittgenstein. Wenn wir um 
einen geliebten Menschen 
trauern, dann ist nichts mehr so 
wie es vorher war. Wir bleiben 
mit unserem Schmerz zurück 
und müssen uns im Leben neu 
orientieren. Dabei spielt es keine 
Rolle, wie lange der Verlust zu-
rückliegt. Die Intensität der Ge-
fühle kann uns selbst, aber auch 
uns nahe stehenden Menschen 
überfordern und manchmal ist 
es gut, weitere Unterstützung 
zu erfahren, um wieder den Weg 
zurück ins Leben zu finden. Der 
Ambulante Hospizdienst Witt-
genstein bietet Menschen, die 
um einen geliebten Menschen 
trauern, im geschützten Raum 
an, zu reden, zu schweigen, zu 

hören, nachzudenken über das, 
was sie erlebt haben, was sie 
verloren haben, was sie traurig 
macht, was sie jetzt brauchen 
mit Menschen, die Ähnliches 
kennen und fühlen, Erfahrun-
gen miteinander teilen möchten 
und neue Wege finden wollen. 
Das nächste Lebenscafé mit 
Kaffee und Kuchen kann am 
Donnerstag, 1. Februar, von 16 
bis 18 Uhr in Bad Berleburg im 
Diakonischen Werk Wittgenstein 
besucht werden. Am Montag, 19. 
Februar von 15 bis 17 Uhr findet 
das Lebenscafé in Bad Laasphe 
im Haus des Gastes statt. Die-
ses Angebot ist kostenfrei. Eine 
Anmeldung ist unter (02751) 
92021-428 erforderlich.

Hospizdienst lädt
zum Lebenscafé ein

Bad Laasphe. Die Basket-
ball-Jungenmannschaften der 
WK II (Jahrgänge 2007 und 
2008) und WK III (Jahrgänge 
2009 und 2010) des Städtischen 
Gymnasiums Bad Laasphe 
qualifizierten sich als Kreis-
meister für die erste Runde auf 
Regierungsbezirksebene, die in 
der neuen Turnhalle des Städ-
tischen Gymnasiums stattfand. 
In Zusammenarbeit mit den 
beiden Schiedsrichtern Heikel 
Ben Meftah, Team Manager der 
deutschen Basketball-National-
mannschaft der Männer, und Jan 
Peter Schlund aus Freudenberg 
sowie den Kampfrichtern Jörg 
Hendricks und Merle Fischer 
aus Bad Laasphe, konnten die 
Spiele gut durchgeführt werden.
Die Jungenmannschaft der WK 
II, die von der Sportlehrerin 
Ricarda Wied-Bernshausen 
und dem Oberstufenschüler 
Janik Naumann betreut wurde, 
spielte gegen das Bergstadt- 
Gymnasium Lüdenscheid. In 
dieser Mannschaft spielten 
auch Bundesligaspieler mit, die 
immer wieder mit erfolgreichen 
Distanzwürfen glänzten, sodass 

der Gegner aus Lüdenscheid mit 
13 Punkten zur Halbzeit führte.  
Die Spieler aus Bad Laasphe, 
die auf die erkrankten Emilio 
Popov, Jascha Naumann und 
Maximilian Plaum verzichten 
mussten, gaben nicht auf, son-
dern kämpften immer weiter und 
konnten mit einer gemischten 
Verteidigung Distanzwürfe der 
Lüdenscheider verhindern. 
Zudem wurden die Laaspher 
Schüler lautstark von der Klasse 
5a angefeuert. Somit zeigten die 
Schüler des städtischen Gym-
nasiums in der zweiten Halbzeit 
eine gute Mannschaftsleistung 
und punkteten dank eines 
überragenden Semjon Sinder-
mann immer wieder, sodass sie 
vier Minuten vor Schluss den 
Ausgleich zum 51:51 schafften 
und hochmotiviert in der letzten 
Phase punkteten und mit 64:57 
gewannen. Für die Endrunde in 
Bochum haben sich Nikita und 
Maxim Koch, Maximilian Yang, 
Julius Becker, Carl Remmer 
Vomhof (alle Bad Laasphe) 
sowie Semjon Sindermann (Nie-
derlaasphe) qualifiziert.
Im Anschluss spielten die 

Schüler der WK III gegen das 
Märkische Gymnasium Iserlohn, 
welches ebenfalls mehrere Bun-
desligaspieler im Team hatte. 
Diese spielten hervorragende 
Passkombinationen, die fast 
immer erfolgreich abgeschlos-
sen wurden. Die Schüler des 
städtischen Gymnasiums Bad 
Laasphe, die ohne Philipp Gö-
bel antraten, spielten dennoch 
hochmotiviert und freuten sich 
über jeden Ballgewinn und über 
jeden erfolgreichen Wurf. Die 
Schüler aus Iserlohn gewannen 
mit 106:35 und qualifizierten 
sich auch für die Endrunde in 
Bochum.
Bis zur 1. Runde auf Regierungs-
bezirksebene schafften es Robin 
Pfeil, Luca Andre Schäfer, Aleksa 
Skocic, Abolfazi Akbari (alle Bad 
Laasphe), Scott Gerhardt (Hes-
selbach), Anel Avdibasic (Nie-
derlaasphe), Nino Sindermann, 
Josha Unterderweide, Sammy 
John Kleemann und Finian 
Balzer (alle Wallau). Schulleiterin 
Corie Hahn freut sich über die 
Erfolge und die Teilnahme der 
Basketballer an der Endrunde 
im Regierungsbezirk Arnsberg.

Bad Laaspher Basketballer 
zeigen super Leistungen

Zwei Teams des städtischen Gymnasiums Bad Laasphe traten gegen starke Gegner an und haben 
zeigen können, was sie drauf haben. (Foto: privat)
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Nissan Juke N-Connecta 1.6 l Hybrid 4AMT, 105 kW (143 PS), Benziner: Kraftstoffverbrauch 
(l/100 km): niedrig: 4,8, mittel: 4,3, hoch: 4,4, Höchstwert: 5,9, kombiniert: 5,0; CO₂-
Emissionen kombiniert (g/km): 112. Nissan Qashqai N-Connecta 1.5 VC-T e-POWER, 140 kW 
(190 PS), Benziner: Kraftstoffverbrauch (l/100 km): niedrig:  5,1–5,0, mittel: 4,4–4,3, hoch: 
4,6, Höchstwert: 6,4–6,3, kombiniert:  5,3–5,2; CO₂-Emissionen kombiniert (g/km): 119–117. 
Nissan Juke, Qashqai: Kraftstoffverbrauch kombiniert (l/100 km): 7,0–4,9; CO₂-Emissionen 
kombiniert (g/km): 159–111. Diese Fahrzeuge wurden den EU-Vorschriften entsprechend 
nach dem realitätsnäheren WLTP-Prüfverfahren homologiert. NEFZ-Werte liegen für diese 
Fahrzeuge deswegen nicht vor.
¹Nissan Juke: Fahrzeugpreis € 26.090,–, zzgl. € 890,– Überführungskosten. Leasingsonder-
zahlung € 3.000,–, Laufzeit 48 Monate (48 Monate à € 189,–), 40.000 km Gesamtlaufleistung, 
Gesamtbetrag inkl. Überführungskosten € 9.931,–, Gesamtbetrag inkl. Leasingsonderzahlung 
und Überführungskosten € 12.931,–. Nissan Qashqai: Fahrzeugpreis € 36.765,–, zzgl. € 890,– Über-
führungkosten. Leasingsonderzahlung € 5.625,–, Laufzeit 48 Monate (48 Monate à € 269,–), 40.000 
km Gesamtlaufleistung, Gesamtbetrag inkl. Überführungskosten € 13.797,–, Gesamtbetrag inkl. 
Leasingsonderzahlung und Überführungskosten € 19.422,–. Angebote von Nissan Financial 
Services, Geschäftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr. 
1, 41468 Neuss. Angebote für Privatkunden. Nur gültig für Kaufverträge und Zulassung bis 
zum 14.04.24. *Inklusive Nissan CARE for you - Sorglospaket, im Gesamtwert von Nissan Juke: 
€ 1.830,– / Nissan Qashqai: € 2.038,– gemäß den Bedingungen der Verträge 48 Monate Nissan 
CARE Anschlussgarantien (36 Monate Herstellergarantie + 12 Monate Anschlussgarantie), 48 Mo-
nate Nissan CARE Mobilitätsgarantie und 48 Monate Nissan CARE Wartungslösungen der Nissan 
Deutschland GmbH, 50389 Wesseling. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

Autohaus Paul GmbH & Co. KG
Dotzlarer Hauptstraße 14 a • 57319 Bad Berleburg
Tel.: 0 27 51/50 44 • www.auto-paul.de

• Fahrerinformationssystem  
  mit 7"-TFT-Farbdisplay
• 17"-Leichtmetallfelgen
• e-Pedal Step für das „One-Pedal-Driving“
• Klimaautomatik u.v.m.

• 18"-Leichtmetallfelgen
• LED-Nebelscheinwerfer
• NissanConnect Navigation und Services 
• Flexi-Board
• verdunkelte Scheiben hinten u.v.m.

Sorgenfrei leasen ab € 189,– mtl.¹ Sorgenfrei leasen ab € 269,– mtl.¹

Nissan Juke 
N-Connecta
1.6 l Hybrid 4AMT, 105 kW (143 PS), Benziner

Nissan Qashqai 
N-Connecta
1.5 VC-T e-POWER, 140 kW (190 PS), Benziner

Beim Design ganz groß,
bei den Raten ganz klein!

Sorgenfrei leasen mit 0,99 %¹ und inkl. Garantie & Wartung*
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Eine Sonderbeilage der

ALLES ZUM
THEMA

AUSBILDUNG

Grußwort zur
Ausbildungsmesse

Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,
die Ausbildungsmesse öffnet bald ihre Tore. Sie bietet hervorragende Chancen, sich über 
Ausbildungs- und auch Studienmöglichkeiten in der Region zu informieren. Berufsorientie-
rung ist natürlich nicht an einem oder zwei Tagen machbar, sondern ein längerer Prozess. 
Die Messe bietet jedoch etwas, das sonst vielleicht eher zu kurz kommt: Die interessier-
ten Jugendlichen und ihre Eltern können sich über das ganze Spektrum der beruflichen 
Alternativen der Region informieren und außerdem persönliche Kontakte knüpfen.

Die Zeit der beruflichen Orientierung in den letzten Jahren vor dem Schulabschluss ist für 
junge Menschen oft mit erheblichen Unsicherheiten verknüpft. Was wird mich erwarten? 
Finde ich eine Tätigkeit, die zu mir passt? Kann ich dort meine Stärken ausspielen? Das 
sind nur einige der Fragen, die sie beschäftigen. Diese zu klären, das geht am allerbesten 
im persönlichen Gespräch. Auf der Messe findet man dafür die richtigen Ansprechpartner: 
Ausbilderinnen und Ausbilder, Berufsberaterinnen und Berufsberater, und auch Azubis, 
die diesen Prozess gerade erst selbst durchlaufen haben.

Die beteiligten Unternehmen nutzen gerne die Gelegenheit, sich und die vorhandenen 
Ausbildungsmöglichkeiten im direkten Austausch mit Schülerinnen und Schülern zu prä-
sentieren. Dabei entstehen wertvolle Gespräche, die Betrieb und Interessenten zusam-
menbringen. Und die den jungen Leuten Klarheit verschaffen, welche Wege sich für sie 
öffnen oder welche vielleicht dann doch eher nichts für sie sind.

Den damit verbundenen hohen Aufwand bringen die Betriebe gerne mit ein, sie organisieren 
Infostände, stellen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen frei und machen sich Gedanken über 
die Gestaltung. Doch die Messen sind naturgemäß begrenzt, qualitativ hochwertige Aus-
bildung, ein Duales Studium oder auch langfristige Karriereplanungen finden keineswegs 
nur bei den ausstellenden Betrieben statt. Deshalb wünschen wir uns, dass die Besucher 
den Impuls der Messe nutzen, um am Ball zu bleiben und weitere Kontakte zu knüpfen.

Wir freuen uns auf Ihr Interesse!

Sabine Bechheim
Leitung Geschäftsbereich I
Industrie- und Handelskammer Siegen
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Februar 2024
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Berufskolleg 
Wittgenstein 

Bad Berleburg

Schameder.  Die F i rma 
STEINER mit ihrem Produkt 
Steinerfilm® bildet seit über 70 
Jahren Jugendliche in den un-
terschiedlichsten Berufen aus. 
Die Berufsbezeichnungen än-
dern sich zwar ab und an, aber 
eines bleibt: Auszubildende bei 
Steiner finden beste Vorausset-
zungen für einen erfolgreichen 
Start ins Berufsleben. 
„Das Arbeitsklima, die Wert-
schätzung und vor allem die 
Betreuung während meiner 
Ausbildung zeichnen meine 
Ausbildung aus. Ich bin froh, 
die Chance einer Ausbildung 
im Hause Steiner bekommen 
und genutzt zu haben.“, so Tim 
Herrmann, Auszubildender als 
Maschinen- und Anlagenführer.
Seit 1985 ist das Unterneh-
men Mitglied im Bildungs-
zentrum Wittgenstein. Dort 
erlernen die Auszubildenden 
die ersten Grundkenntnisse der 
Metallbearbeitung, später auch 
noch einige Fachkenntnisse 

Ausbildung mit Zukunft
 im Wittgensteiner Raum

Christoph Lachnitt, Betriebsleitung Maschinenbau, Mechanik. (Fotos: Steiner)   

Markus van den Berg, Betriebsleitung Maschinenbau Elektro.

darüber. Die Auszubildenden 
erwartet eine abwechslungs-
reiche, praktische Ausbildung 
mit Aufgaben und Projekten, 
die in unserem stetig wach-
senden Familienunternehmen 
gebraucht werden. 
„Als zukunftsorientiertes und 
stetig wachsendes Unterneh-
men sind wir angewiesen auf 
gut geschulte und qualifizierte 
Mitarbeiter. Wir setzen bei 
der Nachwuchssicherung auf 
die eigenen Auszubildenden. 
Wir bilden aus mit dem Ziel, 
unsere Auszubildenden auch 
langfristig an uns zu binden. 
Genau deshalb kümmern wir 
uns intensiv um unsere Aus-
zubildenden und bieten ihnen 
breite Einblicke in unseren 
Arbeitsalltag“, so unsere Aus-
bilder Christoph Lachnitt und 
Daniel Schubert, Ausbilder 
Metallisierung (Foto fehlt). 
Mehr Informationen unter www.
steinerfilm.de. Bewerbung an 
bewerbung@steinerfilm.de.

Jörg Stöcker, Stellv. Betriebsleitung, Maschinenbau Mechanik.
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aber eines bleibt: Auszubildende bei Steiner finden beste Voraussetzungen für einen 
erfolgreichen Start ins Berufsleben.  

„Das Arbeitsklima, die Wertschätzung und vor allem die Betreuung während meiner 
Ausbildung zeichnen meine Ausbildung aus. Ich bin froh, die Chance einer Ausbildung im 
Hause Steiner bekommen und genutzt zu haben.“, so Tim Herrmann, Auszubildender als 
Maschinen- und Anlagenführer. 

Seit 1985 ist das Unternehmen Mitglied im Bildungszentrum Wittgenstein. Dort erlernen die 
Auszubildenden die ersten Grundkenntnisse der Metallbearbeitung, später auch noch einige 
Fachkenntnisse darüber. Die Auszubildenden erwartet eine abwechslungsreiche, praktische 
Ausbildung mit Aufgaben und Projekten, die in unserem stetig wachsenden 
Familienunternehmen gebraucht werden.  

„Als zukunftsorientiertes und stetig wachsendes Unternehmen sind wir angewiesen auf gut 
geschulte und qualifizierte Mitarbeiter. Wir setzen bei der Nachwuchssicherung auf die 
eigenen Auszubildenden. Wir bilden aus mit dem Ziel, unsere Auszubildenden auch langfristig 
an uns zu binden. Genau deshalb kümmern wir uns intensiv um unsere Auszubildenden und 
bieten ihnen breite Einblicke in unseren Arbeitsalltag“, so unsere Ausbilder Christoph Lachnitt 
und Daniel Schubert.  
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Industriemechaniker
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�  Fitnessstudio-Mitgliedschaft

�  Firmenbike u.  v. m.

Unsere   pro
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Das Jahr ist fast vorüber und du hast bislang noch keinerlei  
berufliche Perspekt ive für die Zeit nach deinem Schulab-
schluss im kommenden Jahr? 

Dann beschenk , dich zum 

Fest doch einfach selbst
und werd , unser neuer

Wir sind ein qualifizierter Ausbildungebetrieb und suchen  
fur 2024 noch in folgenden Bereichen: 
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Du hast bislang noch keinerlei berufliche Perspektive 
für die Zeit nach deinem Schulabschluss?



02.02.2024 
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Berufskolleg 
Wittgenstein 

Bad Berleburg

Bad Laasphe. Ohne Maschinen 
und Geräte wie sie die Weber 
Maschinentechnik GmbH her-
stellt, gäbe es wahrscheinlich 
keine Häuser, keine Straßen 
oder Gehwege und auch keine 
Glasfaseranschlüsse. Leichte, 
handgeführte Verdichtungstech-
nik ist das Spezialgebiet des 
mittelständischen Familienun-
ternehmens. Überall dort, wo 
Erde, Schotter, Sand, Pflaster-
flächen oder Beton verdichtet 
werden müssen, kommen die 
Produkte aus Rückershausen 
zum Einsatz.

Global-Player mit über  
70 Jahren Know-how

Im letzten Jahr konnte Weber MT 
auf die 70jährige Unternehmens-
geschichte blicken. Am Haupt-
sitz des Unternehmens werden 
die qualitativ hochwertigen und 
innovativen Produkte entwickelt; 
hier erfolgt die Fertigung und von 
hier aus arbeiten Vertrieb und 
Service. Renommierte Bauma-
schinenhändler und Vermieter 
sowie große Bauunternehmen 
zählen zum Kundenkreis der 
Weber MT. Wichtige Märkte 

Gut zu erkennen an ihren blau-grauen Farben – Produkte von Weber 
MT (Fotos: Weber MT)

wie Europa und die USA sind 
Standorte eigenständiger Toch-
terfirmen oder Vertriebsbüros. 
Gut 60 Prozent des Umsatzes 
wird außerhalb Deutschlands 
erzielt. Dabei vertrauen die 
Kunden auf die Spezialisierung 
des Unternehmens rund um das 
Thema handgeführte Verdich-
tungstechnik und auf die Qualität 
„Made in Germany“.
Die Unternehmensgruppe be-
schäftigt rund 200 Mitarbeiter/
innen; sie sind ein wesentlicher 
Bestandteil für die Erfolgsge-
schichte. Flache Hierarchien 
geben Spielraum für Eigeniniti-
ative und bieten gute Entwick-
lungsmöglichkeiten.

Ausbildung  
beim Spezialisten

Weber MT bietet Ausbildungs-
plätze in kaufmännischen und 
gewerblichen Tätigkeitsfeldern 
an. Dazu gehören die Ausbil-
dungsberufe zum Industriekauf-
mann m/w/d, Fachinformatiker 
für Systemintegration m/w/d, 
Industriemechaniker m/w/d, 
Technischer Produktdesigner 
m/w/d und Fachkraft für La-

Spezialgebiet: Handgeführte Verdichtungstechnik
Maschinen für die Bauindustrie

gerlogistik m/w/d. Das Unter-
nehmen ist Mitglied des BZW 
Bildungszentrum Wittgenstein 
in Bad Berleburg.
Zeitweise werden, in Zusam-
menarbeit mit der Technischen 
Hochschule Mittelhessen, duale 

Luftaufnahme der Weber Maschinentechnik GmbH

Bachelor-Studiengänge der 
Elektrotechnik und des Maschi-
nenbaus angeboten.
Regelmäßig stellt sich das 
Unternehmen interessierten 
Schülerinnen und Schülern im 
Rahmen von Veranstaltungen in 

Schulen vor. Nächster Termin: 
2. Februar 2024 im Bad Ber-
leburger Berufskolleg zur Witt-
gensteiner Ausbildungsmesse.
Weitere Informationen zum 
Unternehmen gibt es auf www.
webermt.com
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Deine Ausbildung bei der BMK Group:
Sympathisch. Persönlich. Nah. 

Wir legen Wert auf Qualität und ein freundschaftliches Miteinander. Wir wissen: 
Ein Unternehmen ist nur so gut, wie die Mitarbeiter, die dahinterstehen. 

Wir geben unser Bestes, um unsere Werte im Alltag zu leben: 
Partnerschaftlichkeit, Respekt & Verantwortung sowie Flexibilität.

Werde Teil unseres Teams, wir freuen uns auf dich.

Dekor-Kunststoff e GmbH
ein Unternehmen der BMK Group
Melbacher Höhe 1 | 57339 Erndtebrück-Schameder
Telefon +49 (0)2753 5080-0 | Fax +49 (0)2753 5080-100
dkb@melamine-papers.com | www.melamine-papers.com

Maschinen- und 
Anlagenführer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker für 

digitale Vernetzung (m/w/d)

Fachinformatiker für 

Systemintegration (m/w/d)

Kaufmann für Digitalisie-

rungsmanagement (m/w/d)

Finde deinen Ausbildungsplatz auf
ausbildung.melamine-papers.com

Oder du scannst den QR-Code



02.02.2024 
13.00 – 17.00 Uhr 

Berufskolleg 
Wittgenstein 

Bad Berleburg

Über den Zaun geschaut!

(Foto: Hollingsworth & Vose)

Hatzfeld. Du bist heimatverbun-
den, willst aber auch in die weite 
Welt hinaus? Nach der Schule 
steht Dir die Welt offen und die 
Möglichkeiten sind vielfältig! 
Von einem freiwilligen sozia-
lem Jahr bis Work-and-travel, 
Studium oder einer Ausbildung. 
Es scheint fast so, als müsste 
man sich zwischen der soliden 
Ausbildung Zuhause und den 
spannenden Erfahrungen, die 
ein freiwilliges soziales Jahr mit 
sich bringt, entscheiden. 

„Uns ist es wichtig, dass 
unsere Auszubildenden und 
Studenten beides erfahren!“

Als Familienunternehmen an 
der hessisch/westfälischen 
Grenze profitieren unsere Aus-
zubildenden einerseits von der 
familiären Umgebung, in der sich 
jeder kennt und unterstützt und 
andererseits von den Erfahrun-
gen und Möglichkeiten eines 
globalen Unternehmens.  
In Hatzfeld blicken wir als mittel-
ständisches Unternehmen auf ei-
ne 200-jährige Firmengeschichte 
zurück und sind gleichzeitig 
komplexer Produktionsstandort 
eines internationalen Familien-
konzerns und besonders eng 
vernetzt mit unserem amerikani-
schen Stammsitz in East Walpole 
(USA) sowie den Schwesterwer-
ken in Großbritannien. Auf diese 
Weise entsteht die spannende 
und abwechslungsreiche Mi-
schung eines Traditionsbetriebs 
mit interkultureller Atmosphäre. 
Zum Beispiel gehört für die kauf-
männischen Auszubildenden im 
dritten Lehrjahr ein zweiwöchi-
ger Aufenthalt in Winchcombe/
Großbritannien mit dazu.
Triff´ uns gerne persönlich und 
stell´ uns Deine Fragen auf 
der Messe Ausbildung57 am 
Berufskolleg Wittgenstein in Bad 
Berleburg am 02.02.2024.
Schau´ über den Tellerrand 
mit einer Ausbildung bei H&V 
zum:
- Papiertechnologe
- Produktionsmechaniker
- Maschinen und Anlagenführer

o Druckweiter- und Papierverarbeitung 
o Textiltechnik

- Industriekaufmann 
- Elektroniker für Betriebstechnik 
- Industriemechaniker

(jeweils m/w/d)

Wer ist H&V?

Hollingsworth & Vose ist ein 
amerikanisches Familienunter-
nehmen mit weltweit 13 Produk-
tionsstandorten, davon befinden 
sich 3 in Europa. Unser Werk 
in Hatzfeld zählt mit seiner ca. 
430 Mitarbeiter*Innen starken 
Belegschaft auch dazu.
Weltweit sind wir der größte 
Hersteller technischer Filter-
werkstoffe. Unsere Kunden 
sind Filterhersteller für die 
Automobilindustrie, für die Lüf-
tungs- und Klimatechnik sowie 
andere Industriebereiche, wie 
z.B. Separatoren für Batterie-
anwendungen. 
Unsere synthetisch hergestellten 
Materialen finden unter anderem 
auch Anwendung in Atemschutz-
masken, OP-Bekleidung und 
Beatmungsgeräten welchen 
besonders während der Co-
vid-Pandemie hohe Bedeutung 
zukam.

Moderne StrukturenGlobales UmfeldAuslandserfahrung

Über den Zaun geschaut:
Gegensätze überwunden!

TraditionsunternehmenHeimatnähe
Solide Berufsausbildung

Berleburger Straße 71
35116 Hatzfeld

Email: career@hovo.de   
Tel.: 06467/801-4314

Gas • Heizung • Sanitär
und Industrieversorgung

Öl- und Gasfeuerungskundendienst, 
Solaranlagen, Badsanierungen

FEILP
Gerhard

www.pfeil-heizungsbau.de

Gmbh & Co. KG

Gmbh & Co. KG

Wir suchen für den 01.08.2025 einen Auszubildenden zum

Heizung-Sanitär
Anlagenmechaniker (m/w/d)

Unter den 300 Ausbildungs-
berufen in Deutschland den 
richtigen zu finden, kann eine 
Herausforderung sein! Wer pl-
anlos im Internet drauflos sucht, 
handelt sich schnell Frust ein. 

Besser ist es, die Auswahl erst 
einmal einzugrenzen: In welchen 
Schulfächern liegen die persön-
lichen Stärken? Welche Hobbys 
spielen eine Rolle? Welche 
besonderen Begabungen gibt 

Die richtige Ausbildung wählen

Erst informieren, dann bewerben: Die Wahl des Ausbildungsplat-
zes sollte nicht vorschnell getroffen werden. (Foto: dotshock/123rf/
randstad)

es noch? Meist kristallisiert 
sich dadurch schon eine grobe 
Richtung heraus, beispielsweise 
handwerklich-technisch, kreativ 
oder sozial. „Das Wichtigste bei 
der Wahl der Ausbildung sind 
persönliche Erfahrungen“, sagt 
Petra Timm, Pressesprecherin 
von Randstad Deutschland. 
„Wer nicht schon durch ein 
Praktikum in den Beruf hinein-
schnuppern kann, sollte versu-
chen, Leute mit der angestrebten 
Ausbildung zu finden und sie 
dazu befragen. Herumfragen 
hilft - auch in den sozialen Netz-
werken lassen sich oft entspre-
chende Kontakte finden.“ Denn 
Schulabgänger, die möglichst 
klare Vorstellungen von ihrem 
künftigen Beruf haben, gehen 
mit guten Voraussetzungen in 

ihre Ausbildung und vermeiden 
enttäuschende Erfahrungen. 

Weitere Tipps gibt es online unter 
www.randstad.de/karriere. (txn)
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Klein angefangen und 
jetzt groß rauskommen.jetzt groß rauskommen.

Wir bilden zum 

01.08.2024 aus:

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

 Dualer Studiengang Elektrotechnik (m/w/d)

 Dualer Studiengang Maschinenbau (m/w/d)

(m/w/d)

 Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

 Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

 Industriemechaniker (m/w/d)

Die Heinrich Wagner Sinto Maschinenfabrik GmbH ist einer der international führenden Anbieter für Maschinen und Anlagen für die Gießerei-
industrie. Qualität und Innovation bilden die Grundlage für die langjährige erfolgreiche Unternehmensentwicklung. Das Unternehmen beschäftigt 
am Standort Bad Laasphe mehr als 300 qualifi zierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Schwerpunkt unserer Tätigkeit ist die Herstellung und 
der Vertrieb von Formmaschinen und Formanlagen sowie den zugehörigen Vergießeinrichtungen. Wir sind stolz darauf, alle wesentlichen Kompo-
nenten der von uns gelieferten Maschinen und Anlagen im eigenen Haus zu planen, zu fertigen und zu montieren.

www.sinto.com

HEINRICH WAGNER SINTO 
Maschinenfabrik GmbH SINTOKOGIO GROUP

Bahnhofstr. 101 · 57334 Bad Laasphe, Germany
Phone +49 2752 / 907 0 · Fax +49 2752 / 907 280 www.wagner-sinto.de

osterrath.de

Wir sind dabei

Ausbildungsmesse
Wittgenstein

Das beste Werkzeug?

Ein starkes Team.

2. Februar 2024

Wer eine betriebliche Ausbil-
dung beginnt, stellt spätestens 
nach dem ersten Monat mit 
Blick auf das Konto fest, dass 
von der Ausbildungsvergütung 
Sozialversicherungsbeiträge 
abgezogen werden: Renten-
versicherung, Pflegeversi-
cherung und Arbeitslosenver-

Gut versichert 
in der Ausbildung

Wer bisher über die Familie kostenlos krankenversichert war, muss 
mit Beginn der Ausbildung eine eigene Krankenversicherung ab-
schließen. (Foto: fizkes)

sicherung. Der Arbeitgeber 
zahlt ebenfalls einen Anteil 
in diese Versicherungen ein. 
Ist die Ausbildungsvergütung 
sehr gering, übernimmt der 
Arbeitgeber sogar die ge-
samten Beiträge. Wer bisher 
über die Familie kostenlos 
krankenversichert war, muss 
mit Beginn der Ausbildung eine 
eigene Krankenversicherung 
abschließen. Gut zu wissen: 
Die Beiträge sind bei allen 
Anbietern gleich, nur die Leis-
tungen können sich im Detail 
unterscheiden. Es lohnt sich, 
bei der Wahl der Krankenver-
sicherung darauf ein Auge zu 
haben. „Jeder Mensch sollte 
zudem eine Haftpflichtversi-
cherung haben, die einspringt, 
wenn man mal einen Schaden 
verursacht“, erklärt Petra 
Timm, Pressesprecherin von 
Randstad Deutschland. „Ob für 
im Elternhaus lebende Azubis 
noch die Haftpflichtversiche-
rung der Eltern einspringt, 
sollten sie unbedingt abklären 
und im Zweifelsfall eine eigene 
Versicherung abschließen. 
Denn schon kleine Versehen 
können teure Schäden nach 
sich ziehen.“ (txn)

Kleider machen Leute - diese 
Redewendung ist vielen Men-
schen bekannt. Dahinter steht 
die Annahme, dass die Wirkung 
einer Person häufig von der 
Garderobe abhängt und ein 
gepflegtes Äußeres viele Türen 
öffnet. Wer sich gegenüber 

der Personalabteilung kompe-
tent und selbstsicher zeigen 
möchte, sollte sich daher auch 
in seinem Outfit wohlfühlen. 
Das ideale Outfit hängt natür-
lich von der Branche ab, in 
der sich ein Kandidat für eine 
neue Stelle vorstellt. Von einem 

Im Outfit wohlfühlen

Erster Eindruck oft entscheidend: Ein gepflegtes Äußeres gilt als 
das A und O im Bewerbungsgespräch. (Foto: privat)

Bankangestellten erwartet sein 
möglicher Chef sicherlich ein 
anderes Erscheinungsbild als 
eine Friseurmeisterin von ihrem 
Lehrling. Dennoch gilt ein ge-
pflegtes Äußeres als das A und O 
im Bewerbungsgespräch. Zwar 
ist es wichtig, sich mit seiner 
Kleiderwahl zu identifizieren und 
wohlzufühlen, dennoch gilt es 
natürlich ein gewisses Maß an 
Stil zu wahren. Je nach Branche 
kann das aber Unterschiedliches 
bedeuten. Galt eine Jeans früher 
als absolutes No-Go, kann sie 
mit einem Blazer und klassischer 
Perlenkette kombiniert heute bei 
Chefs aus dem Kreativbereich 
punkten. Bewerber sollten ihr 
komplettes Outfit lieber einmal 
Probe tragen, um eventuell vor-
her festzustellen, ob das Etikett 
juckt oder der Hemdknopf immer 
aufspringt. Wer ständig an seiner 
Kleidung herumzupft, weil er sich 
in seinem Outfit nicht bewegen 
kann, konzentriert sich nicht auf 
sein Gegenüber. (ast)
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Erndtebrück. Praktisch ar-
beiten und Führungskraft 
werden? Das schließt sich 
nicht aus – ganz im Gegenteil! 
EEW in Erndtebrück bietet 
jungen Nachwuchstalenten 
schon kurz nach der Ausbil-
dung die Möglichkeit, Verant-
wortung zu übernehmen. Lars 
Euteneuer aus Bad Berleburg 
leitet mit nur 25 Jahren ein 
eigenes Team in der Produk-
tion und erzählt, wie er sich 
in kurzer Zeit vom Azubi zum 
Meister weitergebildet hat.  

Weshalb hast du dich für 
die Ausbildung zum Kon-
struktionsmechaniker bei 
EEW entschieden? 

Ich habe das Unternehmen 
und den Beruf bei einem 
Schülerpraktikum kennenge-
lernt. Nach einem Praktikum 
im Büro war mir klar, dass ich 
viel lieber etwas Praktisches 
lernen möchte. Weil ich auch 
in der Freizeit gerne hand-
werklich arbeite, habe ich 
mir den Beruf des Konstrukti-
onsmechanikers angeschaut. 
EEW ist ein bekannter lokaler 
Arbeitgeber. Das tolle Team 
und die technische Arbeit 
mit großen Maschinen und 
Produkten haben mir sofort 
gut gefallen. Nach den zwei 
Wochen Praktikum habe ich 
direkt meinen Ausbildungs-
vertrag unterschrieben.
 
Wie ging es nach der Aus-
bildung für dich weiter? 

Während der Ausbildung ha-
be ich alle Bereiche der Pro-
duktion kennengelernt. Ich 
habe schnell gemerkt, dass 
mir Schweißen Spaß macht, 
aber noch mehr hat mich die 
Einformung fasziniert – also 
wie ein Blech zu einem Rohr 
gebogen wird. Dabei geht es 
um große Maschinen und 
eindrucksvolle Prozesse. 
Nach der Ausbildung durfte 
ich in meinem Wunschbereich 
anfangen. Ich wollte aber 

auch gerne mehr Verantwor-
tung übernehmen. EEW hat 
mich dabei unterstützt, dass 
ich meinen Meister machen 
konnte.  

Wie ist die Weiterbildung 
zum Meister abgelaufen 
und wie sieht dein Arbeits-
tag heute aus? 

Während der Corona-Zeit 
habe ich online Vollzeit für 
sechs Monate meinen Meis-
ter gemacht. Normalerweise 
findet die Weiterbildung in 
Dortmund statt. Dafür hat 
mich EEW ganz problemlos 
freigestellt. Zur Weiterbildung 
gehören die Schwerpunkte 
Personal und Technik. Ich 
habe zum Beispiel meinen 
Ausbilderschein gemacht und 
gelernt, wie man ein Team 
führt. Direkt im Anschluss 
hat mir EEW eine Stelle als 
Meister angeboten. Heute 
leite ich mit fünf Kollegen ein 
Team aus 75 Mitarbeitenden. 
Ich übernehme die Planung 
und helfe meinem Team bei 
Problemen. Dabei bin ich 
ständig in der Produktion un-
terwegs, um für die Kollegen 
da zu sein.

Wem würdest du die Ausbil-
dung zum Konstruktions-
mechaniker empfehlen? 

Wichtig ist, dass man sich 
für Technik interessiert und 
etwas Praktisches machen 
möchte. Die Ausbildung 
passt also gut für alle, die 
zuhause gerne handwerk-
lich oder landwirtschaftlich 
arbeiten. Schwerpunkte im 
theoretischen Teil sind Ma-
the und Technik. Man muss 
aber kein Mathe-Ass sein, 
um auch das gut zu schaf-
fen. Wir haben neben der 
Berufsschule bei EEW eine 
tolle Ausbildungswerkstatt 
und Werksunterricht. Man be-
kommt also alles während der 
Ausbildung beigebracht und 
wird nicht alleine gelassen.

Du möchtest auch praktisch arbeiten 
und Karriere vor Ort machen? Dann 
bewirb dich jetzt ganz unkompliziert 
als Auszubildender zum Konstruktions-
mechaniker (m/w/d). Alle Infos, weitere 
Ausbildungsberufe und aktuelle offene 
Stellen findest du unter: www.eew-group.
com/de/karriere/offene-stellen/

Lars Euteneuer (links) hat sich nach der Ausbildung bei EEW zum Meister weitergebildet und leitet heute ein großes Team. 
(Foto: EEW)

Gestern Azubi, 
heute Meister.
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Bad Berleburg. Interessante 
Aufgaben ab dem ersten Tag 

BIKAR – Ausbildung. With tradition.

übernehmen und Teil eines 
starken, internationalen Teams 

sein – dies sind nur zwei von 
vielen Aspekten, die eine 

Ausbildung bei BIKAR attrak-
tiv machen. Eine familiäre 
Arbeitsatmosphäre und offene 
Kommunikation ermöglichen 
den Auszubi ldenden des 
Raumländer Familienunter-
nehmens, an ihren Aufgaben 
zu wachsen, ihre Stärken zu 
entwickeln und mit Unterstüt-
zung an ihren Schwächen zu 
arbeiten.
Viele der weltweit über 800 
Mitarbeitenden haben be-
reits ihre Berufsausbildung 
erfolgreich bei Deutschlands 
größtem NE-Metallhändler 
absolviert. Aktuell machen am 
Hauptsitz in Bad Berleburg 
33 junge Menschen die ers-
ten Schritte ihrer beruflichen 
Karrieren. Gemeinsam mit 
den 22 Auszubildenden am 
Produktionsstandort Korbu-
ßen in Thüringen sorgen sie 
dafür, dass auch in Zukunft 
gut ausgebildete Fachkräfte 
die BIKAR Family bereichern. 
„Für viele Auszubildende ist 
dies die erste Arbeitsstelle 
ihres Lebens. Im Rahmen ihrer 
Ausbildung vermitteln wir ihnen 
neben den Fachkenntnissen, 
wie bei BIKAR gearbeitet wird: 
Wir sind eine Familie und un-
terstützen uns gegenseitig.“, 
fasst Ausbildungsleiter Ingo 
Miss die Ausbildungsphiloso-
phie zusammen. 

Das Herzstück  
des Unternehmens –  

die Produktion

Neben einer hochautomatisierten und robotergestützten Produktion legt man bei BIKAR METALLE 
auch sehr viel Wert auf eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte Ausbildung. (Foto: BIKAR)

Nicht nur am Team, auch 
an der Infrastruktur vor Ort 
arbeitet das Familienunter-
nehmen fleißig. In der neuen 
BIKAR ZONE befinden sich 
die Produktionsarbeitsplätze 
der Zukunft. Hochautoma-
tisiert und robotergestützt 
sind die Mitarbeitenden hier 
von der Produktionsüberwa-
chung bis hin zur Instand-
haltung für die reibungslose 
Produktion von Halbzeugen 
verantwortlich. Hier ist tech-
nisches Knowhow gefragt 
– was auch das Ausbil-
dungsangebot bei BIKAR 
noch einmal bereichert. 
Sowohl Maschinen- und An-
lagenführer*innen wie auch 
Fachkräfte für Lagerlogistik 
und Industriemechaniker*in-
nen finden einen idealen 
Start ins Berufsleben. Dabei 
wird sehr viel Wert auf eine 
abwechslungsreiche und zu-
kunftsorientierte Ausbildung 
gelegt. Im Fokus steht dabei, 
in allen Ausbildungsberufen 
die schnelle Entwicklung un-
serer Zeit zu berücksichtigen 
und junge Menschen ideal 
auf die digitalisierte Welt 
vorzubereiten. 

Eigenverantwortliche  
Projekte als Teil  
der Ausbildung

Eigenständige Organisation 
und Durchführung von Pro-
jekten im Team sind zentrale 
Bestandteile der Ausbildung 
bei BIKAR. Hierbei erlernen 
die Auszubildenden wert-
volle 
Fähigkeiten für die Zu-
sammenarbeit im Team. 
Die gemischten Gruppen 
aus den unterschiedlichen 
Ausbi ldungsberufen und 
-jahrgängen setzen sich mit 
verschiedenen Themen und 
Aufgaben auseinander, die 
die Ausbildung bei BIKAR 
widerspiegeln. Für die frei-
willige Mitwirkung erhalten 
die Auszubildenden mehrere 
Stunden wöchentlich, um 
die Aufgaben als Team zu 
meistern und die Ziele zu 
erreichen.
In eigenständigen Meetings 
arbeiten die Gruppen an 
spannenden Themen wie 
dem Azubi -Por ta l .  H ier 
werden künftig die Ausbilde-
rinnen und Ausbilder sowie 
die Ausbildungsberufe aus 
der Perspektive der Auszu-
bildende vorgestellt, um so 
künftigen Azubi-Jahrgängen 
einen idealen Einblick in 
die Ausbildung bei BIKAR 
zu geben.
Neben der Erstellung des 
Azubi-Portal engagieren sich 
die Auszubildenden aktiv bei 
der Social-Media-Arbeit, um 
BIKAR humorvoll zu präsen-
tieren und augenzwinkernde 
Einblicke in den Arbeitsalltag 
zu geben. 

Für den Sommer 2024 
bietet BIKAR wieder eine 
Vielzahl an Ausbildungs-
plätzen an. Das Unterneh-
men freut sich darauf, dann 
wieder neue engagierte 
und wissbegierige Auszu-
bildende zu unterstützen.

Familiäres & kollegiales Umfeld | Moderne Arbeitsplätze in Produktion & Verwaltung |  
30 Tage Urlaub | Arbeiten in einem High-Tech-Umfeld | Berufsübergreifende Azubi- 
Projekte | Individuelle Lerngruppen | Beste Übernahmemöglichkeiten | Sonderzuwendungen

WAS WIR BIETEN:

 � Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 � Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 � Industriekaufleute (m/w/d)
 � Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
 � Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)
 � Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

OFFENE STELLEN 2024:

LEARNING
with tradition

Ausbildung in Bad Berleburg

EVERYTHING
with tradition

BIKAR METALLE GmbH | Industriestraße 3-17 | 57319 Bad Berleburg

Hier findest Du weitere Informationen:  
www.bikar.com/ausbildungsangebote

Ehrgeizige Ziele motivieren Dich? Dann sende  
Deine Bewerbung an: ausbildung@bikar.com

Bei Fragen ruf an unter 02751 9551525 oder sende  
uns eine WhatsApp an 0170 5565419.

Hinweis: Bitte keine Zeugnisse oder Lebensläufe per 
WhatsApp übermitteln.

3. Generation Familienunternehmen | 800 Mitarbeiter | 50 Nachwuchskräfte | +25.000 Kunden 
in 150 Ländern | 27 Standorte weltweit | 110.000 m2 Fläche | 90.000 t Lagerkapazität 

Dich interessiert viel mehr, was uns als Arbeitgeber wirklich auszeichnet? Scanne den QR-
Code und schau Dir im Video an, was Deine neuen Kollegen über uns zu sagen haben!

FAKTEN ÜBER UNS:

MENSCHEN ÜBER UNS:
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Bad Laasphe. „Fenster und Tü-
ren sind unsere Leidenschaft.“ 
Was vor vielen Jahrzenten 
aus einer kleinen Schreinerei 
am Rande von Wittgenstein 
entstanden ist, wird nunmehr 
in 3. Generation fortgeführt. 
In unserem Familienunterneh-
men arbeiten heute knapp 200 
Mitarbeitende täglich daran, 
das Zuhause von Menschen 
nicht nur warm und sicher, 
sondern auch nachhaltig zu 
gestalten. Unsere Welt befin-
det sich in einer turbulenten 
Zeit. Der Schutz unserer 
Ressourcen und des Klimas 
ist präsenter denn je zuvor, 
die Notwendigkeit mit einer 
nachhaltigen Lebensweise für 
eine bessere Zukunft zu sorgen 
unabdingbar. Und gerade dabei 
können Fenster und Türen ei-
nen großen Beitrag leisten.  Mit 
neuen, hochwärmegedämmten 
Kunststofffernstern kann der 
Energieverbrauch um bis zu 
40 % reduziert werden. 
Nachhaltiges Bauen beginnt 
für uns jedoch bereits mit 
einer ressourcenschonenden 
Herstellung unserer Produkte. 
Durch die Ausstattung der 
Dächer unserer Produktion 
und der Verwaltung versuchen 
wir den Anteil von eigenprodu-
zierter Energie zu maximieren.  
Zusammen mit unseren Part-
nern arbeiten wir an einem 
vollständigen Recyclingkreis-
lauf, der es in der Zukunft 
ermöglichen wird, dass über 
90 % des eingesetzten Mate-
rials wiederverwendet werden 
kann. Schon heute können wir 
Fenster produzieren, die zu 
über 55 Prozent aus recyceltem 
Material bestehen und dennoch 
von höchster Qualität sind. 
Zudem ist es uns durch die 
Fokussierung auf eine immer 
weiterschreitende Digitalisie-
rung gelungen, die papierlose 
Fertigung und Verwaltung ein-
zuführen. Durch diesen Schritt 
kann die Umwelt mit einem 
geringeren Papierverbrauch 

entlastet werden. Zudem wird 
den Mitarbeitenden über eine 
Kooperation mit Business 
Bike eine umweltfreundliche 
Gestaltung des Arbeitsweges 
geboten. 

Wir ehren die Tradition und 
feiern den Fortschritt

Ob kaufmännisch oder tech-
nisch: Seit jeher ist uns die 
Ausbildung junger Menschen 
ein besonderes Anliegen. Dabei 
ist es uns wichtig, neben der 
Weitergabe von Fachwissen, 
unsere Unternehmenswerte 
zu vermitteln. Durch unsere 
geschulten und qualifizierten 
Ausbilder / -innen erhalten 
unsere Nachwuchskräfte eine 
hochklassige Ausbildung, mit 
der sie bestens für die spätere 
Karriere vorbereitet werden.  
Für unser hervorragendes 
Engagement in der Ausbildung 
sind wir von der Bundesagentur 
für Arbeit ausgezeichnet wor-
den und tragen das offizielle 
Zertifikat für Nachwuchsför-
derung. 
Weil wir den Charakter schät-
zen: Unsere Mitarbeiter sind 
unser höchstes Gut. Bei uns 
findest Du nicht nur ein sehr gu-
tes Miteinander, sondern auch 
einen sicheren und modernen 
Arbeitsplatz mit Perspektive.
Werde Profi, in dem was dich 
begeistert und entscheide Dich 
zwischen folgenden Ausbil-
dungsberufen bei uns:
• Konstruktionsmechaniker 
Fachrichtung Metallbau (m/w/d)
• Kunststoff und Kautschuk-
technologe Schwerpunkt Fens-
terbau (m/w/d)
• Anlagen- und Maschinenbe-
diener (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)
Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Ausbildung muss selbst-
verständlich noch nicht Schluss 
sein. Zurzeit bieten wir über 
unsere Partnerhochschule TH 
Mittelhessen mehrere duale 
Studiengänge, sowie weitere 

(BLECHER-) Fenster und Türen 
für nachhaltiges Bauen

Fortbildungsmöglichkeiten, 
wie den Betriebswirt oder 
Meister, an. 

Gehe mit uns in eine gemeinsa-
me und sichere Zukunft. Werde 
ein Teil der BLECHER-Familie 

und gestalte deine Zukunft mit 
uns. Hier stehen dir alle Fenster 
und Türen offen.

Sichere Werte für deine Zukunft

Auf rund 30.000 Quadratmetern Betriebsstätte werden jedes Jahr mehr als 100.000 Fenstereinheiten und über 5.000 Kunststoff- und Aluminiumhaustüren produziert. (Foto: 
Otto Blecher GmbH)

Dein Ansprechpartner für Fragen und Bewerbungen:
Rolf Dickel
02752 / 4749-512
bewerbung@blecher-fenster.de

www.BLECHER-Fenster.de

Konstruktions-
mechaniker (m/w/d)

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe (m/w/d)

Anlagen- und
Maschinenbediener (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachrichtung Metallbau

Fachrichtung Kunststofffenster

Ausbildungsmesse
BKW Bad Berleburg

Wir freuen
uns auf dich!

Freitag
02.

Februar 2024

Ausbildung bei BLECHER

AUSBILDUNG BEI
BLECHER: JEDEN TAG 
NEUES ENTDECKEN UND 
SPANNENDE IDEEN VOR-
ANTREIBEN.ANTREIBEN.

PERSÖNLICHE WERTE!
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· Kfz Mechatroniker/-in Nutzfahrzeuge (m/w/d)

· Karosserie und Fahrzeugbaumechaniker/-in (m/w/d)

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

· Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen in der 
Nutzfahrzeugbranche und haben freie Ausbildungsplätze:

Georg Kraemer
Fahrzeugbau GmbH & Co. KG
Melbacher Höhe 4, 57339 Erndtebrück
Telefon: 02753 / 50 87 0
E-Mail: info@kraemer-fahrzeugbau.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung 
oder komm einfach vorbei:

Deine Ausbildungsmöglichkeiten in der Apotheke 

- pharmazeutisch-technische Assistenten (m/w/d) 

- pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte (m/w/d) 

- Apotheker (m/w/d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.kur-apotheke-wolter.de 
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Wir bilden aus:
- Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)
- Industriekaufleute (m/w/d)

in Siegen und Bad Laasphe

ausbildung@SLAWINSKI.de
jobs.SLAWINSKI.de

Wittgenstein. Die Wittgenstei-
ner Ausbildungsmesse bleibt 
2024 ihrem neuen Konzept 
treu: Auszubildende und deren 
Ausbilder laden am Freitag, 
2. Februar, von 13 bis 17 Uhr 
dazu ein, Berufsfelder nicht 
nur kennenzulernen, sondern 
diese auch aktiv zu erkunden. 
Neben zahlreichen Mitmachak-
tionen warten im Berufskolleg 

Kein Plan? Ein Plan!
Finde Deine Berufung vor Ort

Wittgensteiner Ausbildungsmesse 2024
Wittgenstein in Bad Berleburg 
Informationen zu Berufsbildern, 
Qualifikationen und Perspek-
tiven in der Region auf die 
Besucherinnen und Besucher.
Junge Menschen für einen 
Berufseinstieg vor Ort zu be-
geistern – das ist das Ziel 
des Messekonzepts. Doch wie 
findet man heraus, was einem 
gefällt? Durch Ausprobieren! 
Aus diesem Grund haben sich 
regionale Ausbildungsbetriebe 
zusammengeschlossen und 
in firmenübergreifenden Ar-
beitsgruppen Mitmachaktionen 
entwickelt. In 15 Berufsfeldern 
können sich Schülerinnen 
und Schüler, deren Eltern und 
Lehrkräfte ausprobieren, Neues 
kennenlernen und Gespräche 
mit aktuellen Auszubildenden 
sowie den entsprechenden 
Ausbilderinnen und Ausbildern 
führen. Da Berufsfelder in den 
Vordergrund gestellt werden, 
zeigt sich gleichzeitig, welche 
beruflichen Perspektiven vor Ort 
zu finden sind.
Die Besucherinnen und Besu-
cher können die Messe dieses 
Mal über den Seiteneingang am 
Parkplatz betreten und werden 
durch eine entsprechende Be-
schilderung zu den diversen 
Berufsfeldern geleitet. In den 
Klassenräumen und Werkstätten 

sind die einzelnen Berufsfelder 
vertreten. Somit obliegt es den 
Besucherinnen und Besucher, 
ob sie sich entweder von Berufs-
feld zu Berufsfeld treiben lassen 
oder gezielt Stationen auswäh-
len. Bei Bedarf wird die Agentur 
für Arbeit Siegen die berufliche 
Orientierung unterstützen. Im 
Foyer des Schulgebäudes be-
steht zudem die Möglichkeit, die 
fast 50 Aussteller einzeln anzu-
sprechen, um Informationen zur 
dualen Ausbildung, zu Praktika 
oder zu dualen Studiengängen 
einzuholen.
Mehr Informationen zu den 
Ausstellern und den gemeinsa-
men Berufsfeldern bietet ausbil-
dungsmesse57.de/wittgenstein/.
Folgende Berufsfelder können 
erkundet werden:
• Büro und Verwaltung
• Chemie, Textil, Papier
• Elektrotechnik
• Finanzen und Versicherung
• Gastronomie und Hotellerie
• Gesundheit, Pflege, Medizin
• Handwerk und Bauberufe
• IT
• KFZ
• Körperpflege
• Kunststofftechnik
• Lager und Logistik
• Metall- und Maschinenbau
• Planung und Konstruktion
• Soziales

Schülerinnen und Schüler in 
Deutschland ihre Abschluss-
zeugnisse in der Hand halten 
und sich mit der Frage ausei-
nandersetzen, wie es weiter 
geht. 
Die Berufswahl ist eine wichtige 
Entscheidung. Deshalb sollte 
man sich rechtzeitig Gedan-
ken machen. Worauf habe ich 
Lust? Was ist mir wichtig? Und 
hat der Job überhaupt eine 
Zukunftsperspektive? Arbeit 
sollte vor allem Spaß machen. 
Schließlich übt man sie im 
Idealfall die nächsten 40 Jahre 
aus. Kein Wunder also, dass 
sich Viele hinterfragen: Was 
für ein Typ bin ich? Gehe ich 
gerne auf Menschen zu, arbeite 
ich lösungsorientiert oder bin 
ich vielleicht sogar ein Team-
leader und weiß es nur noch 
nicht? Persönlichkeitscoaches 
können im Zweifel helfen, Ant-
worten auf Fragen wie diese zu 
finden. Hat der Beruf eine Zu-
kunft? Was für Karrierechancen 
habe ich? Wie sieht es aus mit 
der Vereinbarkeit von Familie, 
Freizeit und Beruf? Mit was 
für einer Bezahlung kann ich 
rechnen? Schließlich will man 
das Leben in vollen Zügen 
genießen und gleichzeitig fürs 
Alter vorsorgen. Wer sich bei 
diesem Thema nicht nur auf 
öffentliche Beratungsstellen 
verlassen will, sollte sich auch 
die Meinung von der Familie, 
von Verwandten oder Freunden 
einholen. Häufig kann eine 
zweite Meinung Wunder be-
wirken, wenn es darum geht, 
eine neue Sicht auf die Dinge 
zu bekommen. (ast)

Sich fremde
Meinungen einholen

Worauf habe ich Lust? Was ist 
mir wichtig? Und hat der Job eine 
Zukunftsperspektive? (Werkfoto: 
DVAG/mauritius images)

Nicht mehr lange, dann wer-
den wieder hunderttausende 
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Bad Berleburg. Die Otto Buil-
ding Technologies GmbH ist 
einer der führenden Anbieter 
in der Gebäudetechnik und 
beschäftigt aktuell rund 80 Aus-
zubildende an 15 Standorten in 
Deutschland. Die bestehende 
Azubi-Übernahmequote von 
nahezu 100 Prozent belegt 
die qualitativ hochwertige Aus-
bildung des Anlagenbauers. 
Zusätzlich hat sich Otto im 
letzten Jahr den Ausbau des 
Ausbildungskonzeptes zum 
Ziel gesetzt.
Neben verschiedenen Ent-
wicklungsmöglichkeiten und 
maßgeschneiderten Schu-
lungsthemen, erwartet die 
Auszubildenden bei Otto eine 
übertarifliche Ausbildungs-
vergütung und eine gezielte 
Prüfungsvorbereitung. Mit der 
Erweiterung des Ausbildungs-
konzepts und der Schaffung 
der Stelle Leiterin Ausbildung 
und Entwicklung verstärkt das 

Vom Auszubildenden zum Ausbilder bei Otto: Jannik Knoche schloss 
2016 seine Ausbildung zum Mechatroniker für Kältetechnik erfolgreich 
ab und bildet inzwischen die nächste Generation Servicetechniker:in-
nen aus.  (Fotos: Privat)

Unternehmen seine Investition 
in die Ausbildung der Nach-
wuchskräfte. 
Als Unternehmen in einer zu-
kunftssicheren Branche bietet 
Otto in acht Ausbildungsberu-
fen viele spannende und ab-
wechslungsreiche Projekte. Im 
Rahmen der überbetrieblichen 
Ausbildung, interner Praktika, 
des Azubitausches und Bau-
stellenbesuchen haben Nach-
wuchstalente die Möglichkeit, 
Einblicke in verschiedene Unter-
nehmensbereiche zu gewinnen 
und umfangreiche praktische 
Erfahrungen zu sammeln. 
„Wir bilden unsere Fachkräfte 
von morgen selbst aus und 
daher entwickeln wir unser 
Ausbildungskonzept konti-
nuierlich weiter. Dazu zählt 
auch die Erweiterung des 
Schulungsangebots für unsere 
Nachwuchstalente“, verkündet 
Ausbildungsleiterin Michelle 
Zimmermann begeistert.

Ausbildung mit Zukunft!
Otto Building Technologies auf der Wittgensteiner Ausbildungsmesse:

Azubibegrüßungstag: Für die Auszubildenden bei Otto eine beliebte Gelegenheit sich untereinander besser kennenzulernen. 

Die Wittgensteiner Ausbildungs-
messe findet am 2. Februar 
im Berufskolleg Wittgenstein 
statt. Informationen über die 
Ausbildung bei Otto erhalten 
interessierte Besucher am 
Messestand Nr. 22. 
Zusätzlich bietet Otto in die-
sem Jahr ein spannendes 
Gewinnspiel an. Besucher, die 
diesen Artikel ausgeschnitten 
mitbringen, haben die Chance, 
einen Amazon-Gutschein zu 
gewinnen.

Die Otto Building Technologies 
GmbH zählt zu den führenden 
Fachunternehmen für gebäu-
detechnischen Anlagenbau 
in Deutschland und blickt auf 
eine über 50-jährige erfolgrei-
che Firmengeschichte zurück. 
Das Unternehmen mit Sitz in 
Bad Berleburg-Schwarzenau 
wurde 1967 durch Hartmut 
Otto sen. als Ein-Mann-Betrieb 
gegründet. Heute unterhält 
Otto mit dem Hauptsitz in 
Bad Berleburg 15 Standorte 
im Bundesgebiet sowie eine 
Tochtergesellschaft in Polen. 
Otto stattet Einkaufszentren, 
Krankenhäuser, Bürogebäude, 
industrielle Infrastrukturen und 
Forschungseinrichtungen mits-
einen Anlagensystemen und 
technischen Lösungen aus und 
betreut Kunden aus Industrie, 
Gewerbe, Handel und der öf-
fentlichen Hand.

Otto Building Technologies GmbH | Edertalstraße 22 | 57319 Bad Berleburg - Schwarzenau 

Leiterin Ausbildung & Entwicklung

Das erwartet Dich in Deiner Ausbildung

Starte Deine Ausbildung als (m/w/d)

www.ottoindustries.com

Als eines der führenden Unternehmen in der Gebäudetechnik 
gestalten wir mit rund 900 Mitarbeitenden die Zukunft unserer 
Branche und den Übergang in die Klimaneutralität mit.

Michelle Zimmermann

0271 387851280
michelle.zimmermann@engie.com

• Anlagenmechaniker für Sanitär-,
 Heizungs- und Klimatechnik

• Elektroniker für Betriebstechnik

• Elektroniker für Energie- und
 Gebäudetechnik

• Kaufmann für Büromanagement

• Kaufmann für Digitalisierungs-
 management

• Konstruktionsmechaniker
 Fachrichtung: Feinblechtechnik

• Mechatroniker für Kältetechnik

• Technischer Systemplaner
 Fachrichtung: Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

Sicherer Ausbildungsplatz in einer
zukunftsorientierten Branche

Individuelle Karriereplanung und
gezielte Weiterbildungen

Sportförderung und gemeinsame
Team-Events

Über 98% der Auszubildenden 
erhalten im Anschluss einen
unbefristeten Arbeitsvertrag

Überdurchschnittliche Ausbildungs-
vergütung sowie Zeugnisprämien 

Wende Dich gerne an Deine Ansprechpartnerin

Regelmäßige Feedback
Gespräche zum Ausbildungsstand
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Die Ausbildung bei der Spar-
kasse vermittelt nicht nur ein 
breites Wissen über Geld und 
Finanzen, welches beruflich so-
wie privat unbezahlbare Vorteile 
bietet, sondern eröffnet auch 
vielfältige Möglichkeiten für die 
spätere Karriere. Denn auch 
nach der Ausbildung stehen 
ihnen viele Wege der Fort- und 
Weiterbildung, wie ein Studium 
oder auch fachspezifische Qua-
lifizierungen, offen. 
Während der zweieinhalb jäh-
rigen Ausbildung haben die 
Auszubildenden mehrere Se-
minare und Trainings inner-
halb einer Arbeitsgemeinschaft. 
Diese sollen ihnen Tipps und 
Hilfestellungen bieten, um im 
Kundenkontakt situations- und 
bedarfsgerecht zu agieren. Die 
Auszubildenden werden fachlich 
geschult, aber lernen auch, je 
nach Ausbildungsjahr, den Auf-
bau und Ablauf von Beratungs-
gesprächen. Darüber hinaus 
gibt es praktische Übungen, in 
denen sie das Gelernte direkt 
anwenden können. Sie simu-
lieren Verkaufsszenarien und 
erhalten anschließend Feedback 
von erfahrenen Trainern, um ihre 
Fähigkeiten weiter zu verbes-
sern. Diese Trainings werden 
seit vielen Jahren durchgeführt 

und bereiten die Auszubildenden 
für die berufliche Zukunft vor, um 
gut gerüstet unsere Kunden zu 
begeistern, ihre Bedürfnisse zu 
erfüllen und erfolgreich abzu-
schließen.
Für den Ausbildungsstart im 
August 2024 sind noch Ausbil-
dungsplätze bei der Sparkasse 
Wittgenstein frei. Bei Interesse 
besuch‘ gern den Messestand 
der Sparkasse auf der Wittgen-
steiner Ausbildungsmesse im 
Berufskolleg Wittgenstein am 
2. Februar 2024 von 13 bis 17 
Uhr. An dem Stand triffst Du auf 
die Ausbildungsleiterin der Spar-
kasse, Daniela Treude, sowie auf 
aktuelle Sparkassen-Azubis, die 
Dir gern alle Fragen rund um die 
Ausbildung beim ältesten Kredi-
tinstitut der Region beantworten.
Natürlich ist auch eine On-
line-Bewerbung über das Bewer-
bungsmodul auf der Internetseite 
www.sparkasse-wittgenstein.de/
karriere möglich. Zudem hilft Dir 
Daniela Treude, (02751/922-
1044 bzw. daniela_treude@
sparkasse-wittgenstein.de) gern 
bei allen Deinen Fragen rund 
um die Ausbildung weiter. Auch 
für das Jahr 2025 kannst Du 
Dich bereits bei der Sparkasse 
Wittgenstein für eine Ausbildung 
bewerben.

Jetzt bei der 
Sparkasse Wittgenstein bewerben

Die Auszubildenden bei der Gesprächsvorbereitung im Verkaufstrai-
ning. (Foto: privat)

Du willst mehr? 
Jetzt durchstarten  
statt auf der Stelle  
zu treten! 
Lohnt sich fürs Leben - die  
Ausbildung bei Deiner Sparkasse.

Weil‘s um mehr als Geld geht.

!Wir freuen  
uns auf Deinen  

Besuch an unserem 
Messestand auf  

der Wittgensteiner  
Ausbildungsmesse 
am 2. Februar 2024.

Auch in der Holzpackmittel-
branche gilt die Ausbildung als 
wichtiger Baustein zur Nach-

wuchsgewinnung und Sicherung 
des Unternehmens. Gerade der 
nachwachsende Rohstoff Holz 

bietet besonders viele aufregen-
de Jobs - mit einer attraktiven 
Bezahlung und langfristigen 

Der Rohstoff Holz
bietet vielfälltiges Jobangebot

Holzmechaniker in der HPE-Branche sind hochspezialisiert. (Foto: HPE)

Perspektiven. Der Bundesver-
band Holzpackmittel, Paletten, 
Exportverpackung (HPE) tellt 
die besten Zukunftschancen 
innerhalb der Branchen vor: 
„Wer als junger Mensch etwas 
für den Klimaschutz und die 
langfristige CO2- Speicherung 
tun möchte, Spaß an einem 
technischen Beruf hat und mit 
seinen eigenen Händen gestal-
ten und formen möchte - für 
den ist ein Ausbildungsberuf 
in der Holzpackmittelbranche 
genau das Richtige“, erklärt 
HPE-Geschäftsführer Marcus 
Kirschner. Einer der Top-Jobs in 
der HPE-Branche ist der Holz-
mechaniker der Fachrichtung 
„Herstellen von Bauelementen, 
Holzpackmitteln und Rahmen“. 
„Fachkräfte mit dieser Speziali-
sierung produzieren Transport-
verpackungen und Packmittel, 
Fenster, Türen, Treppen und 
andere am Bau benötigte 
Bauelemente aus Holz“, so der 
Profi. Holzbearbeitungsmecha-
niker und -mechanikerinnen 

hingegen sägen, fräsen und 
verarbeiten den Rohstoff Holz 
zu Schnittholz, Hobelwaren, 
Bretter, Furnier- und Spanplat-
ten und andere Holzwerkstoffe. 
Darüber hinaus ist der Holzbe-
arbeitungsmechaniker für die 
gewissenhafte Materialprüfung 
verantwortlich, entscheidet über 
die eingesetzten Werkstoffe und 
verantwortet die Fertigungspro-
zesse. Ein weiterer wichtiger 
Ausbildungsberuf innerhalb der 
Holzpackmittelindustrie ist der 
Maschinen- und Anlagenführer. 
Nach einer zweijährigen Ausbil-
dung ist man bereit, verschie-
dene Fertigungsmaschinen und 
-anlagen einzurichten, in Betrieb 
zu nehmen und zu bedienen. 
Zudem überwachen sie die 
Produktion und den Materialfluss 
und führen in regelmäßigen 
Abständen Wartungs- und 
Reparaturarbeiten aus, um die 
Funktionstüchtigkeit der Ma-
schinen zu jeder Zeit sicher zu 
stellen. (ast)
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...zum 01.08.2024 als Auszubildender der 
FRITZ HERZOG BAUUNTERNEHMEN AG! 

#TIEFBAUFACHARBEITER (M/W/D)

#STRASSENBAUER (M/W/D)

GÖNNDIRBAU

» Ein Ausbildungsverhältnis in einer stabilen Branche.

» Sehr gute Chancen auf eine unbefristete Übernahme .

» Hochwertige kostenfreie Arbeitskleidung.

» Attraktive tarifliche Vergütung (ab 930 - 1.580€) sowie Sonderzahlungen.

» Monatliche Sachgutscheine i. H. v. 50€

#GÖNNENWIRDIR

Alle Informationen zu unserem Ausbildungsangebot sowie alle aktuellen    
Stellenangebote findest Du unter HERZOGGRUPPE.COM/KARRIERE.

#HERZOGGRUPPE

FRITZ HERZOG BAUUNTERNEHMEN AG
MÜHLENWEG 32
57339 ERNDTEBRÜCK

Du denkst, mit einer Ausbildung 
landest du in einer beruflichen 
Sackgasse? Und Karriere kann 
man nur mit einem Studium 
machen? Da hast du dich 
getäuscht! Wir möchten dir 
zeigen, dass eine „Karriere mit 
Lehre“ die Regel ist – nicht die 
Ausnahme.
Nach der Ausbildung stehen dir 
zahlreiche Weiterbildungsmög-
lichkeiten offen. Die Wahl der 
Weiterbildung sollte immer indi-
viduell getroffen werden. Daher 
solltest du dich fragen: „Welche 
Richtung liegt mir?“ „Was möch-
te ich damit erreichen?“ „Für 
welche Weiterbildung erfülle 
ich die Voraussetzungen?“ Ob 
du dich nach deiner Ausbildung 
technisch fortbilden willst, deine 
kaufmännischen Kenntnisse 
ausbauen möchtest oder doch 
noch ins Studium strebst, hängt 
nicht nur von deiner fachlichen 
Eignung ab, sondern auch von 
deiner Persönlichkeit.

Spezialisierung 
(ohne Prüfung)

In diversen Seminaren kannst 
du neue Kenntnisse erwerben 
oder vorhandenes Wissen 
auffrischen bzw. aktualisieren 
(z. B. Rechnungswesen, tech-
nische Fachseminare oder im 
Personalwesen). Hier kannst 
du dich zum/r Experten/in in 
deinem Fachgebiet entwickeln.

Aufstiegsfortbildungen 
(mit Prüfung)

Aufstiegsfortbildungen bieten 
dir die Möglichkeit, dich von der 
Position und vom Gehalt her zu 
verbessern und möglicherwei-
se eine Tätigkeit im mittleren 
Management zu übernehmen.

• Ausbildereignungsprüfung/
Ausbildung der Ausbilder: 
Ausbi ldereignungsprüfung 
(Ausbildung der Ausbilder oder 
einfach als der AdA-Schein 
bekannt) – Ausbilder/innen 
gehören zu den wichtigsten 
Personen im System der dualen 
Berufsausbildung. Jeder Ausbil-
dungsbetrieb braucht geprüfte 
Ausbilder/innen – egal ob Fach-
kraft, Meister/in, Techniker/in 
oder Akademiker/in. Ausbilder/
innen sind Ansprechpartner/
innen für die Auszubildenden, 
tragen aber auch die Verant-
wortung für den erfolgreichen 
Verlauf der Ausbildung.

Fortbildungen mit Bachelor- 
Niveau (mit Prüfung)

Mit den folgenden Aufstiegsfort-
bildungen befindest du dich auf 
der gleichen Qualifikationsebe-
ne wie ein/e Bachelor-Absol-
vent/in (siehe DQR-Rahmen 
– Stufe 6) und hast noch den 
Vorteil, dass du Berufserfah-
rung vorweisen kannst. Die 
Abschlussbezeichnung „Bache-
lor Professionell“ macht dies 
deutlich.
• staatl. geprüfte/r Techniker/
in: Den/die Techniker/in gibt 
es in verschiedenen Fachbe-
reichen und bildet oft das Bin-
deglied zwischen Entwicklung, 
Konstruktion und Produktion. 
Sie sind häufig als Projektmana-
ger, in der Arbeitsvorbereitung, 
in der Qualitätssicherung oder 
in ähnlichen Einsatzbereichen 
tätig.
• Industriemeister/in / Fach-
meister/in: Als Industrie- oder 
Fachmeister/in übernimmst 
du Tätigkeiten wie die Koor-
dination und Überwachung 
von Produktionsabläufen, des 

Mit der Lehre
richtig Karriere machen

Personaleinsatzes, von Maschi-
nenlaufzeiten und ähnlichem. 
Damit übernehmen Indust-
rie- oder Fachmeister/innen 
eine Schlüsselposition in der 
mittleren Führungsebene eines 
Unternehmens.
• Fachwirt/in: Hier kann man 
sich bzgl. seiner Branche (u. 
a. Geprüfte/r Bilanzbuchhalter/
in, Wirtschaftsfachwirt/in, Bank-
fachwirt/in, Medienfachwirt/in, 
technische/r Fachwirt/in) oder 
seines Aufgabengebiets spe-
zialisieren.

Fortbildungen auf Master- 
Niveau (mit Prüfung)

Auch ohne Studium kannst du 
mit der entsprechenden Auf-
stiegsfortbildung Führungsposi-
tionen im oberen Management 
übernehmen. Mit der Fortbil-
dung zum/zur (technischen) 
Betriebswirt/in befindest du dich 
auf der gleichen Qualifikationse-
bene wie der Master-Absolvent 
(siehe DQR-Rahmen – Stufe 
7). Voraussetzung dafür ist 
aber unter anderem die vor-
hergehende Qualifikation zum/
zur (technischen) Fachwirt/in, 
Industrie- bzw. Fachmeister/

in oder Techniker/in. Nach er-
folgreicher Qualifikation kannst 
du dann Managementaufga-

ben übernehmen oder sogar 
in die Unternehmensführung 
aufsteigen.
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Grosalski GmbH & Co. KGGrosalski GmbH & Co. KG

AGRODUR – Wir gestalten Zukunft. 
Wir sind die mehr als 350 Mitarbeiter:innen der AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG, einer der führenden 
Kunststoffhersteller in Deutschland. Von der Produktentwicklung über die Prototypenanfertigung bis hin 
zur Serienabwicklung ist AGRODUR der zuverlässige Partner für die Erstellung hochwertiger 
Kunststoffprodukte aus Thermoplast. Zu unseren Kunden zählen namhafte Marktführer aus den Branchen 
Automotive, Medizin, Sanitär, der Elektro- und Elektronikindustrie. 
Erfahre mehr unter www.agrodur.de

Ausbildungsplätze (m/w/d) 2024:
#Kunststoff- und Kautschuktechnologe
#Maschinen- und Anlagenführer
#Werkzeugmechaniker
#Fachkraft für Lagerlogistik
#Industriekaufleute

Deine Bewerbung richte bitte an:
AGRODUR Grosalski GmbH & Co. KG
Inka Schnurbus 
Alexander-Mack-Straße 20
57319 Bad Berleburg
oder als PDF an:
bewerbung@agrodur.de

Entdecke unsere Vielfalt:

Informiere dich über unsere Ausbil-
dungsangebote. Triff unsere Experten 
und erfahre mehr über deine Karriere-
möglichkeiten.

Nutze die Gelegenheit und gestalte  
deine Laufbahn mit uns!

Interessiert? Besuche doch unsere  
Website für weitere Informationen oder 
komm direkt zu unserem Stand auf der 
Ausbildungsmesse.

Wir freuen uns darauf, dich persönlich 
kennenzulernen.

Du suchst eine Ausbildung, die deinen Erwartungen entspricht? 
Wir suchen noch motivierte Fachkräfte für Lagerlogistik, engagierte 
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung sowie talentierte 
Maschinen- und Anlagenführer_innen.

Besuche uns auf der Ausbildungs- 
messe Wittgenstein
Datum: 02.02.2024
Ort: Berufskolleg Wittgenstein  
in Bad Berleburg

Kontakt:

REGUPOL Germany GmbH & Co. KG
Am Hilgenacker 24 
57319 Bad Berleburg
www.regupol.de/karriere

Wer als Schüler in die Berufs-
welt startet, hat meist noch 
keine konkrete Vorstellung, 
was sich hinter den einzelnen 
Ausbildungsberufen verbirgt. 
Deswegen empfiehlt es sich 
vor allem für technisch gepräg-
te Berufe aus dem Sanitär-, 
Heizungs- und Klimabereich, 
mit einem Schülerpraktikum 
zu starten. So kann vorher gut 
getestet werden, ob Wunsch und 
Wirklichkeit übereinstimmen. 
Der Zentralverband Sanitär 
Heizung Klima (ZVSHK) hilft 
Schülern und Schülerinnen mit 
der Ausbildungskampagne „Zeit 
zu starten“ schon seit mehreren 
Jahren bei der Entscheidung für 
ihre persönliche Zukunft. Dabei 
wird nicht nur umfangreich über 
die vier Ausbildungsberufe infor-
miert, sondern es gibt auch Tipps 
zur Bewerbung. Azubis und 
Ausbilder kommen zu Wort und 
berichten über den abwechs-
lungsreichen Arbeitsalltag. Un-
terstützend laden bundesweit 
viele SHK-Fachbetriebe die 
Jugendlichen ein, um bei einem 
Praktikum den abwechslungs-
reichen Arbeitsalltag kennen-
zulernen. Die vier Lehrberufe 
im SHK-Handwerk sind sehr 
unterschiedlich: Anlagenmecha-
niker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik planen, installieren 
und warten komplexe Anlagen 
und Systeme innerhalb der 
Gebäudetechnik. Dazu gehören 
komplette Badezimmer ebenso 
wie Heizungen, Lüftungsanal-
gen und Solarthermiesysteme. 
Behälter- und Apparatebauer 
errichten komplette Anlagen, 
beispielsweise für die Lebens-
mittelindustrie. Klempner verar-
beiten Metall, meist an Dächern 

Erst ein Praktikum, 
dann die Ausbildung

Reinschnuppern ist empfehlenswert:

und Fassaden. Und Ofen- und 
Luftheizungsbauer sind gefragte 
Spezialisten, wenn es etwa um 
die Planung und den Bau eines 
individuellen Kachelofens geht. 
Wer sich über ein Schülerprak-
tikum oder eine Ausbildung 
informieren möchte, findet unter 
www.zeitzustarten.de wichtige 
Informationen und eine Such-
funktion für freie Praktikums- und 
Ausbildungsplätze. (txn)

Der richtige Zeitpunkt für 
eine Bewerbung hängt vom 
jeweiligen Ausbildungsberuf 
ab. Schülerinnen und Schüler 
sollten sich rechtzeitig nach 
den Fristen erkundigen. Im 
Normalfall sollten sie nach dem 
Jahreszeugnis der vorletzten 
Klasse mit ihren Bewerbungen 
starten. Banken, Versicherun-
gen und manche Großbetriebe 
erwarten Bewerbungen oft 
schon anderthalb Jahre vor 
Ausbildungsbeginn. Auch für 
viele schulische Ausbildungen 
muss man sich mindestens ein 
Jahr vor Beginn der Berufsaus-
bildung bewerben. Außerdem 
kann es sein, dass vor Schul-
beginn noch ein Praktikum 
abgeleistet werden muss. 
Mit ihrem Anschreiben möch-
ten Schülerinnen und Schüler 
einen möglichen Arbeitgeber 
von sich überzeugen. Mus-
teranschreiben sollten deshalb 
nicht genutzt werden. Der Text 
sollte persönlich formuliert 
werden und sich auf die Aus-
bildungsstelle beziehen. Das 
Anschreiben sollte kurz und 
treffend sein und aufzeigen, 
warum genau dieser Arbeitge-
ber der Richtige ist. Kenntnisse 
und Fähigkeiten, die für eine 
erfolgreiche Ausbildung einge-

bracht werden können, sollten 
erwähnt werden.

Lebenslauf

Detaillierte Angaben zur Per-
son gehören in den (tabel-
larischen) Lebenslauf. Ein 
Bewerbungsfoto musst nicht 
zwingend Verwendung fin-
den, es ist aber üblich. Nur 
professionell gestaltete Fotos 
sollten zum Einsatz kommen, 
keine Schnappschüsse oder 
Urlaubsfotos. Anschreiben 
und Lebenslauf müssen un-
terschrieben werden.
Bei einer E-Mail-Bewerbung 
empfiehlt es sich, alle Doku-
mente in einer gemeinsamen 
PDF-Datei zusammenzufüh-
ren und diese als Anhang der 
E-Mail zu versenden. Wer die 
Bewerbung auf dem Postweg 
verschickt, sollte Zeugnissen 
und Bescheinigungen nur als 
Kopie beilegen, nicht das Ori-
ginal. Eine besonders kreative 
Alternative zum klassischen 
Bewerbungsschreiben ist 
das Bewerbungsvideo. Damit 
kann man sich von anderen 
Bewerberinnen und Bewer-
bern abheben und sich digital 
beim zukünftigen Arbeitgeber 
vorstellen. (ast)

Bewerben für
den Wunschberuf


